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Condominios verticais e horizontais
da Zona Leste, Zona Sul, Redentora e
Centro de Rio Preto, além de clinicas
meédicas e comercio local.
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8 mil exemplares
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As edicdes desta revista seguem
os parametros estabelecidos pela
Lei Geral de Prote¢do da Dados
(Lei 13.709/2018)

Revista
NovaVersao

Ja conhece o podcast

da Revista Nova Versdo?

A cada episodio, trazemos historias
inspiradoras que vao enriquecer sua
jornada. Vocé pode assistir no nosso
canal no YouTube ou ouvir no Spotify.
Escolha sua plataforma favorita e
venha se inspirar conosco!
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Dica de ouro: A sabedoria do
tempo e da alegria

Ha um ponto de vista essencial que merece ser refletido ao longo
deste ano: a importancia de respeitar o tempo certo das coisas e a
forma como realizamos cada tarefa em nossas vidas. Tudo o que
fazernos esta conectado a uma ordem natural, uma lei que rege os
processos e os resultados. E compreender essa ordem pode trans-
formar a maneira como encaramos nossos desafios e conquistas.
Como ensina Mokiti Okada, todo trabalho realizado com espirito de
alegria flui de forma mais harmoniosa e adequada. Quando nos
entregamos as tarefas com o coracgdo leve e o proposito claro, o
progresso se torna natural e os resultados surgem com mais
facilidade. Por outro lado, guando executamos algo sem entusias-
mo ou com esforco excessivo, o resultado tende a ser insatisfatorio.
A grande dica de ouro para este ano é: faca o seu melhor, mas
respeite o seu tempo. Viver o presente, estar verdadeiramente
envolvido e conectado ao momento atual é a chave para uma entre-
ga mais significativa. Deixe o passado onde ele pertence e nao se
prenda a um futuro que ainda nao chegou. Cada agao tem seu ciclo,
e a sabedoria esta em compreender o momento certo de agir.
Valorize o que vocé tem hoje. Valorize o que esta fazendo agora.
Empenhe-se com alegria, consciéncia e leveza. Como também
nos lembra Mokiti Okada: “nenhum projeto deve ser iniciado de
forma prematura. Por mais importante que seja, se nao chegou o
tempo certo, ele ndo prosperara como deveria.”

Essa reflexdo se aplica a todas as areas da vida: no trabalho, nos
relacionamentos, nos sonhos e no crescimento pessoal. Que ao
longo deste ano possamos ter a sabedoria de perceber o tempo
de cada etapa, a importancia de agir com leveza e, acima de tudo,
o valor de trabalhar com o coragao pleno de alegria.

Que esta seja a sua Dica de Ouro: fazer o melhor possivel, no
tempo certo e com a energia certa. Quando alinhamos esforgo,
proposito e paciéncia, os resultados se tornam inevitavelmente
grandiosos.

LARISSA
GUIRADO

Gerente Geral
da Revista
Nova Versdo

RODRIGGO
Diretor geral

‘da Revista
Nova Versao
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Empreender
com proposito:

A chave para um ano de sucesso e serenidade

O final de ano traz um sentimento de esperanca e reno-
vacao a todas as pessoas, sendo um convite natural para
olhar para trés, reconhecer o caminho percorrido,
aprender com as experiéncias vividas, reavaliar algumas
rotas e celebrar as conquistas. Esse periodo, carregado
de simbolismo, também nos permite fazer uma pausa
para fortalecer nossas intencdes, reorganizar nossas
ideias e buscar novos sentidos, com mais clareza e
proposito.

Para os empreendedores, este € um momento crucial.
Além de refletir sobre as vitérias, € hora de reforcar o
compromisso com o proposito, ajustar estratégias e
renovar a disciplina necessaria para enfrentar os desa-
fios do préximo ciclo. O caminho do empreendedoris-
mo, repleto de altos e baixos, exige mais do que talento
e dedicacao: exige proposito, compromisso, disciplina e,
acima de tudo, respeito pessoal. Esses pilares sao funda-
mentais para sustentar uma jornada empreendedora
prospera, equilibrada e cheia de significado.

O primeiro passo para um empreendedor bem-sucedi-
do comega com uma reflexdao profunda sobre o seu
proposito. Mais do que uma simples motivagao, o
proposito € a razao pela qual vocé escolheu esse cami-
nho. Ele € o que o move em direcao aos seus objetivos e
o gue o mantém firme nos momentos de duvida e
adversidade. Quando o proposito esta claro, ele serve
como um guia que direciona cada decisao e agao. Em
tempos dificeis, é ele que da a forca necessaria para
seguir em frente.

Empreender sem um propésito definido € como nave-
gar sem um mapa. Embora as oportunidades possam
surgir, sem um norte claro, vocé pode acabar se
desviando do caminho ou perdendo a direcao. O propo-
sito, quando genuino e profundo, impulsiona sua paixao
e energia, gerando um impacto ndo apenas no seu
negocio, mas também na vida das pessoas ao seu redor.
Mas somente o proposito nao basta! Ele inspira e fortale-

ce a caminhada, mas € o compromisso e a disciplina
que tornam o seu negocio real. Empreender exige dedi-
cacdo inabalavel aos seus objetivos. E necessario assu-
mir a responsabilidade pelas suas acoes e decisoes e,
principalmente, pelo impacto que suas escolhas terao
no futuro. Esse compromisso vai aléem da motivacgao
inicial, exigindo esforco e aprendizado continuos. Ter
um compromisso solido com o seu negdcio significa
estar disposto a melhorar e crescer, inclusive pessoal-
mente, sempre com foco na construcao a longo prazo.
Isso também envolve o reconhecimento de que o cami-
nho pode ser desafiador, mas que cada passo dado é
um avanco na direcao certa.

Ao iniciar este novo ciclo, lembre-se de que o sucesso
ndo & um destino, mas uma jornada feita de pequenos
passos, aprendizados diarios e crescimento constante.
Com proposito, compromisso e disciplina, vocé tem o
poder de transformar sonhos em realidade. E, acima de
tudo, ao se respeitar e cuidar de sua saude emocional e
fisica, vocé garantira que essa jornada seja equilibrada,
serena e gratificante.

Por isso, desejo a todos os leitores desta revista que
assumiram o compromisso de empreender que o pProxi-
mo ano seja marcado por novas conquistas. Que, a cada
desafio superado, vocé se aproxime ainda mais de tudo
0 gque sonha e merece. Lembre-se: empreender € uma
jornada gue exige paciéncia e confianga, mas, com
amor e uma boa dose de disciplina, ndo ha limites para
o que voceé pode alcancar. O futuro é seu —va em frente
e faca acontecer!

Camila Paredes - Instituto Estar
Psicoterapeuta

Contato: (11) 98301-1264
Instagram: @institutoestar
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As férias merecem o melhor em 6culos de sol. Escolha na Raggi Otica e
leve a combinacao perfeita de qualidade, design e cuidado.

Raggi Otica e Beleza
Rua Cila, 3423
Redentora

SaoJose do

Rio Preto/SP
WhatsApp

(17) 98820-4699
Instagram:
@raggiotica



http://www.instagram.com/raggiotica

RENOVAGAO

377 Edicao - Janeiro|25

Feng Shui e
Organizacao

Transforme seu lar e renove
suQs energias para o hovo ciclo

Juliana Farhat, bidlo

encontrou no Feng ‘-.hul e organiz c_._' )

grande propdsito. Sua abordagem integra harmoni
energetica e organizagao para transformar os es

vendo bem-estar, equilibrio e prosperidade.

O que é Feng Shui e como ele se conecta com

a organizacéo?

equili-
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acumula enerci agnada, enquanto um

harmonioso 2 ~omenta Julia

No Feng bhm 5 ) uma

isso, manter itens quebrados ou sem uso podv bloguear o fluxo
do Chi. A pratica da organizagao, além de run(_lcma! também
libera o esp:

Ao aplicar a técnica,

ajustando o ambiente para que

d pante 0 pode im

areas vida, comc

fisico e emocional: reduz o estresse e promove paz.

ionamentos: melhora a convivéncia

s oportunidades e abundancia.
um ambiente equilibrado

- Pro ;:.pen_
Produtiyv
rece o foco.
ualidade do s
propercionam desc
Por que o inicio do ano € ideal para harmonizar os espagos?
O inicio do ano simboliza reno gle [olo]
momento ideal para limpar e organizar os cos, eliminando
energias (staqn adas e alinhando o ambiente com novos
objetivos. ' ados ou que
ca m ime S r e reor casa
za e renova
mental e
car metas e no novo ciclo.”
Consultorias personalizadas: como funcionam?
uli:ma ofe rsonalizadas de Feng Shul e
a realidade e nece

quartos organizados e harmonicos

Plano dp ‘a@o
as para harmoni
. Aoumpanhamento suporte durante a
mudang

Jjanizacao.

implementacao das

O diferencial esta na abordagem integrada entre o fisico
e 0 energético, garantindo resultados mais duradouros e
um ambiente equilibrado, tanto esteticamente guanto
energeticamente.

Consultoria on-li 3 possivel harmonizar a distancia?
Sim! A consultoria on-line de Juliana é tao eficaz quanto a
presencial, pois a analise energética € realizada a partir da
planta baixa do imadvel, além de fotos e videos fornecidos
pelo cliente. "Apos a avaliacao, entrego um relatorio comple-
to com orientagdes detalhadas sobre o posicionamento de
moveis, selecdo de cores, materiais e ajustes energéticos
necessarios para promover a harmonia do espaco.”

Juliana também realiza workshops voltados para organiza-
¢ao e harmonizagao de ambientes, abordando temas como:
- Solugoes de organizagao para espacos pequenos

- Técnicas de dobras e otimizacao de espago em armarios
- Organizacao de ambientes especificos, como cozinha e
home office

- Como usar corretamente os produtos organizadores

- Dicas para manter a casa organizada e harmonizada no dia
adia

- Como a organizacao ajuda a aumentar a produtividade,
economizar tempo e otimizar rotinas

Esses eventos trazem orientagdes praticas e inspiradoras,
facilitando a implementacdo de habitos positivos no
cotidiano.

Para concluir, Juliana destaca a importancia de olharmos
com mais atencao para o ambiente em que vivemos, pois
nossa casa € um reflexo de quem somos. "Quando o
espaco ao nosso redor esta desorganizado, muitas vezes
isso representa um reflexo do nosso estado interno. Para
guebrar esse ciclo, comece de forma simples: escolha
uma gaveta ou uma prateleira e organize-a com intencao
e proposito. Ao liberar o que nao faz mais sentido e cuidar
do seu espaco, vocé inicia um processo de renovagao
energética, abrindo caminho para mais leveza, clareza e
positividade no novo ciclo.”

Contato: (17) 9 2671-0267
Instagram: organizen_julianafarhat
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e prospero

Gustavo Bento, formado em Administracao com
pos-graduagao em Lideranca em Inovacao, € consul-
tor financeiro da W1 Consultoria Financeira, onde atua
ha mais de um ano. Com uma trajetdria que inclui
cinco anos no varejo e oito anos como bancario,
Gustavo traz uma visdo abrangente e pratica sobre a
importancia do planejamento financeiro estruturado,
tanto para pessoas fisicas quanto para empresas.
Para ele, o conceito de planejamento financeiro vai
muito além de gerenciar despesas e receitas. “E um
projeto de vida, direcionado para alcancar objetivos
de curto, médio e longo prazo, alinhado a realidade e
perfil de cada pessoa”, afirma Gustavo. Segundo ele, o
segredo de um planejamento eficiente estd nos
quatro pilares fundamentais: organizacao financeira,
protecao financeira, acimulo de capital e expansao
patrimonial.

Ao estruturar esses pilares, Gustavo ressalta que o
planejamento financeiro nao soé traz organizacao, mas
também seguranca para o presente e o futuro. Ele
compara o processo a construgcao de um edificio:
"Sem uma base solida, nao ha sustentacao”. Alem
disso, ele enfatiza a importancia de definir um propo-
sito de vida, garantindo que cada real investido ou
economizado seja direcionado para algo significativo.
Para empresarios, o impacto é ainda mais profundo,
pois as estratégias financeiras pessoais se refletem
diretamente no sucesso de seus negocios. "As empre-
sas sao o espelho de seus donos”, explica Gustavo.
Educacao financeira: A chave para mudar a cultura

Planejamento Financeiro

A chave para um 2025 mais seguro

Gustavo destaca gque um dos maiores desafios no
planejamento financeiro € a falta de educacao finan-
ceira. "Nossa cultura nos ensina a trabalhar para pagar
contas e consumir, mas nao a planejar para o futuro”,
lamenta. Ele defende que a educacao financeira deve-
ria ser uma disciplina obrigatodria desde cedo, prepa-
rando as pessoas para evitar erros comuns, como
confiar cegamente em informacoes generalizadas.
Embora muitos esperem pela virada do ano para
iniciar um planejamento, Gustavo é enfatico: “A
melhor hora para comecar é agora”. Ele sugere come-
car com metas simples, como poupar uma quantia
fixa mensal, mas reforca que contar com a ajuda de
um consultor financeiro pode fazer toda a diferenca.
Para quem deseja se preparar financeiramente para
2025, é importante alinhar objetivos pessoais e profis-
sionais a uma estrategia clara. Ele também lembra
que, em tempos de instabilidade econdmica, o
consultor financeiro € um aliado essencial, trazendo
seguranca e orientacoes personalizadas para navegar
em cenarios desafiadores.

Gustavo finaliza com uma reflexao: "A vida € muito
curta para adiar nossos sonhos. Nao espere pela
segunda-feira, pela proxima semana ou pelo proximo
ano. Comece hoje e descubra como € possivel trans-
formar pequenos passos em grandes conquistas”.

ity Contato: (14) 99627-6145

Instagram: @gustavohbento | @wlconsultoria
gustavobento.wl@gmail.com
www.wlconsultoria.com.br

Foto Raphael Brochetto
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Questoes tributarias
para 2025: O ‘ITCMD’

O ano de 2025 sera de transicao e oportunidades na area
tributaria, em razao da reforma tributaria e do cenario
econdmico pressionado. Advogados precisam atuar proati-
vamente, seja no planejamento tributario, na defesa de
contribuintes ou na adaptacao a novas normas. Para os
cidadaos, manter-se informado é essencial para evitar
surpresas desagradaveis no bolso.
O ITCMD (Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e
Doacao) € um tributo estadual objeto de mudancas impor-
tantes que podem impactar sua aplicacao no Estado de Sao
Paulo e em todo o Brasil. Com a reforma tributaria, a progres-
sividade do ITCMD passa a ser obrigatoria. Essa mudanca
decorre da nova redacgao proposta para o artigo 155, §1°, inciso
Il, da Constituicao Federal, incluida pela PEC 45/2019.
Nesse sentido, o planejamento sucessério tende a se tornar
ainda mais relevante. Instrumentos como doagdes em vida e
constituicao de holdings patrimoniais podem ser utilizados
para mitigar os impactos do imposto.
Atualmente, o ITCMD no Estado de Sao Paulo é cobrado com
uma aliguota fixa de 4%, independentemente do valor do bem
ou direito transmitido. A proposta e realizar um escalonamento
de aliquotas para gue aumentem conforme o valor do bem ou
direito transmitido, bem como estabelecer uma diferenciacao
por tipo de ativo (aliquotas mais altas para transmissao de bens
de luxo e mais baixas para bens de uso essencial).
O Projeto de Lei n® 7/2024 (PL 7/24), de autoria do Deputado
Estadual Donato (PT), foi apresentado no inicio de 2024, na
Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo (ALESP), com
o objetivo de alterar as aliguotas do ITCMD no estado. De
acordo com o PL 7/24, a aliquota passara a ser progressiva,
levando em conta o valor dos bens. Caso a proposta seja
aprovada, a atual aliquota fixa de 4% sera substituida por
aliquotas que variarao de 2% a 8%, nos seguintes termos:
- Para valores de até 10.000 UFESPs (até R$ 353.600,00):
aliguota de 2%;

Para valores entre 10.000 e 85000 UFESPs (de R$
353.600,00 a R$ 3.005.600,00): aliquota de 4%;
- Para valores de 85.000 a 280.000 UFESPs (R$ 3.005.600,00
a R$ 9.900.800,00): aliquota de 6%;
- Para valores acima de 280.000 UFESPs (acima de R$
9.900.800,00): aliguota de 8%.
Além disso, atualmente, a aliguota maxima permitida para o
ITCMD e de 8%, conforme resolucao do Senado Federal. No
entanto, ha uma pressao de alguns estados, incluindo Séao
Paulo, para aumentar esse limite para até 20%, alinhando-se
a praticas internacionais. Esse debate pode ganhar for¢ca em
2025, especialmente se os estados buscarem formas de com-
pensar perdas de arrecadacao com as mudangas no ICMS,
Ainda, os estados devemn intensificar as revisbes sobre as
bases de calculo do ITCMD, especialmente em relacao a
bens imdveis e aplicacdes financeiras no exterior. A valoriza-
cao de imoveis e os avancos na fiscalizacao patrimonial
podem levar a um aumento da carga tributaria efetiva.
Qutro ponto de atengao € que o Supremo Tribunal Federal
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(STF) ja decidiu que os estados s6 podem tribu-
tar bens e direitos localizados no exterior apoés a
edicao de uma lei complementar. Caso essa lei
seja aprovada, Sao Paulo e outros estados
poderdo cobrar ITCMD sobre herangas e
doacoes de ativos fora do Brasil, aumentando a
arrecadacao e a necessidade de planejamento
tributario para familias com patriménio inter-
nacional.

Em conclusao, com a reforma tributaria, a
progressividade do ITCMD deixa de ser uma
Opcao e passa a ser um imperativo constitucio-
nal. Essa mudanca exige que advogados
estejam atentos as regulamentacoes estaduais
e orientem seus clientes sobre estrategias de
planejamento sucessorio e patrimonial, espe-
cialmente para mitigar eventuais impactos
financeiros. A obrigatoriedade da progressivi-
dade deve levar familias a buscar instrumentos
legais para minimizar a tributacao, como
doacdes em vida com reserva de usufruto,
constituicao de holdings patrimoniais e utiliza-
cao de estruturas e instrumentos no exterior
(com os devidos cuidados legais).

ul Henry Atique

Advogado fundador do escritorio
Atique & Mello Advogados
Professor Universitario na UNIRP
Especialista ermn Direito Tributario
pela USP/Ribeirdo Preto

Mestre pela PUC/SP e Doutor pela
ITE/Bauru em Direito Constitucional
Vice-Presidente (2019-2021) e Presidente
(2022-2024) da OAB de Séo José do
Rio Preto. Conselheiro Seccional da
OAB/SP (2025-2027)

Foto: Marcelo Caetano
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O que
torna uma
empresa
excelente?

¥

Iniciamos o projeto “Exceléncias” com uma reflexao sobre o
que realmente torna uma empresa excelente. Mais do que
um objetivo, a exceléncia € uma jornada que exige visao
estratégica, comprometimento e um profundo entendimen-
to sobre como entregar valor ao cliente. Em um cenario de
mercado cada vez mais competitivo, ser excelente deixou de
ser um diferencial para se tornar uma condicao essencial
para a sobrevivéncia. Mas o que, de fato, define a exceléncia
empresarial?

Para dois grandes profissionais, Laisa Costa e Gino Prado, a
resposta passa por aspectos fundamentais que vao além de
processos bem estruturados e produtos de qualidade: esta na
experiéncia proporcionada ao cliente e na forma como as
pessoas dentro e fora da organizagao se conectam.

A visdo de Laisa Costa: Mais do que o combinado

Para Laisa Costa, mentora em desafios pessoais, a exceléncia
esta intimamente ligada a capacidade de fazer mais do que o
combinado. Isso significa entregar nao apenas o que foi
prometido, mas superar as expectativas do cliente em todas as
etapas da jornada. Segundo ela, € na experiéncia do cliente que
a percepcao de valor é criada, muitas vezes independente do
preco. “O cliente pode até pagar mais, mas, quando ele perce-
be valor, ele se torna fiel e vira um fa da empresa”, explica.
Esse nivel de entrega exige uma base solida, sustentada por
processos bem elaborados e uma estrutura organizacional
consistente. Mas, acima de tudo, Laisa destaca o papel central
das pessoas. “Tudo sao pessoas: fornecedores, clientes e os
proprios colaboradores. O desenvolvimento humano, a comu-
nicagao interpessoal e a inteligéncia emocional sdo pilares que
sustentam essa cadeia. Desde como nos comunicamos No
ambiente de trabalho até a forma como lidamos com nossas
emocgdes, tudo impacta diretamente nos resultados financei-
ros e na experiéncia do cliente.”

EXCELENCIA EMPRESARIAL
37" Edigao - Janeiro|25
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A perspectiva de Gino Prado: Exceléncia como essencial
Gino Prado, cofundador da MBM University e mentor empre-
sarial, destaca que nos dias de hoje a exceléncia nao € mais
uma opgao, mas uma condicao de existéncia. Para ele, o que
realmente diferencia as empresas excelentes é a forma como
elas gerenciam a experiéncia do cliente em cada ponto de
contato.

“Nao basta ter um produto excelente. A experiéncia precisa
ser impecavel desde o primeiro contato do cliente até o
pos-venda. Muitas empresas falham ao focar em um Unico
processo e negligenciar outros momentos importantes,
como o atendimento ou a resolucao de problemas apos a
compra’, afirma. Gino ressalta que a experiéncia do cliente so
se completa quando ele se sente seguro o suficiente para
indicar a empresa a outras pessoas. Esse ato de recomenda-
¢ao é, para ele, o indicador mais claro de que a exceléncia foi
atingida.

Os pilares da exceléncia empresarial

A partir dessas reflexdes, podemos destacar alguns pontos-
-chave que definem urma empresa excelente:

- Experiéncia do Cliente como Foco Central: Desde o primeiro
contato até o pos-venda, cada interacao deve agregar valor e
fortalecer o relacionamento.

- Processos Solidos e Bem Estruturados: A eficiéncia opera-
cional € a base para entregar qualidade e consisténcia.

- Pessoas como Pilares: Investir em comunicacao, desenvolvi-
mento humano e inteligéncia emocional garante equipes
preparadas para atender e encantar.

- Indicagao como Métrica de Sucesso: Clientes satisfeitos se
tornam promotores espontaneos, um reflexo da credibilida-
de e confianga conquistadas.

Com base nas visdes de Laisa Costa e Gino Prado, fica eviden-
te que exceléncia € muito mais do que uma meta; é uma
cultura, uma mentalidade que permeia todos os niveis da
organizacao. O projeto Exceléncias 2024 nasce com o propo-
sito de destacar empresas que compreendem essa esséncia
e vem transformando a busca pela exceléncia em resultados
gue encantam, inovam e inspiram. Que 2025 seja um ano de
grandes historias e exemplos a serem seguidos!



Fotos: Juan Ribeiro

A iGUi, lider global na producdo e comercializacao de
piscinas pre-fabricadas, segue ampliando sua presenca
no mercado. Reconhecida como a franquia brasileira
mais internacionalizada, com presenca em mais de 50
paises, a marca consolidou sua posicac No novo
Ranking de Franquias Internacionais da Associacao
Brasileira de Franchising (ABF)

Em 2024, a Rede expandiu sua atuagdo com a inaugu-
racao de unidades iGUi e TRATABEM em diversas
cidades brasileiras. As novas unidades da iGUi foram
abertas em Betim e Ipatinga (MG), Cuiaba (MT), Doura-
dos (MS), Guarapuava, Cascavel e Londrina (PR), Itaipa-
va (RJ), Taubaté (SP), Xangri-la (RS), Brasilia (DF) e
Maceid (AL).

Com uma meédia de 80 mil piscinas fabricadas anual-
mente, a Rede iGUi superou os resultados de 2023,
quando faturou R$ 213 bilhdes. Setembro de 2024
marcou um momento historico, registrando o melhor
més da Rede, com um aumento de 25% no faturamen-
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Lideranca
e expansdo
em piscinas

to em relacao aoc mesmo periodo do ano anterior.

O ano de 2025 tambem reserva um marco especial
para a Rede: a Convencao iGUi 30 Anos, que sera
realizada no Hot Beach Olimpia. O evento, o maior ja
promovido pela empresa, devera reunir mais de 5 mil
convidados - entre frangueados, fornecedores e
colaboradores —em uma grande celebracéo do legado
de Filipe Sisson, CEO e fundador, e do sucesso da
marca ao longo de trés decadas.

Complementando o cenario de sucesso, a TRATABEM,
microfranquia da Rede iCGUi fundada em 2012, continua
atraindo empreendedores que buscam seguranga e
clientela garantida. Pioneira e lider de mercado, a
marca oferece servicos especializados de limpeza,
manutengao, assisténcia técnica e venda de produtos
para todos os tipos de piscinas. Além disso, proporciona
cursos especificos e suporte completo aos franqueados
e colaboradores, garantindo a formacao de profissio-
nais altamente capacitados.

TRATABEM em plena expansao

Em 2024, a TRATABEM acele-
rou sua expansao no Brasil,
inaugurando unidades em
locais  estratégicos, como
Fortaleza e Beach Park — Aqui-
raz (CE), Maragogi (AL), Paican-
du (PR) e Barra da Tijuca (RJ).
Ao combinar inovagao, gualida-
de e tecnologia, a Rede iGUi
reafirma sua lideranca no
mercado de piscinas pre-fabri-
cadas, oferecendo solugoes
completas e de exceléncia para
clientes em todo o Brasil.

amA'rAsEM

DE PRODUTOS PARA mscw\
mlsm ﬂcm E MANUTENGAO
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https://wp.igui.com/rio-preto/
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Inovacgoes: Piscina Aquarium
Sempre na vanguarda da inovagao, tecnologia e seguranga, a iGUi
apresenta uma novidade exclusiva em seu portfélio: a Piscina Aqua-
rium. Inspirada na aparéncia de um aquario, esse modelo de piscina
transparente é fabricado em acrilico de alta qualidade, conquistando
espago em projetos arguitetonicos e de design de interiores. Além de
sua estética moderna, a Piscina Aquarium pode ser utilizada como
claraboia, filtrando a luz solar para proporcionar mais luminosidade
aos ambientes internos e uma sensacgao Unica de relaxamento.
Com seu design que desafia a gravidade, a Piscina Aguarium combi-
na um visual intrigante com funcionalidades praticas e sustentaveis,
posicionando-se como uma solugdo inovadora para projetos residen-
ciais e comerciais. Este langamento chega ao mercado com o objeti-
vo de aquecer o principal periodo de vendas da Rede, de setembro a
fevereiro, fortalecendo a rentabilidade para frangueados e encantan-
do os clientes com seu conceito unico.

Piscinas Pré-Fabricadas com
Revestimento Ceramico Atlas

guranga, a
ium. Insp

quarium combina um visual

setembro a ortale do a rentz:

os clien “0Mm se ceito unico.

Piscina em Acrilico Curvo: Cetus

Outra grande inovacao da iGUi é a Cetus, o novo modelo que
combina design arrojado, tecnologia avancada e o inconfun-
divel DNA de inovacao da marca. A grande novidade esta no
uso de acrilico curvo, que potencializa a transparéncia e a
estética do modelo, oferecendo um visual diferenciado e
funcional. O revestimento exclusivo da Ceramica Atlas
complementa o produto, garantindo acabamentos de
exceléncia.

Segundo Filipe Sisson, fundador e CEO da iGUi:

“Além do desenvolvimento interno e exclusivo, estamos conti-
nuamente inovando para nos manter na vanguarda do
mercado - uma posicao que reflete a confianca de nossos
clientes no lazer que oferecemos. Apos os visores de acrilico,
trazemos agora formatos organicos com curvas, oferecendo
mais liberdade criativa aos arquitetos na concepcao de proje-
tos diferenciados.”

O design curvo do modelo Cetus abre um leque de possibili-
dades, permitindo resultados conceituais incriveis e oferecen-
do um charme unico a tradicional linearidade das piscinas.
Por esses e tantos outros motivos, a iGUi nao apenas merece
destaque, mas também simboliza o que ha de melhor em
inovacdo, qualidade e paixdo pelo que faz. Sua histéria é a
prova de que exceléncia € um caminho construido com
dedicagao, ousadia e uma visao transformadora.

iGUi Conceito Sdo José do Rio Preto
Av, José Munia, 4445 - Jardim Redentor
Sao José do Rio Preto/SP



https://wp.igui.com/rio-preto/

Fotos Raphael Brochetto

Em 1992, na cidade de Sao José do Rio Preto, nascia a Rio
Preto Farmacia de Manipulagao Ltda, fundada pela farma-
céutica Liliamaura Gongalves de Lima. Por 16 anos, a empresa
foi conhecida pelo nome fantasia Drogaderma Farmacia de
Manipulagéo, consolidando-se no mercado magistral.

Em 2008, Liliamaura assume a propriedade integral da
empresa e cria sua propria marca - CERTA Farmacia de Mani-
pulagado - mantendo o mesmo compromisso com os valores
que a tornaram referéncia no segmento magistral.

Hoje, com 32 anos de historia, é reconhecida em toda a regido
noroeste paulista como sinénimo de exceléncia em manipu-
lacéo de medicamentos e cosmeéticos terapéuticos.

Desde o inicio, o propdésito de Liliamaura foi claro: empreen-
der no segmento magistral e contribuir com a sadde e o
bem-estar das pessoas. Sua trajetdria na area comegou com
dedicagdo e aprendizado na Drogaderma, em Sao Paulo,
onde encontrou sua vocacao. Apos anos de experiéncia,
decidiu retornar as suas origens e investir em Sao José do Rio
Preto, uma cidade em crescimento e cheia de oportunidades.
Foi ali que cravou sua marca, construindo um legado que une
paixao, tradigao e inovagao.

Apesar de um mercado repleto de desafios, com muita deter-
minacao e visao empreendedora, mantendo-se em constan-
te evolugao, expandiu sua empresa, e hoje conta com 3
unidades da CERTA Farmacia: 2 unidades na cidade de Sao
Jose do Rio Preto e uma unidade na cidade de Catanduva.

O novo prédio: Um marco de superagdo e expansio

A histéria da CERTA alcangou um novo capitulo com a
construcao de seu prédio proprio, um espaco de 500 metros
quadrados pensado para oferecer bem-estar e funcionalida-
de. O projeto foi um sonho realizado para Liliamaura, mas
também trouxe desafios significativos. Durante o processo,
ela enfrentou momentos dificeis que testaram sua resiliéncia
e reforcaram seu proposito. “Se nao trabalhasse com muita
seriedade na gestdao da empresa, nao teria conseguido
superar os obstaculos”, reflete a empresaria.

O novo prédio nao é apenas uma estrutura fisica; ele repre-
senta o compromisso da CERTA com seus colaboradores,
clientes e a comunidade. Com ambientes amplos, modernos
e projetados para otimizar os processos produtivos, a farma-

EXCELENCIA 2024
37° Edicdo - Janeiro|25

%

'CERTA Farmama
‘de Manipulaciog

Qualidade e
Tradicdo: Uma
Historia que
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cia conta além das areas especificas com laboratorios
especiais para cada etapa da manipulagao, também espacos
para treinamentos e reunioes. Além disso, foi criado um
amplo e moderno ambiente de conforto para os colaborado-
res e areas de convivéncia.

Essa mudanca trouxe uma evolucao natural para a empresa.
Desde a inauguragao do prédio, novos funcionarios foram
contratados, fortalecendo a equipe gue hoje conta com 41
profissionais diretos e muitos outros indiretos. O que mais
me realiza & oferecer conforto e qualidade de vida para a
minha equipe. Esse pertencimento € fundamental para o
crescimento de todos nds'", destaca Liliamaura.

Desafios e Aprendizados

Ao longo de sua trajetéria, a empresaria enfrentou desafios
que vao desde a gestdo administrativa até a adaptagao as
mudancas do mercado. “Eu sabia como produzir e visitar
medicos, mas administrar uma empresa foi um aprendizado
que precisei desenvolver ao longo dos anos.” Para Liliamaura,
o maior aprendizado que a CERTA lhe proporcionou foi
entender a importancia de lidar com o ser humano, cultivan-
do relagdes baseadas em respeito, ética e colaboracgéo.

Hoje, a CERTA Farmacia de Manipulagao é uma referéncia no
setor, com processos rigorosamente auditados e validados,
garantindo a confianc¢a da classe médica e dos clientes. Inves-
tindo continuamente em tecnologia e capacitagéao, a farma-
cia reafirma seu compromisso com a qualidade e a inovacao.
Com 32 anos de historia, a CERTA nao &€ apenas uma farmacia;
€ um simbolo de dedicagao, superagao e impacto positivo em
Sao José do Rio Preto. E para Liliamaura, cada conquista € um
reflexo do proposito que guia sua trajetoria: oferecer sadde e
bem-estar com exceléncia, ética e coragao.

Sio José do Rio Preto/SP

Unidade 1- Rua XV de Novembro, 3358 - Centro

Contato: (17) 2136-6999 | (17) 99142-0030

Unidade 2 - Rua Voluntarios de Sao Paulo, 3985 - Redentora
Contato: (17) 3231-7766 | (17) 99141-0226

Catanduva/sP

Rua Teresina, 764 (Esquina com R. Belo Horizonte) - Centro
Contato: (17) 3521-2201 | (17) 99142-0011

Instagram: @certafarmacia

Site: www.certafarmacia.com.br



http://www.certafarmacia.com.br
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Hospital Beneficéncia Portuguesa

de Sao José do Rio Preto

Tradicdo e inovacdo em saude

[D
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Inovagao:
O futuro da medicina
em Rio Preto

sentar inove

colocam o uma referéncia nacional em ¢

dos destaques e a Sala Hibri

na medicina mundial, equipado com tecnologia

ultima geracao - incluindo um equipamento Unico na
Latina. Essa sala permite a re

neurolég

Com mais de cinco décadas dedicadas ao
cuidado com a vida e a pratica da medicina
com exceléncia, o Hospital Beneficéncia
Portuguesa de Sao José do Rio Preto é um
icone de tradicao e referéncia em saude no
interior do Brasil. Fundado em abril de 1968,
o hospital escreveu sua historia ao lado de
avanc¢os medicos no Brasil e no mundo,
sempre guiado por uma visao de vanguarda
e um corpo clinico de altissima qualidade.
Desde sua fundacao, a instituicao
mantém o compromisso de investir em
estrutura fisica, capacitagcdo multidisci-
plinar e aprimoramento tecnoldgico.
Seja no diagnostico, nas terapias ou na
gestao integrada por imagens digitais, o
hospital esta constantemente se
reinventando para atender as demandas
da medicina moderna e garantir o
melhor cuidado aos seus pacientes.

A nova Ala Premium:
Tecnologia e conforto
exclusivo

A exceléncia em atendimento ganhou um novo
significado com a inauguracao da nova ala premium,
gue harmoniza conveniéncia, conforto e tecnologia
para proporcionar uma experiéncia unica aos pacien-
tes e seus familiares. Essa ala oferece apartamentos
sofisticados, com automacao via Alexa, permitindo o
controle de luzes, persianas e som ambiente, além de
um mobiliario inovador que alia design a funcionali-
dade. A hotelaria hospitalar € outro diferencial, com
enxoval refinado e um ambiente que une saude e
bem-estar.

E s E Rua Luiz Vaz de Camdbes, 3150

E. Vila Redentora
Sao José do Rio Preto/SP

E Instagram: @beneriopreto


http://www.instagram.com/beneriopreto
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Com o avan¢o da tecnologia e o facil acesso a recursos
de protecao, uma duvida comum surge: para que
serve um alarme monitorado?

A Nacional Seguranca Eletrénica, sob o comando de
Rosangela Girardi, oferece uma resposta clara: o
alarme monitorado é um sistema de seguranca avan-
cado que envia sinais de alerta para uma central de
monitoramento 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Como funciona?

O processo e simples, mas extremamente eficaz:

1. Instalacao Profissional: O alarme é instalado estrate-
gicamente em residéncias, comeércios, condominios e
até mesmo containers de obras em andamento.

2. Conexao com a Central: O sistema € conectado

diretamente a central de monitoramento da Nacional.

3. Deteccao e Alerta Imediato: Ao identificar uma invasao,
incéndio, vazamento ou outro incidente de seguranca, o
alarme dispara um sinal direto para a central.

4. Apoio Presencial: Um profissional € enviado ao local
para verificar a situacao de forma presencial.

5. Contato e Agdo: Somente apos a verificacdo in loco,
o cliente é notificado, e as autoridades sao acionadas,
se necessario.

Esse método de atuacdo garante nao apenas a detec-
cao de ameacas, mas uma resposta rapida e coorde-
nada para proteger seu patrimdnio com eficiéncia.
Por que o alarme monitorado é essencial?

- Prevencao Contra Crimes: A presenca do sistema
inibe a acao de criminosos, pois sabem que serdao
identificados e capturados rapidamente.

- Respostas a Emergéncias: O sistema também pode

Alarme monitorado

A solugdo completa para sua seguran¢a
com a Nacional Seqguranc¢a Eletronica

detectar situagdes como incéndios ou vazamentos,
acionando ajuda rapidamente e podendo até resgatar
pessoas em situacdes de emergéncia.

Protecdo para Diversos Ambientes: Ideal para
residéncias, empresas, condominios e até obras em
andamento, proporcionando seguranca para qual-
guer tipo de patriménio.

- Monitoramento 24h: Tranquilidade total, com uma
equipe profissional de prontidao o tempo todo.

Para garantir a melhor protecdao, & essencial
considerar:

- Tipo de Imaovel: As necessidades de seguranca
variam entre residéncias, empresas e obras.

Riscos Especificos: Avaliacao de wvulnerabilidades
como acesso facilitado ou exposicac ao publico.

Cobertura Completa: Escolha um sistema que
contemple monitoramento remoto, alarmes sonoros
e resposta imediata.

Seja Racional, conheca a Nacional!

Proteger o que mais importa nunca foi tac acessivel e
eficaz. Invista em seguranca com quem realmente
entende do assunto. Entre em contato com a Nacio-
nal Seguranca Eletrénica e descubra como o alarme
monitorado pode transformar a protecdo do seu
patrimoénio.

Nacional Seguranga Eletronica
Av. Constituicao, 1306 - Boa Vista
Sao Jose do Rio Preto-SP

(17) 3212-9299
www.nacionalalarmes.com.br



http://www.nacionalalarmes.com.br
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A Beetools nao € apenas uma escola de
idiomas; € uma experiéncia transformadora
que une inovagao, tecnologia e proposito em
cada etapa do aprendizado. Desde sua funda-
cao em 2018, a Beetools tem se destacado por
quebrar paradigmas e revolucionar a forma
como o inglés é ensinado e aprendido. Com
uma metodologia que alia neurociéncia,
inteligéncia artificial, gamificacao e realidade
virtual, a escola entrega um aprendizado
eficaz, fluido e, principalmente, conectado a
realidade dos alunos.

2024: Um ano de reconhecimento e consoli-
dacdo

O ano de 2024 marcou um momento espe-
cial para a Beetools. Foi o periodo em que a
metodologia inovadora, que permite aos
alunos alcancarem fluéncia em apenas um
ano, ganhou ainda mais credibilidade e reco-
nhecimento. O publico compreendeu que
aprender inglés ndo precisa ser um processo
demorado e desconectado da vida real. Hoje,
a Beetools e referéncia em inovacao, espe-
cialmente no Shopping Iguatemi, conhecida
como a escola de inglés onde se aprende do
seu jeito.

Essa evolucao nao é a toa. A metodologia da
Beetools foi criada com base em um progra-
ma de aceleracdo da NASA, no Vale do Silicio,
onde recebeu mentoria da Singularity Univer-
sity. Desde entao, a escola incorporou tecnolo-
gias avangadas, como realidade virtual e inteli-
géncia artificial, para oferecer uma experién-
cia de aprendizado imersiva e personalizada.
A escola coloca o aluno como protagonista
do seu aprendizado. Com flexibilidade de
horarios e uma abordagem hibrida, o método
permite que as aulas sejam realizadas de
qualquer lugar e adaptadas a rotina de cada
pessoa. O aluno pode dividir sua aula de uma
hora em blocos de 15 minutos, estudar remo-
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beckools

SMART SCHOOL e
Inovacdo no ensino de inglés
com proposito e tecnologia

tamente ou presencialmente, e avangar no seu proprio ritmo.
Além disso, a gamificacdo e o uso do storytelling transformam
cada aula em uma experiéncia dinamica e pratica, permitindo
gue os alunos vivenciem o inglés em situagoes reais. Nao e
apenas aprender um idioma; é vivé-lo de forma contextualiza-
da e funcional.

Propésito e Valores: A esséncia da Beetools

Embora a inovacéao e a tecnologia sejam pilares fundamentais,
a verdadeira esséncia da Beetools esta nos valores que susten-
tam sua missao: cuidado, zelo, respeito, colaboracao e uniao.
Mais do que ensinar inglés, a escola busca resolver uma das
maiores dores da vida moderna: a falta de fluéncia em um
mundo global e conectado.

Reginaldo Torres, diretor da Beetools Sao Jose do Rio Preto,
deixa claro que seu objetivo € que a Beetools seja a ultima
escola de inglés na vida de seus alunos. “Se vocé seguir o Nosso
método, com dedicacao e proposito, essa sera a Ultima vez que
precisara estudar inglés”, afirma.

Nos ultimos seis anos, mais de 2.800 alunos passaram pela
Beetools, alcancando resultados impressionantes e mudando
suas vidas. A proposta de ensinar um inglés que realmente se
aplica ao cotidiano, com um metodo flexivel e alinhado as
necessidades do aluno, tem transformado sonhos em realida-
de. “Com uma visao alinhada ao futuro e uma missao enraiza-
da no cuidado e na colaboracgao, a Beetools esta redefinindo o
aprendizado de idiomas. Aqui, o inglés nao é apenas uma habi-
lidade; € a chave para viver de forma conectada e preparada
para um mundo sem fronteiras”, finaliza Reginaldo.

A0

1 Av. Pres, Juscelino K. de Oliveira, 5000

« L0ja 2092 - Piso - Shopping Iguatemi
Contato: (17) 99757-3228
Instagram: @beetoolsriopreto
www.beetools.com.br



http://www.nacionalalarmes.com.br
http://www.beetools.com.br
http://www.beetools.com.br
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Helen Girotto

E a exceléncia da Rede
de Negocios Passo a
Passo em 2024

Visionaria, empreendedora e dotada de um espirito
acolhedor, Helen Girotto € a alma e o coracao da
Rede de Negdcios Passo a Passo. Conhecida como
a Rainha do Networking, Helen tem o extraordina-
rio dom de conectar pessoas e transformar vidas
por meio de seu trabalho incansavel. Desde muito
jovem, ela j& demonstrava o talento nato para
empreender e a paixao por unir pessoas. Com seu
carisma e dedicacao, ela criou uma trajetoria inspi-
radora, tornando-se referéncia para empresarios
que buscam nao apenas crescimento profissional,
mas também proposito e conexdes verdadeiras.
Helen é uma mulher doce e, ao mesmo tempo,
firme. Sua sinceridade pode ser desafiadora, mas
cria um ambiente de confianca e liberdade, onde
cada filiado sabe que pode contar com ela. Essa
autenticidade é uma de suas marcas registradas,
conquistando a admiragao de muitos e o respeito
de todos. Sob sua lideranca, a Rede Passo a Passo
se consolidou como a maior rede de negdcios da
regiao, reunindo mais de 506 empresarios e 362
empresas sem repeticao de segmentos. Em 2024, a
rede atingiu um crescimento impressionante de
37%, reflexo da visdo estratégica e do compromisso
de Helen em oferecer o melhor a seus filiados.

A Passo a Passo foi criada com um propésito muito
claro: romper com a soliddo gue muitas vezes
acompanha a jornada do empresario e criar um
espago de suporte mutuo, aprendizado e oportuni-
dades reais. Nao € apenas uma rede de negocios,
mas uma comunidade que valoriza a troca de expe-
riéncias, o compartilhamento de conhecimento e a
busca constante por evolugao.

Este ano, um dos grandes marcos da Passo a Passo
foi a convencao realizada em Olimpia, gue reuniu os
filiados em um dia repleto de networking, aprendi-
zado e momentos memoraveis. O evento reafirmou
a esséncia da rede: um espaco leve e acolhedor,
onde cada empresario tem a oportunidade de
crescer, desde que esteja disposto a fazer sua parte.
Como Helen costuma dizer, “a oportunidade esta
aqui, mas o sucesso também depende de vocé”,

Vo s i VT e A ’y T,

A Rede de Negocios Passo a Passo representa hoje muito mais
do que numeros: é um movimento de transformacio. E onde
negdcios florescem, amizades se fortalecem e sonhos se
tornam realidade. E, por tras de tudo isso, esta Helen Girotto,
uma lider apaixonada, uma visionaria incansavel e uma empre-
endedora que faz a diferenca. Seu amor pelo gue faz e sua
habilidade de conectar pessoas criaram um legado que, em
2024, se consolidou ainda mais como uma referéncia no univer-
so empresarial.

O futuro da Passo a Passo € promissor, e com Helen a frente, ele
certamente sera brilhante. Mais do que uma rede, ela construiu
um verdadeiro elo de possibilidades, transformando vidas e
empresas com leveza, autenticidade e exceléncia.

Momentos da Convencdo Passo a Passo 2024

Fotos: A2V Produtora Audiovisual


http://www.instagram.com/passoapassorededenegocios

Foto: Raphael Brochetto

Com 45 anos de histdria, a Velani Contabilidade cons-
truiu uma trajetdria que vai além de numeros e balan-
COs. Seu compromisso com a inovagao e a busca cons-
tante por melhorias consolidaram sua reputacao de
exceléncia. Mais do que cumprir obrigacoes fiscais, a
Velani tem como propodsito contribuir para o cresci-
mento e a organizag¢ao de seus clientes, oferecendo
solucdes que geram impacto real em seus resultados.
Solugbes personalizadas e segmentadas
Para atender a diversidade de negocios, a Velani
oferece trés planos de servicos que se adaptam as
necessidades especificas de cada cliente;

Digital: ideal para prestadores de servicos que
buscam agilidade e praticidade.
- Standard: focado em peguenas e medias empresas
com demandas contabeis completas.
- Premium: inclui contabilidade, BPO financeiro e
suporte mais amplo.
Além disso, a Velani desenvolveu solugdes especializa-
das para setores especificos, entendendo os desafios
financeiros e tributarios Unicos de cada um:
Beleza e Bem-Estar: academias, clinicas e saldes de beleza.
Educacao: escolas e cursos livres.
Tecnologia: empresas de tecnologia e negdcios digitais.
Essa segmentacao reflete o compromisso da Velani
em atender com precisao as demandas de seus clien-
tes, sendo reconhecida pela clareza e eficiéncia de
Seus servicos.
Inovacgao por Meio de Submarcas
Um dos grandes diferenciais da Velani é a criacao de
submarcas que ampliam e diversificam seu portfélio:
Sem Noés: modelo de “financeiro por assinatura” para
startups, influenciadores e negdcios digitais, que facili-
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Velani Contabilidade

45 anos de exceléncia e inovacdo

ta a gestao financeira.

Tributi Planner: especializado na reducdo de carga
tributaria e planejamento sucessorio, ajudando empre-
sas e familias a proteger e organizar seu patrimonio.
inBlue: consultoria financeira personalizada para
familias de alta renda e empresas, com foco em plane-
jamento de longo prazo.

Essas submarcas reforcam a capacidade da Velani de
oferecer solucdoes completas e inovadoras.
Tecnologia e visdo

A digitalizacao € um dos pilares da Velani. Utilizando
plataformas integradas, automacao e inteligéncia
artificial, a empresa otimiza processos contabeis e
financeiros, garantindo eficiéncia, rapidez e uma
experiéncia superior ao cliente,

Apods consolidar sua posicdo de destaque no mercado,
a Velani continua com planos ambiciosos: ampliar a
atuacao das submarcas, explorar novos mercados e
desenvolver servicos voltados a sustentabilidade e ao
impacto social, sempre alinhada as tendéncias globais.
Uma parceira estratégica

A Velani vai aléem da contabilidade: € uma parceira
estratégica que transforma desafios em oportunida-
des, impulsionando o sucesso de seus clientes.

Rua Anténio de Godoy, 5184

Nova Redentora

Sao José do Rio Preto/SP

Contato: (17) 3201-7777

= www.velani.com.br

Instagram: @velani.contabilidade
@semnos.oficial | @inbluefinancas


http://www.instagram.com/velani.contabilidade

Fotos: Robinho Almeida
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A trajetdria de Luciana Garcia, médica veterinaria
e empreendedora, € marcada por amor, dedica-
¢do e inovagao no universo pet. Conhecida como
“Tia Lu" nas redes sociais, ela tem revolucionado o
conceito de cuidado animal ao criar um centro
de referéncia em servigos veterinarios, o Agrolu
Centro Médico Veterinario, localizado em Sao
José do Rio Preto.

O que comegou em 2012 como um pegueno pet
shop, fruto de sua paixao e apoio familiar, hoje se
transformou no maior centro médico veterinario do
noroeste paulista. Com uma estrutura moderna de
700m? e 33 salas equipadas, o Agrolu oferece desde
consultas e exames até spa pet com cromoterapia e
musicoterapia, proporcionando uma experiéncia
completa para os tutores e seus animais.

Sempre em busca de evolugao, Luciana tem
como missao oferecer o que ha de melhor no

Agrolu Centro
Médico Veterinario

Amor e inovacdo no
cuidado animal

R. Frutuoso José Figueiredo, 130
Jardim Fuscaldo

Sao Joseé do Rio Preto

Contato: (17) 3211-9248
Instagram:
@agrolucentromedicovet

cuidado animal. Em 2024, o Agrolu ampliou ainda mais seus
servigos, trazendo duas grandes novidades: a internacéo 24
horas, que garante assisténcia continua para pets em recupera-
¢ao ou em situagdes emergenciais, e o novo setor de fisiotera-
pia veterinaria, voltado a reabilitagao e ao bem-estar dos
animais, com recursos modernos e técnicas especializadas.

A internacao 24 horas € um marco importante para a clinica,
pois proporciona seguranga e acompanhamento integral, aten-
dendo casos criticos e oferecendo suporte de qualidade a
qualguer momento. Ja o setor de fisioterapia reforca o compro-
misso de Luciana em adotar uma abordagem integral no trata-
mento, contribuindo para a qualidade de vida e recuperacao
mais rapida dos pets.

O Agrolu também se destaca pelo conforto e atencéo ao vinculo
entre tutores e animais. A clinica conta com quartos exclusivos,
onde os tutores podem permanecer junto aos seus pets duran-
te a internacao ou recuperacao pds-cirurgica. Além disso, ofere-
ce servicos de banho, tosa, nutricao personalizada e uma loja
completa com acessorios e alimentagao natural, reforcando o
conceito de conveniéncia e cuidado completo em um soé lugar.
Com mais de uma década de experiéncia e inovacao no setor
pet, Luciana Garcia nao apenas construiu uma carreira de
sucesso, mas também inspira e transforma o mercado com
uma visdo humanizada e de exceléncia. O Agrolu Centro
Meédico Veterinario, sob sua lideranga, segue como uma
referéncia, unindo tecnologia, carinho e o compromisso de
oferecer o melhor para os animais e seus tutores.

Em 2024, a expansao dos servicos e a nova abordagem de aten-
dimento 24 horas consolidaram ainda mais o Agrolu como um
espago completo e pioneiro, reafirmando seu papel de excelén-
cia no cuidado veterinario. E em 2025, podemos esperar ainda
mais, porque se depender do amor e da dedicacao de Luciana
em sempre trazer o melhor para os pets que tanto amamos,
muitas novidades incriveis ainda estao por vir.


http://www.instagram.com/agrolucentromedicovet
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Janaina Bosso:

Quando voltar a esséncia
€ o caminho para o sucesso

A historia de Janaina Bosso, fonoaudidloga e lider
da Hoéren Clinica & Aparelhos Auditivos, em 2024, &
uma verdadeira inspiragdo sobre propodsito, resili-
éncia e a coragem de retroceder para reencontrar
o caminho certo. Formada em Fonoaudiologia
pela USP, Janaina sempre teve o desejo de trans-
formar vidas, mas foi ao longo de sua jornada como
empreendedora que descobriu o real significado
de seu proposito.

No ano anterior, a Horen passou por uma profunda
transformacao. O que comegou como uma clinica
focada exclusivamente em aparelhos auditivos
evoluiu para um centro de solucoes auditivas e
atendimentos multidisciplinares, especialmente
voltado para a infancia. Essa mudanca, porém, nao
foi apenas estrutural ou de servicos. Foi um reflexo
do proprio processo de autoconhecimento e reno-
vacao de Janaina como profissional e ser humano.
Ela descreve o ano como “uma ostra”, em que as
dificuldades e os desafios enfrentados pareciam
sufocantes, mas que, ao final, revelaram uma joia
preciosa: a clareza sobre seu verdadeiro proposito.
2024 foi um periodo de superagao de medos e
insegurancas, tanto no ambito pessoal quanto
profissional.

O que fez Janaina persistir, mesmo diante das
adversidades, foi a conexao com o proposito que a
guiou desde o inicio: devolver dignidade, autono-
mia e gualidade de vida aos seus pacientes. Para
reencontrar essa esséncia, ela precisou, como
define, "voltar ao chao de fabrica”. Retomou os
atendimentos diretos como fonoaudidloga, partici-
pou ativamente da rotina da clinica e, ao se reco-
nectar com a pratica, redescobriu o porqué de ter
comecado sua trajetoria.

Essa humildade em reconhecer a necessidade de
retroceder e se reconectar com a esséncia do seu
trabalho trouxe forca e clareza para seguir em
frente. Janaina destaca a importdncia de, em
momentos de crise, “descer do pedestal” e lembrar
do que realmente importa. Inspirada em um

ensinamento de Luiza Helena Trajano, ela reforca que
estar proxima da base, da esséncia do negécio, € o que
traz sabedoria para tomar decisdes e manter a chama do
proposito acesa.

Para 2025, Janaina vislumbra um novo ciclo de expansao
e conclusao. A Horen continuara em processo de cresci-
mento, com a finalizacdo das reformas estruturais e a
inauguracao de uma nova fachada, simbolizando nao
apenas a evolugao fisica da empresa, mas o reflexo de
uma nova energia e forca conquistada ao longo de um
ano desafiador.

Mais do gue uma histéria de sucesso empresarial, a traje-
toria de Janaina Bosso nos ensina gue, em meio as maio-
res dificuldades, é possivel encontrar for¢ca na fé, no
propoésito e na humildade de recomecgar. Olhar para
dentro, retroceder e ter coragem de se reinventar sao,
muitas vezes, 0s passos necessarios para alcancar um
novo nivel de realizacao e impacto positivo no mundo.

Sao Jose do Rio Preto

Rua XV de Novermnbro, 3995 - Redentora
(17) 3363- 6453

Fernanddpolis

Av. Milton Terra Verdi, 791 - Centro
horenaparelhosauditivos.com.br



http://www.instagram.com/agrolucentromedicovet
http://horenaparelhosauditivos.com.br
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Dayane Tavares

A beleza do
cuidado integral

Em um mundo onde a busca pela estética perfeita
muitas vezes sobrepde-se a esséncia do cuidado com
o ser humano, profissionais como Dayane Tavares
emergem como verdadeiras inspira¢oes. Mais do que
uma especialista em estética, Dayane é uma empre-
endedora de visdao, uma mulher batalhadora que
construiu sua trajetdria baseada em fé, dedicagao e
um profundo desejo de transformar vidas. Para ela, a
beleza ndo é apenas uma questao de aparéncia, mas
um reflexo de equilibrio, salde e bem-estar.

Dayane acredita que o papel de um bom profissional
de estética vai muito além da superficialidade; trata-
-se de criar conexdes genuinas, compreender as
necessidades individuais e proporcionar mudancgas
significativas tanto no exterior quanto no interior. “A
estética me escolheu”, ela diz, relembrando com
carinho como sua paixao por ajudar as pessoas a reen-
contrarem sua autoestima a levou a mudar de profis-
sao e a abracar uma carreira dedicada ao bem-estar.
Com uma abordagem unica que combina ciéncia,
tecnologia e um olhar holistico, Dayane transformou a
estética em uma ferramenta para melhorar vidas de
maneira completa. Ela € a forca motriz por tras do
Centro Belest, um espaco que reflete sua visao de
oferecer nao apenas tratamentos estéticos, mas um
verdadeiro refugio de acolhimento e transformacao.
No entanto, para Dayane, sua maior realizacao esta na
possibilidade de impactar positivamente cada cliente
gue confia em seu trabalho.

“Na estética integrativa, nao tratamos apenas sinto-
mas, como manchas ou flacidez; buscamos compre-
ender e equilibrar as causas por tras deles. A beleza
exterior reflete o equilibrio interno, e minha missao é
ajudar as pessoas a alcancar isso”, explica. Dayane
enxerga cada paciente como unico, criando planos
personalizados que unem tratamentos esteticos
avancados a terapias holisticas, como Reiki e Radies-
tesia, além de orientacoes para melhorar a qualidade
de vida e a saude mental.

Sua abordagem integrativa vai aléem da estética tradi-
cional. Entre as técnicas que mais se destacam, ela
menciona o ultrassom microfocado, peelings renova-
dores e harmonizacao facial nao invasiva, sempre
aliados a terapias complementares que buscam equi-
librar corpo e mente, “Unir a ciéncia estética a um
olhar humano e acolhedor faz toda a diferenca. Meus

pacientes sabem que podem contar comigo para um
cuidado completo e duradouro”, afirma.

Dayane também ressalta a importancia de quebrar
receios quando se trata de investir em si mesmo. “Nao
se trata apenas de beleza, mas de qualidade de vida e
envelhecimento saudavel. O que fazemos hoje reflete
diretamente no nosso futuro. Com o cuidado certo,

podemos envelhecer leveza, bem-estar e
confianca.”

Reconhecida por sua dedicacao, Dayane € um exem-
plo de exceléncia no que faz. Sua trajetéria, guiada por
fé e trabalho arduo, inspira mulheres a acreditar em
seus sonhos e a encontrar propoésito no cuidado com
o proximo. Em cada tratamento, ela imprime seu
toque Unico, reforcando a ideia de que a beleza verda-
deira é alcancada através do equilibrio, do amor e do
respeito pelo ser humano.

Se o futuro da estética é cuidar da pessoa como um
todo, Dayane Tavares ja esta na vanguarda, transfor-
mando vidas e mostrando que a verdadeira beleza

comeca de dentro para fora.

com

R. Rubiao Jdnior, 2029
Boa Vista

Sao José do Rio Preto/SP
Contato: (17) 99146-0912
Instagram: @day_tavares
@centrobelest

Foto: Raphael Brochetto


http://www.instagram.com/centrobelest
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Confianca Moéveis

Uma jornada de grandes
aprendizados e reinvencdo

Ha historias que vao muito alem do simples ato de
empreender. Elas carregam valores, sentimentos e
um legado que se transforma em inspiracdo. Assim &
a trajetdria de Gleice Kelly Ferreira, empresaria a
frente da Confianca Moveis, que se destaca na produ-
¢ao de bases de cama box, bals de solteiro e casal,
recamiers, cabeceiras, puffs, entre outros artefatos. Ela
nao apenas da continuidade ao trabalho iniciado por
seu pai, José Ferreira, mas o faz com um brilho espe-
cial nos olhos, guiada pelo amor ao que faz e pela
busca constante por inovagao.

Desde que assumiu a empresa, Gleice nunca se
contentou com o obvio. A cada novo desafio, uma
nova oportunidade de se reinventar. Prova disso € o
lancamento da linha ‘Nanda’, uma colecao que
reflete perfeitamente o equilibrio entre design
sofisticado e conforto. Mais do que uma simples
cabeceira e um box bad, a linha foi pensada para
transformar ambientes.

“Foi desafiador sair do tradicional. As pessoas estao
acostumadas com modelos e materiais que ja conhe-
cem, mas eu senti que precisava trazer algo novo,
explorar outras possibilidades. Incorporamos elemen-
tos como madeira, espelhos, metais e até fitas, saindo
da tapecaria convencional, mas mantendo o conforto
como esséncia”, compartilha Cleice, mostrando a
paixao e a coragem gue movem seu trabalho.

Essa ousadia, no entanto, nao € apenas estética. Ela
vem de uma visao mais profunda, do desejo de fazer
parte dos sonhos de seus clientes. Cada projeto €
tratado como unico, respeitando a personalidade e os
desejos de quem confia na marca.

A inspira¢do para criar vem de muitos lugares: das
redes sociais, de grandes nomes do design, mas,

Confianga Méveis

Av. Mirassolandia, 1975
Solo Sagrado

Sao José do Rio Preto/SP
WhatsApp (17) 98169-0696
Instagrarm:
@moveis_confianca

principalmente, das parcerias que Gleice construiu ao
longo de sua trajetoria. Arquitetos e designers de
interiores da regiao fazem parte dessa jornada criati-
va, trazendo ideias inovadoras que ela transforma em
realidade com maestria.

Em 2024, Gleice aprendeu mais uma vez a se reinven-
tar. O ano trouxe desafios, mas também a certeza de
que crescer exige coragem para sair da zona de
conforto. “Empreender, para mim, é realizar sonhos
com amor e dedicag¢do. Em cada pega, em cada deta-
lhe, estd o cuidado de quem acredita no que faz. E,
acima de tudo, o desejo de continuar evoluindo e
inspirando.”

Com sua forca e dedicacao em cada projeto, Gleice
segue a frente da Confiangca Moveis, provando que
guando se une proposito e paixao, os resultados vao
muito além do esperado — eles emocionam e
marcam historias, provando que, embora o caminho
nem sempre seja facil, o amor pelo que se faz torna
cada conquista verdadeiramente recompensadora.


http://www.instagram.com/moveis_confianca
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Talentos Solucoes

Mais de 10 anos de exceléncia no
mercado de solucdes integradas

Fundada em 2012, a Talentos Solucdes iniciou sua
trajetdria com foco na producgdo de materiais graficos
e promocionais para redes de franquias educacionais.
Em 2015, um dos socios assumiu integralmente a
lideranca, enxergando a oportunidade de expandir o
negocio e diversificar as parcerias e produtos ofereci-
dos. Desde entdo, a empresa vem ampliando seu
alcance e consolidando sua posicao como referéncia
no mercado, atendendo segmentos como redes de
investimento, industrias, agronegaécios e franquias.
Evolucdo e Crescimento

A empresa busca acompanhar as transformacoes do
mercado, expandindo sua atuacao para além do setor
educacional. Hoje, atende redes de franquias em
diversos segmentos, oferecendo solucdes completas e
personalizadas.

Entre os marcos mais significativos de sua trajetoria,
destacam-se:

- Producao de livros didaticos e materiais promocionais
para redes educacionais com mais de 600 unidades.

- Parceria fidelizada com industrias e usinas do agro-
negoécio, com produgdées mensais de materiais
impressos e padronizacao visual.

- Desenvolvimento de uma plataforma de e-commer-
ce personalizada (TLT), que integra controle de

estoque, logistica e gerenciamento de produtos,
proporcionando uma experiéncia otimizada e eficien-
te para os clientes.

Ademais, a empresa oferece um amplo portfélio de
produtos e servicos, como:

- Impressos publicitarios, apostilas e livros.

- Embalagens, uniformes e brindes personalizados.

- Kits de onboarding e press kits.

- Comunicagao visual e corporativa.

- Campanhas de marketing, montagem de PDVs e
manuseio.

- Plataforma de e-commerce personalizada com
integracao total.

. :%e Talentos: Pietro Ottobon!
| Bruna Tozato, Egber avier,

’.._'erom'_c oura e Ighor

- Controle e armazenamento de estoque.

- Logistica nacional com parceiros especializados.
Utilizando maquinas de Jdltima geragdo, o que
mantém uma rigorosa verificacao de qualidade em
cada etapa do processo. Caso alguma nao conformi-
dade seja identificada, o produto é refeito, garantindo
exceléncia e satisfacao ao cliente.

A inovacao € um dos pilares da Talentos Solucoes. A
empresa investe constantemente no aprimoramento
de suas plataformas, como o e-commerce e TLT, que
oferece layout personalizado para cada cliente, além
de funcionalidades como rastreamento de pedidos
em tempo real e condi¢oes de pagamento flexiveis.

O uso de ferramentas tecnologicas, como o dashbo-
ard online, permite otimizar custos e tempo, propor-
cionando agilidade e praticidade aos clientes.
Atendimento Personalizado e Diferenciais

A empresa se destaca também pelo atendimento
personalizado, que inclui suporte via WhatsApp em
tempo real integrado a sua plataforma de compras.
Com mais de 20 anos de experiéncia acumulada em
redes de franquias, producao grafica e atendimento
ao cliente, a empresa é reconhecida por unir produ-
¢ao, armazenamento e distribuicac em um Unico
lugar, minimizando custos e prazos.

Mais do que atender as demandas de seus clientes, a
Talentos Solugdes busca realizar seus projetos com
exceléncia, inovacdao e qualidade. Essa postura a
posiciona como referéncia no setor, entregando
solucoes integradas que transformam desafios em
oportunidades de sucesso.

Rua Joao Clemente, 540 - Jardim Anice
580 José do Rio Preto/SP

Contato: (17) 98142-0058
comercial@talentossolucoes.com.br
www.talentossolucoes.com.br
Instagram: @talentossolucoes



http://www.talentossolucoes.com.br

EXCELENCIA 2024

377 Edicdo - Janeiro|25

A Gosti Refeicbes tem se consolidado como uma
referéncia em alimentacao saudavel, pratica e saboro-
sa, elevando o padrac de qualidade e inovagao no
segmento de refeicoes prontas. Sob o comando dos
empresarios Maria Fernanda Chiari e Gustavo Caetano
Pontes, a empresa vem revolucionando o mercado ao
oferecer uma linha de pratos cuidadosamente prepara-
dos, sem conservantes, mantendo o sabor e a qualida-
de nutricional.

A Gosti nasceu com o proposito de oferecer “A pratici-
dade da boa comida”. Esse compromisso se reflete em
cada detalhe, desde o rigoroso controle de matéria-pri-
ma até o inovador sistema de embalagem a vacuo, que
garante o frescor, a cor e o sabor dos alimentos.

Nos ultimos meses, a empresa ampliou seu portfélio
com o lancamento da Linha Vita, focada emn refeicdes
ultracongeladas, low carb e sem glaten, atendendo a
um publico que busca equilibrio entre sabor e saude.
Essa nova linha trouxe pratos como Canelone de
Abobrinha com Ricota e Tomate Seco, Escondidinho de
Mandioca com Carne Moida e Almondegas ao Sugo
com Batata Doce e Vagem, todos preparados com
ingredientes selecionados e técnicas modernas de
ultracongelamento, eliminando a necessidade de
conservantes artificiais.

Além da Linha Vita, o portfdlio da empresa se fortaleceu
com a expansao da Linha Fit, desenvolvida para o publi-
co que busca refeicées leves e balanceadas, como
Salmao Grelhado ao Limao com Broécolis, Feijoada
Light e Strogonoff de Frango com Arroz Integral.

O ano de 2024 foi um marco para a empresa, marcado
por desafios e aprendizados. No segundo ano de opera-
¢ao, a Gosti enfrentou um crescimento acelerado, que
exigiu adaptacoes tanto na capacidade produtiva
quanto na gestdo de estoque. Hoje, a empresa opera
com um portfolio de aproximadamente 100 pratos,

sempre em constante renovacao para oferecer varieda-
de e manter a qualidade.

Para alcancar esse nivel de exceléncia, a empresa inves-
te em processos rigorosos e uma gestao focada na
melhoria continua.

Dando mais um passo importante em sua trajetoria de
crescimento, a Gosti Refeicdes esta em fase final de
estruturagdo para iniciar o processo de franquias. A
partir do segundo trimestre de 2025, a marca pretende
levar seu conceito de alimentacao saudavel e saborosa
para novos mercados, buscando parceiros que com-
partilhem o mesmo compromisso com a qualidade e o
bem-estar. Essa nova etapa reflete a solidez da empre-
sa e a confianca no modelo de negécio ja testado e
aprovado,

A Gosti nédo é apenas uma marca de alimentacdo
saudavel. E um convite para uma vida mais equilibrada,
onde sabor e salide caminham juntos. Seja pela inova-
¢ao nos processos, pela diversidade no cardapio ou pela
expansao com o modelo de franquias, a Gosti reafirma
seu compromisso em transformar a forma como as
pessoas se alimentam, unindo praticidade, qualidade e
bem-estar. O futuro promete ainda mais sabor, inova-
cdo e oportunidades para quem acredita que comer
bem & o primeiro passo para viver melhor.

Av. Francisco das Chagas Oliveira, 401
Pinheiros

Sao José do Rio Preto/SP

Contato: (17) 98103-9995

Instagram: @gosti.refeicac



http://www.instagram.com/gosti.refeicao
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A Importancia da

Certificacao Digital e
o Sucesso do Grupo 5E

Em um mundo cada vez mais digital, a certificacdo
digital tem se destacado como uma ferramenta essen-
cial para pessoas e empresas. Além de reduzir custos e
otimizar processos, ela oferece segurang¢a e confiabili-
dade nas transacdes, possibilitando um controle
eficiente e atendimento a normas de conformidade.
Seja para autenticacao de identidades, protecao
contra fraudes ou facilidade de acesso a servicos
governamentais e bancarios, o certificado digital é
indispensavel em um cenario onde a agilidade e a
protecao de dados sao prioridades.

Essa importancia, no entanto, vai alem da tecnologia:
ela encontra sua maxima expressac em empresas que
elevam o padrao do setor com seriedade e inovacao. O
Grupo 5E, liderado por Andre Nascimento, € um exem-
plo brilhante de como o compromisso com a excelén-
cia pode transformar mercados e vidas. Com duas
franquias da Serasa e trés certificadoras digitais que
atendem clientes no Brasil e em outros paises como
Estados Unidos, Japao e Portugal, o Grupo 5E se conso-
lidou como referéncia no segmento, ultrapassando
fronteiras fisicas e tecnoldgicas.

O sucesso da 5E reflete a visdo empreendedora de
André, que, ao longo do ultimo ano, conseguiu nao
apenas expandir sua atuacao, mas também solidifi-
car uma reputacao construida sobre valores como
qualidade, inovacac e atendimento personalizado.
Sua trajetoria impressionante, que comegou de
forma humilde e hoje inspira jovens e empresarios, €
marcada por resiliéncia, fé e uma busca constante
por crescimento.

Mais do que um negocio, a empresa € um exemplo de
como a determinacao e o trabalho ético podem gerar
impacto real no mercado e na sociedade. André Nasci-

mento nao apenas construiu um legado empresarial
solido, mas também demonstrou que é possivel aliar
sucesso financeiro a um compromisso genuino com
as pessoas e com o desenvolvimento do mercado. Sua
dedicacao em levar a certificagao digital a novos pata-
mares tem sido um dos principais motores para o
crescimento continuo de sua empresa.

Ao longo deste ano, a certificadora mostrou que exce-
|éncia nao é apenas um objetivo, mas um modo de
operar. Com uma equipe de 130 parceiros em todos os
estados do Brasil e uma abordagem inovadora que
une tecnologia e humanizagao, a empresa segue
contribuindo para um mercado mais seguro, agil e
eficiente. Sem duvidas, o Grupo 5E € um exemplo de
exceléncia que merece destaque e reconhecimento.
Oportunidade de renda

O Grupo também se destaca por oferecer oportunida-
des de renda e trabalho, permitindo que qualquer
pessoa com acesso a um computador e internet possa
aumentar sua receita por meio da comercializacdo do
certificado digital, uma solucdo em plena ascensao e
com grande potencial para o futuro. A empresa se
mantém grata e reconhecida pelo apoio de seus
parceiros, que confiam em sua proposta e vém desem-
penhando um trabalho excepcional junto a marca.

Grupo 5E

Contato: (17) 99268-3875
Instagram:
{@grupoSecertificadora
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Tecnologia, confianca e

expansao no mercado de
seguranca e energia solar

Ha mais de 20 anos no mercado de tecnologia, Gilmar
Assuncao, fundador da Sunsafe, construiu uma trajetdria
inspiradora, marcada pelo atendimento proximo e de
qualidade. Por tras do sucesso da empresa, esta um
empresario apaixonado pelo que faz, que se destaca pela
energia e disposicao em enfrentar desafios de frente.

A Sunsafe vem se destacando nos setores de seguranca

eletrénica e energia renovavel, crescendo de forma
organica, impulsionada pela confianca de seus clientes e
pela demanda crescente por solugdes tecnolégicas
confiaveis. "Eu comecei de forma informal, atendendo
meus clientes na area de tecnologia. Eles foram me
indicando e trazendo novos servicos. Inicialmente,
atudavamos com seguranca eletrénica, mas, com o
tempo, os proprios clientes nos apresentaram a deman-
da por energia solar. Em 2018, quando um deles me
pediu; ‘Gilmar, eu confio em vocé, instala o solar na
minha casa’, entramos definitivamente nesse segmen-
to”, relembra Gilmar.

A expansao da Sunsafe foi impulsionada pelo boca a
boca e pela dedicacdo em oferecer ndo apenas um servi-
co, mas uma experiéncia completa e de confianga. A
empresa se destaca pelo atendimento humanizado e
pela proximidade com o cliente.

O diferencial da Sunsafe: compromisso e

cuidado continuo

O que torna a Sunsafe diferente? Para Gilmar, o maior
diferencial esta no relacionamento e no compromisso
continuo com seus clientes. “Nos transformamos nossos
clientes em verdadeiros amigos. Se algum problema
surge, nos assumimos e resolvemos. Estamos presentes,
oferecendo suporte e buscando solucdbes rapidas e
eficientes.”

Além da instalacdo de sistemas de segurancga e energia
solar, a Sunsafe mantém um acompanhamento conti-
nuo apos a entrega. Um novo sistema de monitoramen-
to periddico foi implementado, permitindo que a
empresa entre em contato com o cliente a cada 30 dias,
reforcando o suporte e garantindo a satisfacao total.
“Ap0s a instalacdo, realizamos manutengodes e limpezas
periédicas. Agora, estamos adotando uma abordagem
ainda mais proxima: a cada 30 dias, ligamos para o clien-

Av. Professor - R, Luiz Carlos
Donega Filho, 1.783 - Santa Cruz
Mirassol/SP

Contato: (17) 99140-4040
Instagram: @sunsafeoficial

te para saber se estd tudo certo, verificar sua conta de
energia e antecipar qualquer necessidade. Queremos
evitar que o cliente precise abrir um chamado — preferi-
mos agir antes disso acontecer”, destaca Gilmar.

O ano de 2024 foi marcante para a Sunsafe, com uma
expansao expressiva para novas regidoes. A empresa
inaugurou trés novas unidades focadas em energia
solar, localizadas em Limeira, Campinas e Ribeirao Preto.
Ademais, no decorrer do ano foram realizadas 97 instala-
coes, somando um total de 2.620 modulos fotovoltaicos
entre residéncias, empresas e usinas de geracao de
energia. “O crescimento foi surpreendente, especial-
mente nos Ultimos seis meses. Tivemos uma alta
demanda e, para continuar mantendo a qualidade de
atendimento, estamos reorganizando nossa equipe e
implementando novos processos, garantindo um cresci-
mento sustentavel e mantendo o padrao de exceléncia”,
afirma Gilmar.

Para 2025, a Sunsafe esta focada em um novo e ambicio-
so projeto: a criacdo de um sistema de franqguias. “Nossa
ideia é apoiar pequenas empresas que ja atuam no
mercado de energia e seguranga, fornecendo todo o
know-how e as ferramentas que desenvolvemos ao
longo dos anos. Queremos expandir a marca e, ao
mesmo tempo, fortalecer esses empreendedores locais,
oferecendo suporte completo para que eles possam
crescer de forma estruturada”, explica Gilmar.

Para Gilmar, o mercado de energia solar ainda precisa de
mais conscientizacao. Ele destaca que o solar ndo deve ser
visto apenas como um investimento financeiro, mas
como uma forma de melhorar a qualidade de vida.
“Antigamente, era preciso convencer as pessoas a
instalarem ar-condicionado, mas hoje todos conhe-
cem os beneficios. A energia solar precisa seguir esse
mesmo caminho. Nao é& apenas sobre o retorno
financeiro, mas sobre qualidade de vida. Precisamos
difundir essa cultura e mostrar como a energia solar
pode proporcionar mais conforto no dia a dia",
conclui Gilmar.
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Programa Fabricando Ideias

O programa Fabricando Ideias, transmitido pelo SBT
Interior, nasceu de uma sequéncia de eventos inespe-
rados, mas gue trouxeram a tona o talento e a paixao
de sua criadora. Tudo comecou quando ela, designer
de produtos, desenvolvia brinquedos no estilo “faca
vocé mesmo”. Sua criatividade e dedicacao a levaram
a palestrar em Santa Cruz de La Sierra, na Bolivia, um
marco que despertou nela o desejo de compartilhar
conhecimento em larga escala. Nao demorou para
que surgissem novos desafios. Aos poucos, a televisao
comecou a fazer parte de sua jornada, inicialmente
com participacoes em programas nacionais e, poste-
riormente, com um guadro no programa da querida
Mira Filizola. Esse quadro foi o embriao do que, em
pouco tempo, se transformaria em um programa
proprio, repleto de proposito: o Fabricando Ideias.

No inicio, como qualquer projeto, os desafios foram
muitos. Encontrar parceiros que acreditassem na
proposta e conseguissem visualizar o potencial do
programa foi uma tarefa ardua. Contudo, a paixao e o
compromisso da equipe garantiram que a ideia se
tornasse realidade, crescendo gradualmente até
ocupar seu espago No cenario televisivo. Hoje, o Fabri-
cando |deias € reconhecido por sua capacidade de
reunir grandes especialistas, prestigiados em suas
areas, que compartilham conhecimento de forma
acessivel e leve com o publico. Esse &, semn duvida, um
de seus maiores diferenciais. A credibilidade e a quali-
dade do conteudo sao tratadas como prioridades,
garantindo que cada tema e cada convidado reflitam
o respeito pelo espectador.

O programa tem um proposito claro: inspirar, informar
e entreter. Ele ndao apenas entrega conhecimento, mas
também cria conexdes emocionais, transformando
historias reais em inspiracoes para o publico. Ao longo
dos anos, foram muitos os momentos marcantes, mas
um deles merece destaque especial nesse ano de
2024: a gravacao do episodio de Dia das Criancgas, gue
contou com a participacao da filha cacula da apresen-
tadora. Esse encontro entre vida pessoal e profissional
emocionou a todos, reforcando o valor que o progra-
ma da as conexdes humanas € a importancia de se
fazer o que ama.

Para manter os temas relevantes, o programa adota
uma abordagem dinamica, sempre atento as tendén-
cias e necessidades do momento. Cada pauta € esco-
Ihida com cuidado, considerando o impacto que pode
gerar. A escolha dos especialistas segue o mesmo
rigor: profissionais de renome, com histoérias inspirado-
ras e dominio do tema proposto. Essa curadoria € um
dos elementos que garante que o Fabricando Ideias
continue sendo um espaco diferenciado na televisao.
Alem disso, prezamos muito pela interacao com nosso
publico e muitos dos assuntos abordados sao escolhi-
dos por eles, através de nossos canais de cormunicagao.
O publico que acompanha o programa € majoritaria-
mente composto por mulheres, muitas delas maes

empreendedoras. Elas encontram nos episédios um
conteudo que mescla entretenimento e aprendizado,
apresentado de maneira leve e descontraida. Os
temas abordados vao desde empreendedorismo e
desenvolvimento pessoal até saude e bem-estar,
sempre com o objetivo de oferecer ferramentas que
contribuam para uma vida mais equilibrada e plena.
A inovacao tambem e uma marca registrada do Fabri-
cando |deias. A equipe esta constantemente buscan-
do novas formas de se conectar com o publico, diversi-
ficando os canais de comunicacao e explorando
formatos que ampliem o alcance do contetudo. O com-
promisso é claro: continuar crescendo em relevancia e
fabricando ideias que inspirem ainda mais pessoas.
Para os espectadores, a mensagem final & de gratidao
e inspiracao. O programa e feito com carinho, pensado
para acolher, informar e motivar cada um que o0 acom-
panha. E, como o proprio nome sugere, o Fabricando
Ideias continuara sendo um espaco onde sonhos se
transformam em histérias e onde conhecimento e
paixao caminham lado a lado.

T
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Programa Fabricando ideias

[ ]
Instagram: ..
@programafabricandoideias bt
Youtube: B
Fabricando Ideias i

Foto - Deivid Murad
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s Hotel Nacional

E

TradicGo, modernidade
e exceléncia em
Sao José do Rio Preto

Com mais de 46 anos de histdria, o Hotel Nacional é
um icone da hospitalidade em Sao José do Rio Preto.
Reconhecido por sua tradicao e por ser parte do proje-
to Exceléncias do Ano, o hotel continua a se destacar
no mercado ao aliar historia, inovacdo e atendimento
excepcional.

Mesmo com sua longa trajetdria, o Hotel Nacional ndo
para de se reinventar. Este ano, passou por significati-
vas remodelacdes estruturais, que incluiram a amplia-
¢do do saldao de café da manha e a revitalizacao de
quase todos 0s seus apartamentos. Segundo a geren-
te do hotel, Ana Lucia Baptista, o projeto de moderni-
zagdo segue a todo vapor: “Estamos trabalhando nos
ultimos 70 apartamentos que ainda precisam ser
ajustados. Iniciamos as obras este més e estamos
fazendo ala por ala. Eles vao ficar muito bonitos, com
tudo que ha de mais moderno.”

Para o proximo ano, as inovagoes continuam. Ana
Ldcia revela que, além de finalizar os projetos dos
apartamentos, o hotel também investira em tecnolo-
gias que proporcionem uma experiéncia ainda mais
sofisticada aos héspedes, como a instalagdo de dispo-
sitivos inteligentes.

Além de sua estrutura moderna e confortavel, o
Hotel Nacional é referéncia em eventos corporativos

_ .“._i.-—

e oferece um espago externo encantador, com areas
verdes, piscina e ambiente de lazer para familias. Sua
academia bem equipada e o renomado American
Bar sdo diferenciais que tornam a estadia ainda mais
completa.

Outro destaque € a tradicional feijoada de sabado,
que atrai tanto hospedes quanto moradores locais,
sempre marcada pelo sabor inconfundivel e pela
atmosfera acolhedora. Com atendimento personali-
zado e exceléncia em cada detalhe, o Hotel cria expe-
riéncias que fazem com que os visitantes retornem
sempre que possivel.

O compromisso do Hotel Nacional com a inovacao,
aliado a sua esséncia de hospitalidade, o mantém
como uma referéncia ndo apenas em Sao José do Rio
Preto, mas também no cenario hoteleiro nacional.
Para guem busca um local que une tradicao e moder-
nidade, o Hotel Nacional € sempre a escolha certa.

Rua Professor Carlos Ibanhez, 35

Vila Diniz - Sao José do Rio Preto/ SP
Telefone: (17) 2136-7409

WhatsApp: (17) 99624-3725
Instagrarm: @hotel.nacional

Foto Raphael Brochetto
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Exportar relatérios para o Excel g,
mesmo assim, nao ter clareza sobre
os dados é frustrante, além de
desperdicar tempo e dinheiro!

A Grandatta, liderada por Victor
Rossafa, resolve esse problema ao
transformar dados em decisdes
estratégicas. Com relatorios inteli-
gentes e automatizados no Power
Bl e solugdes exclusivas de Inteli-
géncia de Negdcios (Bl), a Grandat-
ta substitui as inumeras planilhas
complicadas por uma visao clara e
pratica do seu negdcio, acessivel
em apenas alguns cliques.

Entre os resultados alcangados
estao:

Controle de indicadores como
faturamento, margem e lucro de
produtos.

- Projecao de vendas e analise do
comportamento dos clientes.

Controle financeiro completo,
incluindo gestdo de despesas, recei-
tas e inadimpléncia.

Av, Murchid Homsi, 2800
Quinta das Paineiras

S&o José do Rio Preto/SP
Contato: (17) 99108-0659
Instagram: @gran.datta
Site: www.grandatta.com.br

Esta dificil entender os
numeros da sua empresa?

- Comparagao de metas planejadas
com os resultados reais.

Com mais de 20 empresas de
diferentes segmentos impactadas,
a Grandatta demonstra expertise ao
entregar insights claros e aciona-
veis para impulsionar os resultados.
As decisoes passam a ser baseadas
em dados concretos, e ndo mais na
intuicao.

Segundo uma pesquisa da TNS
Research, empresas que adotam
tecnologias de inteligéncia de
negoécios apresentam um cresci-
mento 60% maior em comparagao
aquelas que nao investem nesse
tipo de solugao

O suporte dedicado, o atendimento
personalizado, os treinamentos e o
foco em melhoria continua sao
diferenciais que garantem resulta-
dos consistentes para os clientes da
Grandatta.

Grandatta: simplifique suas analises e
acelere os resultados do seu negdcio.

Mentoria estratégica

A chave para resultados transformadores

nas empresas

O diferencial de resultados nas comprometidos com © sucesso

empresas esta na integracao de
fatores estratégicos, comporta-
mentais e operacionais. A clareza
de proposito e metas bem defini-
das inspira lideres e equipes,
impulsionando o sucesso. A men-
toria potencializa esse alinha-
mento, promovendo o desenvol-
vimento de liderangas, inteligén-
cia emocional e autoconheci-
mento — habilidades essenciais
para lidar com desafios e inspirar
times. Lideres bem preparados
tornam-se agentes de transfor-
macao, influenciando positiva-
mente o desempenho coletivo. O
planejamento estratégico, essen-
cial para direcionar metas e resul-
tados, garante que as empresas
tenham um caminho claro a
seguir. Empresas que investem
no desenvolvimento continuo de
suas equipes tém profissionais
mais engajados, produtivos e

organizacional. Monitorar resulta-
dos e corrigir rotas ao longo do
ano é fundamental para o alcance
das metas estabelecidas. A expe-
riéncia com mentorias em
empresas comprova gque o inves-
timento no crescimento humano
e profissional reflete diretamente
em resultados superiores,
Quando as pessoas evoluem, a
empresa cresce — e essa transfor-
macao comeca de dentro para
fora. Se vocé, empresario, deseja
gue sua equipe alcance resulta-
dos extraordinarios neste ano,
comece por vocé. Seja a mudan-
¢a, inspire, lidere e colha os frutos
de uma equipe verdadeiramente
engajada e de alto desempenho.

Contato: (17) 99154-6194
Instagram:
{@jeanemadalhano_treinamentos
jeanemadalhano@gmail.com
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Colégio
Santo
André

Mais de um Século de
Tradicdo, Inovacdo e
Exceléncia no Ensino.

)

Escolher a escola ideal para os nossos filhos vai aléem de
uma simples decisdo académica. E um ato de confianca
no futuro, uma escolha que moldara suas vidas, seus
valores e sua trajetéria. O Colégio Santo André é o lugar
onde o aprendizado nao se limita ao conteddo dos livros,
mas se transforma em uma jornada de formacao integral,
onde o carater é cultivado e os principios se enraizam,
acompanhando os jovens ao longo de toda a vida.

Em um mundo em constante transformacao, saber
gue nossos filhos estao imersos em um ambiente que
valoriza a ética, a humanidade e o aprendizado nos da
a seguranca de que estao recebendo uma educacao de
exceléncia, que reflete o compromisso de uma institui-
¢ao gque, ao longo de mais de 100 anos, tem sido sindni-
mo de confianca e qualidade.

Um colégio filiado a PEA, UNESCO, seguimos, cada vez
mais, caminhando para ensinar cada jovem a aprender
a aprender, aprender a fazer, aprender a conviver e
aprender a ser, conscientizando-os da necessidade do
respeito ao outro e da cooperacgao.

Fundado no dia 12 de marco de 1920 pelas Irmas de
Santo André, o Colégio nasceu com a missao de transfor-
mar vidas por meio da educacéo. Suas atividades iniciais
comecaram em um casardo na Praca Rui Barbosa, no
coracao de Sao José do Rio Preto. Apos passar pela Rua
Voluntarios de Sao Paulo, a escola se estabeleceu em
uma ampla area no bairro Bom Jesus, tornando-se uma
referéncia educacional de renome na cidade.

O Colégio Santo André é o terceiro fundado pelas Irmas
de Santo André no Brasil, uma congregacao originaria
de Tournai, na Bélgica. Desde 1231, as Irmas tém dedica-
do suas vidas a acolher os necessitados e a oferecer
educacdo de qualidade. Sua missdo de transformar
vidas atraves do ensino se espalhou por diversos paises,
com presenca no Brasil desde 1914, e continua a impac-
tar positivamente as comunidades em que esta inserida.
Mais do que uma escola, o Colégio Santo André & um
legado de solidariedade, inovagao e compromisso com
a formacao humana, onde o futuro de cada aluno e
valorizado e impulsionado com exceléncia.
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¥ Colégio Santo André

@ Ocolégio inicia
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s i ih " Cursos extracurriculares
Transformacgao e inovagao e formacio integral

na educagao O colégio amplia a formac¢éo dos alunos por

( séculc % meio de cursos extracurriculares que vao
desde Artes Circenses, Balé Classico e Danga
Contemporanea, até Robdética, Esgrima e
Teatro. Essas atividades complementam a
formacao académica, promovendo habilida-
des criativas, sociais e fisicas.

Sustentabilidade e
conexao com a natureza

Com 5 mil m? de area verde, o colégio oferece
um espaco privilegiado, proporcionando
contato direto com a natureza. Esse ambiente
favorece a qualidade de vida dos alunos,
promovendo experiéncias sensoriais e um
compromisso com a sustentabilidade.
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» 2020:
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Os alunos com os 4
noves uniformes

Solidariedade e impacto social

O Colegio Santo Andre tambem e reconhecido por suas acoes
solidarias. A Pastoral Escolar desenvolve projetos de voluntariado
gue beneficiam creches, hospitais, asilos e escolas publicas, incen-
tivando a formacao de cidadaos conscientes e responsaveis.

O Centro Educacional Santo André € um exemplo concreto do
compromisso social da institui¢cdo. Inaugurado em 2023, o centro
oferece educacao integral gratuita para criancas em situacao de
vulnerabilidade, com ensino de qualidade, alimentacao, uniformes
e atividades complementares.

Turminha do primeiro ane do
Centro Educacional Santo André

Continuacdo mip
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Rua Rubiao Junior, 3609

Vila Bom Jesus

S&o José do Rio Preto/SP
Contato; (17) 3214-7121
Instagram: @csa_rp
www.colegiosantoandre.org.br

Um futuro brilhante

- gio Santo André
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A Diretora que Inspira:
Nilvia Maria Goes Graciano

A frente do Colégio Santo André esta Nilvia Maria Gées Graciano, uma
profissional cuja trajetoria reflete paixao, dedicacao e compromisso com
a educagao. Com formacao em Magistério, Administracao e Pedagogia,
alem de especializacoes em Inclusao e Educacao Infantil, Nilvia redne
décadas de experiéncia e uma visao humana gue transforma o ambiente
escolar.

A motivacdo para seguir a carreira na educacao, segundo ela, nasceu do
amor pelo desenvolvimento das criancas. “Minha maior motivagao é
observar como cada crianca pode ser afetada positivamente pelo amor,
comprometimento e estimulos adeguados. Aceitei o convite das irmas
para me tornar diretora porgue acredito na missao de educar e tenho
orgulho de fazer parte dela”, afirma.

Ao longo de sua trajetéria, Nilvia enfrentou inameros desafios, como o
periodo da pandemia, quando assumiu a direcdo geral do colégio em um
momento de incertezas e dificuldades. “Foi um periodo em que precisei
tomar decisdes dificeis, como a reducdo de alunos e colaboradores, mas
sempre me esforcei para ser justa, colaborativa e presente em todos os
setores. Esses valores moldam minha gestao ate hoje.”

A historia de Nilvia com o Colegio Santo André comecou cedo, aos 10
anos, quando se tornou aluna da instituicao. Desde entao, dedicou 42
anos de sua vida a escola, passando por diferentes funcodes, de funciona-
ria administrativa a professora e diretora. Momentos marcantes nao
faltam em sua trajetéria, como os dois jubileus da escola: “Participei dos
50 anos como aluna e dos 100 anos como diretora. S8o memorias que
guardo com muito carinho.”

Como diretora de um colégio tradicional e centenario, Nilvia vé sua
responsabilidade com profunda seriedade: “Minha funcao € continuar a
missao das irmas, acolhendo a todos com alegria e leveza. Quero ser uma
lider que promove respeito, justica, igualdade, amizade e empatia, valores
essenciais para uma escola confessional e filantropica como a nossa.”
Seu maior sonho para o futuro do Colégio Santo André & simples, mas
poderoso: "Desejo que nossos alunos enxerguem o mundo de forma
mais fraterna e humana, que as pessoas respeitem umas as outras e que
todos colaborem para garantir os direitos das criancas e de todos os
cidadaos.”

A filosofia de vida de Nilvia reflete o que ela deseja para a comunidade
escolar: “Trabalhar com alegria e leveza." Um principio gue inspira nao
apenas os alunos e a equipe, mas tambéem perpetua a esséncia de uma
escola comprometida com a exceléncia e os valores humanos.
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De aluguel ao sonho

da casa propria

Uma reflex@o para o novo ano

9

Mais um ano se passou, e a pergunta que ecoa para muitos é: o que
vocé tem feito para construir o seu futuro? Em meio as metas e
resolucoes para o proximo ano, um tema merece destague: o
sonho da casa propria. Quantas vezes vocé ja ouviu que pagar
aluguel €, na verdade, pagar o financiamento de outra pessoa?

Com o inicio de um novo ano, vem tambem a oportunidade de
adotar uma nova consciéncia. Nao apenas sobre seus objetivos
financeiros, mas sobre como eles podem transformar a sua vida.
Comprar uma casa nao é s uma decisao financeira, mas um passo
importante em direcao a seguranca, estabilidade e independéncia.

Muitas pessoas permanecem na zona de conforto do aluguel,
hesitantes em dar o primeiro passo rumo ao financiamento. O
medo de enfrentar processos burocraticos, de ndo conseguir as
melhores taxas ou mesmo de lidar com a complexidade dos
bancos pode ser paralisante. Mas, enguanto isso, o aluguel mensal
continua sendo pago, construindo o patriménio de outra pessoa e
adiando o sonho que poderia ja ser uma realidade.

E nesse cenario que entra o trabalho de Michele Carvalho e sua
empresa, Analise Assessoria Documental. Michele € mais do que
uma correspondente bancaria; ela € uma facilitadora de sonhos.
Ao lado de sua equipe, ela se dedica a descomplicar o processo de
aquisicao de imoveis. “O medo € compreensivel, mas o que ofere-
cemos e justamente a seguranca de que a pessoa tera todo o
suporte necessario, desde a simulacao até o momento em que ela
recebe as chaves na mao,” explica Michele.

O diferencial da Analise Assessoria Documental esta no acompa-
nhamento completo do cliente. Michele e sua equipe realizam
simulacdes personalizadas, analisam as melhores taxas de finan-
ciamento, intermediam o processo com os bancos e garantem um
atendimento agil e humano. "Nao € so sobre o crédito imobiliario,
e sobre construir o futuro das pessoas, uma base sdlida para as
proximas geracoes,” comenta Michele.

Aléem disso, a empresa utiliza as redes sociais como um canal de
conscientizacdo, trazendo conteludos educativos e desmistifican-
do os processos do crédito imobilidrio. E uma forma de empoderar

os clientes e mostrar que realizar o sonho
da casa propria estd ao alcance de todos.
Com determinagado e um proposito claro,
Michele Carvalho se tornou um exemplo de
como trabalho com propdsito e empatia
pode mudar vidas. Sua missao vai aléem de
assessorar clientes; ela inspira pessoas a
acreditarem que o impossivel pode ser
alcancado.

Entao, ao planejar seu proximo ano, inclua
uma meta que realmente faz a diferenca: a
conguista do seu espaco, o alicerce para
sua estabilidade e o simbolo do seu esforco.
Afinal, ndo ha sonho mais gratificante do
que chamar um lugar de seu lar.

Rua Jair Martins Mil Homens, 500
Sala 612- Vila Sao José

Sao José do Rio Preto/SP
Contato: [17) 99646-3951
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Escolha-se:
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A historia de Tulio Nishiyama com a nutrigao comeca antes
mesmo de ele se tornar nutricionista. Sua primeira forma-
cdo foi em Educacdo Fisica, motivada por sua paixao pela
danca e pelo desejo de estudar em sua cidade natal,
Fernandoépolis. Embora tenha passado em Traducao na
Estadual de Maringa, decidiu permanecer em sua cidade.
Apos sete anos atuando como profissional de educacao
fisica, resolveu cursar Nutricao para agregar conhecimen-
to, mas acabou descobrindo uma paixao pela area.

Com uma formacgao solida que inclui quatro pos-gradua-
coes, sendo uma especializacao em Doencas Cronicas nao
Transmissiveis pelo Hospital Albert Einstein, Tulio agora
estd ingressando no mestrado pela UNESP. “Estamos
falando de saude e ciéncia. Nos, profissionais da saude,
precisamos nos atualizar sempre", afirma ele, destacando
como essa busca constante por embasamento cientifico
impacta diretamente no cuidado e nos resultados dos
seus pacientes.

O Método TNT: uma abordagem diferenciada

O Método TNT & um acompanhamento nutricional inova-
dor que vai além das consultas tradicionais espacadas.
Nele, ha um acompanhamento semanal, o que permite
ajustar estratégias assim que necessario. Além disso, os
pacientes contam com suporte via WhatsApp a qualquer
momento. “O paciente sabe que pode contar comigo
sempre que precisar’, explica Tulio, reforcando a impor-
tancia de "dar a mao" durante toda a jornada.

Dois exames importantes integram o metodo: a bicimpedan-
cia e a calorimetria indireta. O primeiro avalia a composicao
corporal, mostrando se o paciente perdeu gordura ou ganhou
midsculo, enquanto o segundo € o padrao ouro para medir o
metabolismo basal e identificar o gue o corpo esta usando
como fonte de energia. Com essas ferramentas, Tulio conse-
gue montar planos alimentares precisos e personalizados.
Desmistificando o nutricionista

Muitas pessoas tém receio de procurar um nutricionista,
temendo julgamentos ou restricoes severas. Tulio trabalha
para tornar esse processo acolhedor e prazeroso. “Deixo
claro desde o inicio que nao estou aqui para julgar, mas
para ajudar nesse processo e torna-lo o mais prazeroso
possivel”, diz ele.

Seu método nao se baseia em restricoes rigidas, mas em
mudancas graduais e conscientes. “Vocé pode comer de

Um novo ano para transformar
suq vida com saude e consciéncia

tudo, mas nao tudo”, ele explica. Se um paciente tem o
habito de tomar um copo de 700 ml de acai com muitos
complementos toda semana, Tulio propde uma redugao
gradual na quantidade e nos complementos. O mesmo
vale para alimentos como pizza, permitindo que o pacien-
te continue consumindo seus alimentos favoritos, mas de
maneira mais equilibrada.

Mudanca de habitos: o desafio e a vitdria

Tulio acredita que a mudanca de habitos deve ser gradual
para ser eficaz e sustentavel. Os principais desafios de seus
pacientes sao o consumo insuficiente de agua e o desejo
por doces, "Nao da para aumentar a ingestao de agua de 1
litro para 2,5 litros de uma hora para outra. Vamos aumen-
tando aos poucos, até que o paciente alcance o ideal”,
explica. © mesmo vale para os doces, que muitas vezes sao
consumidos como forma de recompensa ou prazer. “Esco-
Ihemos opgoes menos caloricas e misturamos com frutas
para tornar o processo mais facil e prazeroso.”

Um exemplo marcante de sucesso foi o caso de um
paciente que sofria com constipagao. Ao aumentar gradu-
almente o consumo de agua e fibras, os resultados foram
impressionantes. “Sucesso! Tudo ficou mais tranguilo”,
comenta ele com humor.

Para quem ainda adia o inicio de uma mudanca na
alimentacao, Tulio deixa uma mensagem inspiradora:
“Escolha-se. Neste novo ano, dé o primeiro passo para olhar
para si mesmo e buscar essa for¢a de vontade para mudar.
Nao se trata apenas de estética, mas de construir uma vida
mais saudavel e plena. Pense nos habitos que deseja criar,
nao apenas para O agora, mas com consciéncia para
envelhecer melhor e mais seguro. A mudanca nao precisa
ser radical, mas ela precisa comecar. Faga isso por Voce,
porque uma vida mais saudavel € o maior presente que vocé
pode se dar. O futuro é seu. Escolha-se e faga acontecer!”
Tulio Nishiyama - Emagrecimento | Hipertrofia | Salde

Rua Benjamin Constant, 3350
Vila Imperial

Sao José do Rio Preto/SP
Contato: (17) 9 9125-7985
Instagram; @tuliotnt.nutri
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Conexoes
que Inspiram:

Carol Carvalho
na Nova Versao

A revista Nova Versao da as boas-vindas a sua mais nova
colunista, Carol Carvalho, uma profissional com mais de 20
anos de experiéncia em comunicacac e uma trajetoria
marcante que une jornalismo tradicional e o universo digital.
Com conteudos gue prometem inspirar e informar, Carol
traz dicas de lifestyle, gastronomia e o melhor do segmento
de luxo.

Desde crianca, Carol demonstrava sua paixao pela comuni-
cacdo, entrevistando amigos e familiares. Esse talento natu-
ral a levou a uma carreira rica e diversificada, onde teve a
oportunidade de trabalhar ao lado de grandes nomes como
Amaury Jr. e Isabela Fiorentino, além de passar por veiculos
renomados como Estadao, Jornal da Tarde, Record e, atual-
mente, ha CBN. Momentos unicos marcaram sua trajetoria,
como entrevistas com personalidades iconicas, incluindo
Quincy Jones, Gisele Bundchen, Carolina Herrera, Rita Lee e
Hebe Camargo. Um dos episodios mais emblematicos de
sua carreira foi uma conversa com Clodovil Hernandes,
realizada um dia antes de sua morte.

A transicdo para o digital ocorreu durante a pandemia,
guando Carel encontrou no ambiente online um novo cami-
nho para explorar sua criatividade. Atualmente, ela se dedica
a criacao de conteudos no Instagram, onde reune mais de
40 mil seguidores apaixonados por suas abordagens sobre
moda, gastronomia e lifestyle. Essa nova fase se soma a sua
experiéncia como apresentadora, consolidando-a como
uma referéncia na comunicacao contemporanea.

Carol é criteriosa na escolha de suas parcerias, priorizando
empresas e marcas de publico A, que se alinhem aos seus
valores e a sua imagem. Sua ética e autenticidade garantem
uma conexao genuina com o publico, gue agora pode espe-
rar dicas exclusivas e inspiradoras em sua coluna na Nova
Versao.

Sobre suas inspiracoes, Carol destaca as pessoas gue valori-
zam o proximo, gue possuem legados e atitudes transforma-
doras. Ela acredita que o papel do influenciador digital vai
muito além de numeros, sendo uma oportunidade para
gerar conexoes reais e promover o que € inovador e informa-
tivo.

Como colunista, Carol deseja compartilhar conteddos que
informem, inspirem e conectem. “Meu maior legado &
conectar pessoas e marcas, enaltecendo historias que
muitas vezes passam despercebidas, mas gue tém o poder
de emocionar e transformar.”

Para guem sonha em seguir seus passos ha comunicagao,
Carol aconselha: “Seja dedicado, comunicativo e inteligente.
Nao acredite apenas nas palavras, mas nas atitudes.”

Com essa trajetoria rica e visao auténtica, Carol Carvalho
chega a Nova Versao para trazer frescor, elegancia e relevan-
cia, consolidando sua marca no universo da comunicagao.
Prepare-se para acompanhar uma coluna gue promete ser
inspiradora em cada edicao!

@carolcarvalhoindica
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FF Construtora

Construindo sonhos com
personalidade, estilo e exceléncia

A FF Construtora iniciou sua trajetoria em 2017, quando comegou a
construir casas para venda. O sucesso e a excelente aceitacao dos imoveis
entregues impulsionaram o crescimento da empresa no mercado, atrain-
do clientes que buscavam uma experiéncia mais personalizada na
construcao de suas casas, priorizando seguranga e qualidade. Em apenas
sete anos de atuacao, a construtora ja entregou mais de 20 imadveis
residenciais e comerciais, consolidando-se como uma referéncia em
projetos de alto padrao.

O lema da Construtora, “Construindo sonhos com personalidade, estilo e
exceléncia”, nac € apenas uma frase, mas um compromisso refletido em
cada etapa do processo. Mais do que erguer casas, a empresa se dedica a
criar lares, espacos pensados para o bem-estar e o estilo de vida de cada
familia. Desde o estilo arquitetdnico e itens exclusivos de acabamento até
adecoracao final, cada detalhe é definido em conjunto com o cliente, que
participa ativamente de todas as decisdes. Esse cuidado, aliado a qualifi-
cacao da equipe e ao foco na exceléncia, garante que o resultado final
supere as expectativas.

Desafios e satisfagdo em projetos de alto padrdo

Trabalhar com projetos de alto padrao exige atengao constante as
tendéncias e inovagdes do mercado. O maior desafio da FF Construtora &
justamente esse: trazer modernidade e qualidade sem perder a esséncia
de cada projeto. No entanto, a maior satisfagdo vem no momento da
entrega, ao ver o resultado ganhar vida e se tornar um lar para novos
comegos e histoérias. Cada entrega concluida com sucesso € motivo de
celebracdo e reforca o propodsito da empresa.

Aléem da execucao de obras, a FF Construtora se destaca pelo servigo de
gerenciamento de projetos, uma solugdo completa para os clientes.
Nessa modalidade, a empresa cuida de toda a gestao da obra, incluindo
orcamentos, compras e coordenacao da mao de obra, proporcionando
mais tranquilidade ao cliente. Com profissionais experientes e um proces-
so transparente, a construtora evita desperdicios e problemas comuns,
como a compra de materiais inadequados ou a contratacao de equipes
sem qualificacao. O gerenciamento de projetos oferece seguranga ao
cliente, que acompanha a evolugado da obra em tempo real, sem abrir
mao de sua rotina.

Garantia de qualidade e cumprimento de prazos

Para assegurar a qualidade e o cumprimento rigoroso dos prazos, a FF
Construtora utiliza um cronograma de obras assertivo e uma equipe
dedicada a fiscalizacdo constante. Esse cuidado garantiu que, em todos
os mais de 20 imoveis ja entregues, os prazos fossem cumpridos confor-
me o estabelecido em contrato, um diferencial que reforca o compromis-

so da empresa com a exceléncia e a seriedade no atendimento ao cliente.

Parceria com a arquiteta Julliana Wagner

A parceria entre a FF Construtora e a arquiteta Julliana Wagner tem raizes
solidas e uma longa histoéria de colaboragao. Desde os primeiros projetos
realizados pela construtora para venda, Juliana ja era responsavel pelo
desenvolvimento dos projetos arquitetonicos, sempre entregando
resultados que combinam inovacao e sofisticacdo. Reconhecida como
uma das melhores arquitetas da regiao, sua visdo contemporanea e

atencao aos detalhes se alinham perfeitarmente
com os valores da FF Construtora.

O projeto residencial mais recente em colabora-
¢ao com Juliana foi desenvolvido com um
objetivo claro: impactar. A fachada precisava ser
imponente e contemporanea, com destaque
tanto para a frente quanto para as laterais,
resultando em uma composicdo Unica e de
grande personalidade. Esse projeto, realizado
para venda, foi pensado para refletir o conceito
de alto padrao defendido pela empresa, fugindo
do basico e entregando exclusividade em cada
detalhe arquitetonico.

O alinhamento entre construtora e arquiteta foi
determinante para o sucesso desse projeto. A
sintonia entre as equipes permitiu que o resulta-
do final fosse impecavel, evidenciando a impor-
tancia de uma comunicagao clara e do trabalho
colaborativo em todas as fases da obra.

Contato: (17) 98803-9031
Instagram: @ffconstrutora.rp
ffconstrutorarp@gmail.com



http://www.instagram.com/ffconstrutora.rp

ARQUITETURA

39

37" Edicao - Janeiro|25

Fotos Marcelo Caetano

A arte de valorizar esquinas

Rua Ernando Néra, 55
Jardim Fuscaldo

S&o José do Rio Preto/SP
Contato: (17) 9 9141-9007
Instagram:
@jullianawagnerarquitetura

A arquiteta Julliana Wagner tem um talento especial
para transformar espacos em verdadeiras obras de
arte, e quando o desafio envolve projetos de esquina,
seu brilho criativo se destaca ainda mais. No projeto
T12, localizado no Damha 6, Julliana mais uma vez
mostrou sua maestria ao criar uma residéncia que
une elegancia, funcionalidade e harmonia visual.

“Como amo fazer esquinas! Elas tém um lugar especial
No mMeu coracao, pois me permitem criar uma compo-
sicao de fachada Unica, onde a vista principal e a lateral

se conectam e conversam entre si”, destaca a arquiteta.

O briefing do projeto trazia a proposta de uma casa

completa e imponente, com 230m? bem distribuidos

para oferecer conforto e sofisticacao em cada deta-

lhe. O resultado foi uma residéncia que reune

todos os elementos de uma verdadeira “casona’:
FORNECEDORES

o

IC Man

Mdrmores ¢ G _ ) . -
Contato: (17} 32362205 | (17) 9 9141-1899 - Instagram: @jermarmorariariopreto.
Ripas MoysésContato: (17) 9 9136-9016 - Instagram: @concretosipado.moyses.
Gesso Adonai - Contato: {17) 9 9123-9579 - Instagram:; @gesso_adonay

living amplo, home theater aconchegante, trés
quartos espacosos, area gourmet integrada, spa e
uma piscina deslumbrante, ideal para momentos
de lazer e relaxamento.

A harmonia entre design e funcionalidade resultou
em uma casa que nao apenas impressiona visual-
mente, mas também foi um sucesso de mercado. A
liquidez e a rapidez na venda comprovam a forga do
projeto, destacando como o olhar sensivel de Julliana
Wagner transforma nao apenas ambientes, mas
também agrega valor aoc imoével de forma estratégica.
Com um portfélio marcado por projetos autorais e
personalizados, Julliana segue inspirando com criacdes
que refletem personalidade, conforto e uma estética
impecavel — especialmente quando se trata de valorizar
cada angulo e potencializar a beleza de uma esquina.

Worldcolor Tintas e Revestimentos
Contato: {17) 9 81671822 - Instagrar: @world_color_revestimentos

Lume

decor lluminagéo & Decoragéio - Contato; (17) 9 9254-3501 - @lumedecoroficiall

If - Distribuidora de iais Elétricos

Contato: (17) 3218-4000 - Instag rarn: @b’ra‘éel_fa'téicadista'
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Por Macley Soares

Macley Soares
CEO da “Macley
Soares Comunicagdo”

Assim como as reticéncias gue usamaos No comeco
ou no final de algumas frases para sugerir algo
inacabado, ou para indicar aquilo que nao foi dito,
no final de 2024 me vieram alguns pensamentos
sobre situacées que ficaram sem um desfecho. E
amplo dizer quantos momentos nac conseguimos
levar até o fim. Modéstia a parte, imaginar uma
lista de desejos escrita |a em 2023, todas com seus
“checks" e textos grifados, parece gquase utopico.
Agora, enquanto escrevo novamente meus dese-
Jjos e metas para o proximo ano, algumas lembran-
cas nostalgicas da minha infancia e adolescéncia
me vieram a mente.

O sentimento que se formava em torno das festivi-
dades de firm de ano era unico. Na escola, por exem-
plo, os ultimos dias de aula traziam uma mistura de
felicidade com uma certa ansiedade: "Sera que vou
ver esse amigo no proximo ano? Como sera minha
nova classe? Enfim, férias!" Em casa, havia toda
uma preparacao especial, sempre em torno da casa
dos meus avos. Quem levaria a famosa maionese
com uvas passas? Mesmo sendo iguais todos os
anos, esses momentos eram muito especiais.
Lembro-me de uma vez, enquanto passava pelo
feed do Facebook, deparar-me com um titulo que
dizia: "Quando a casa dos avos se fecha”. Tao cliché
e, a0 mesmo tempo, tdo profundo. E inevitavel
como algumas coisas simplesmente passam, e so
anos depois entendemos o quanto eram especiais.
Hoje, talvez, eu consiga compreender que renovar
alguns desejos e sonhos é necessario. Nao ha mais
discussoes sobre as uvas passas, mas sei que essas
memorias sao fundamentais para moldar quem
sou hoje. Também percebo que algumas coisas
simplesmente passam, enquanto outras precisam

ser refletidas para nao serem repetidas — e, acredi-
tem, isso nao é facil.

Fazer uma lista ou painel de desejos vai muito
além de colocar sonhos no papel. E uma oportuni-
dade de olhar para o passado e fazer perguntas asi
mesmo. Isso ultrapassa o simples ato de sonhar ou
tracar metas; trata-se de se entender, de encarar
as proprias reticéncias. Dividir os desejos em
semestres ou até mesmo meses ajuda a torna-los
mais reais. Afinal, como podemos prever um ano
inteiro em um mMundo onde tudo parece resumido
a um status de 24 horas? E ingenuidade imaginar
que vivemos o tempo hoje da mesma forma que
antes, porque, acredite, nao vivemos.

As reticéncias que deixamos pelo caminho sao, na
verdade, partes que integram nossa vida. Ja imagi-
nou como seria se voce tivesse estudado Historia
em vez de Administracdo? Ou se tivesse feito
aquele intercambio dos sonhos? Peguenas ou
grandes decisoes nos trouxeram até aqui, mas a
pergunta mais importante é: o que temos feito -
ou deixado de fazer — por nos mesmos? Quais
acoes diarias estao moldando o nosso futuro?

A diferenca em relacao ao passado € que ele nao
pode mais ser controlado. Encaro o final de cada
ano como uma avalanche de informacoes e trilhos
de trem. Alguns estao seguindo perfeitamente,
enquanto outros ainda estao desalinhados. Na
minha lista e no meu painel de desejos e metas
para 2025, escrevi uma frase dita por Lady Gaga
em seu discurso no Oscar, guando ganhou o
prémio de Melhor Cancao Original em 2019: "Nao é
sobre vencer, € sobre nao desistir”.

E eu acrescento: nao € sobre vencer ou perder,
mas sim sobre compreender as nossas reticéncias.
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Vocé prometeu que esse ano
seria diferente... Entao faca acontecer

O ano comecou. O papel em branco do calendario &
um convite para reescrever a sua histoéria. Talvez, no
ano passado, vocé tenha enfrentado desafios, falhado
em algumas promessas ou sentido que deixou algo
inacabado. Mas e se, desta vez, vocé decidir realmente
fazer diferente?

Pensamentos moldam realidades

A forma como vocé encara o inicio de um novo ciclo
influencia diretamente os resultados que vocé ird
colher. Cultivar pensamentos positivos nao significa
ignorar os desafios, mas acreditar na sua capacidade
de supera-los. Afinal, cada obstaculo € uma licao disfar-
cada. O que nao deu certo antes nao & um fracasso, &
aprendizado. Se vocé caiu, se sentiu perdido ou sem
direcdo, lembre-se: nunca é tarde para recomecar.
Aprender é o caminho, ndo a excec¢ao

Se vocé nao sabe como alcancar algo, aprenda. Se
sente que falta conhecimento, busque. Vivemos em
um mundo de possibilidades e crescimento. O desco-
nhecido so assusta até o momento em que decidimos
encara-lo de frente. E esta tudo bem precisar de ajuda.
Pedir apoio ndo é sinal de fraqueza, mas de sabedoria.
As conexdes gque construimos nos fortalecem, nos
impulsionam e, muitas vezes, nos mostram o que
sozinhos nao conseguimos enxergar.

O medo faz parte, sé ndo pode nos paralisar

Sentir medo € humano. Ele é parte do caminho. Mas
viver preso nele? Isso nos impede de crescer. E normal
temer o julgamento, a opinido alheia, o risco de falhar.
Mas o que vale mais: o medo de errar ou a frustracao
de nunca ter tentado? As pessoas podem atérir. E dai?
Elas ndo conhecem o seu proposito, a sua forga, o que
vocé sente por dentro. Faca o que precisa ser feito,
mesmo tremendo. A agao sempre vence a duvida.
Nem tudo parece justo — mas tudo ensina

As vezes, a vida nos testa de formas que parecem
duras e ate injustas. Mas e se, no fundo, essas experi-
éncias estivessem moldando a sua melhor versao? O
desconforto nos tira da zona de seguranca e nos forca
a crescer. Nada é em vao. Cada dor, cada decepgao,
cada tentativa falha carrega uma licao oculta. Tudo,
absolutamente tudo, pode ser transformado em sabe-
doria se olharmos com o coracao aberto.

Entdo, se vocé prometeu que esse ano seria diferen-
te, faga valer

Tire os planos do papel. Comece pequeno, mas
comece. Ajuste o que for necessario no caminho. Nao
espere a “hora certa" — ela nunca chega. O momento
de fazer diferente € agora. Porque vocé merece. E
porque vocé pode.
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O Marketing em 2025

Tecnologia e humanizacqo

caminhando lado a lado

O cenario do marketing esta em constante evolugao e
2025 promete ser um ano de grandes transformacoées.
A tecnologia, especialmente a inteligéncia artificial,
segue revolucionando a forma como as marcas se
comunicam e personalizam suas estratégias. No
entanto, hd um aspecto que nunca mudara — e que
se torna ainda mais essencial neste novo ciclo: a abor-
dagem humana e ética.

O avanco de ferramentas inteligentes tem permitido
uma personalizacdo cada vez mais sofisticada, mas
essa evolugao traz consigo uma responsabilidade
crescente: o respeito a privacidade e a transparéncia.
As marcas nao podem mais se apoiar apenas em
dados e automacoes; & preciso criar experiéncias
auténticas e significativas, que estabelecam conexdes
reais com seus consumidores.

Nos dltimos anos, o marketing se tornou mais centra-
do em dados do que nunca. Mas agora, o grande desa-
fio das empresas nao e apenas alcancar o publico — &
engajar de forma genuina.

Para 2025, o diferencial estara nas marcas que:

- Priorizam o uso responsavel de dados, respeitando a
privacidade do consumidor.

- Criam campanhas personalizadas, mas sem perder a
esséncia e o proposito.

- Investem em experiéncias que conectam, ac invés de
apenas atrair a atencao.

N&o se trata apenas de vender. As empresas precisam
ser relevantes na vida das pessoas, oferecendo valor

real em seus contelddos e comunicagoes.

Em meio ao crescimento do marketing digital, o
cansaco nas redes sociais € evidente. Fake news,
excesso de informacdes e conteldos repetitivos tém
saturado os feeds e impactado negativamente a
percepc¢ao do publico.

Por isso, diversificar os canais nunca foi tdo importante.
- Midia impressa, radio, TV e midia offline continuam
sendo ferramentas poderosas quando usadas estrate-
gicamente,

- A presenca digital precisa ser equilibrada com conte-
udos de qualidade, que transmitam autenticidade e
proposito.

O marketing ndo deve ser apenas uma forma de
vender produtos, mas de contar histérias reais e inspi-
radoras, capazes de gerar conexdes mais profundas.

O futuro: Conexdes reais e ética

O futuro do marketing estd na integracao entre tecno-
logia e humanidade. As empresas que souberem
equilibrar inova¢do com transparéncia, automacao
com personalizagdo, e que respeitarem as escolhas e
privacidades de seus consumidores, serdo as que
realmente se destacarao em 2025.

Este serd um ano de grandes transformacoes, e as
marcas que desejam se manter relevantes precisam
estar preparadas para um novo modelo de comunica-
¢ao: mais humano, ético e alinhado com o que o publi-
co realmente valoriza.
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e bem-estar

Um novo olhar para o inicio do ano com a Dra. Tania Olmedo

Q inicio de um novo ano desperta em muitos de nos o
desejo de mudanca, de buscar uma vida mais equili-
brada, saudavel e plena. Entre as metas mais comuns,
melhorar a alimentacao e cuidar do corpo estao
sempre presentes. No entanto, como destaca a Dra.
Tania Olmedo, endocrinologista e nutrologa com 36
anos de experiéncia, a alimentagao € apenas um dos
pilares para uma vida verdadeiramente saudavel.
Alimentacdo e emoc¢des: Um caminho conectado
Muitas pessoas ainda enxergam a alimentacao
apenas como um meio de manter o peso ou melhorar
a estética, mas a Dra. Tania destaca que o impacto vai
muito além disso. A forma como nos alimentamos
influencia diretamente nossas emocoes, comporta-
mento e qualidade de vida.

“Alimentos nao nutrem apenas o corpo, mas também
a mente e o estado emocional. Um organismo dese-
quilibrado nutricionalmente pode afetar o humor, a
disposicao e até mesmo a clareza mental”, explica a
especialista.

O consumo excessivo de agucares e ultraprocessados,
por exemplo, pode gerar picos de glicose no sangue,
causando oscilagdes de humor e agravando quadros
de ansiedade e cansaco. J& uma alimentacao rica em
nutrientes, como magneésio, triptofano e vitaminas do
complexo B, esta diretamente ligada ao equilibrio
hormonal e a sensacao de bem-estar.

Pensamento positivo e movimento:

O conjunto essencial

Para a Dra. Tania, cuidar da saude nao € apenas sobre
o0 gque colocamos no prato. A mente e o corpo preci-
sam caminhar juntos. Manter pensamentos positivos,
gerenciar o estresse e incluir atividades fisicas regula-
res sao partes fundamentais desse processo de trans-

formacao.

“O equilibrio hormonal, o bem-estar emocional e a
qualidade de vida estdo todos conectados. O corpo
responde de forma mais positiva quando ha uma
harmonia entre esses pilares”, afirma.

A pratica de exercicios fisicos, por exemplo, alem de
contribuir para a salde cardiovascular e o fortaleci-
mento muscular, libera endorfinas e serotonina,
neurotransmissores que proporcionam uma sensagao
natural de prazer e relaxamento.

Transformacdo real: Um passo de cada vez

Mudar habitos pode parecer desafiador, especialmen-
te no inicio do ano, quando as cobrangas e metas
parecem pesadas demais. A Dra. Tania reforca a
importancia de uma abordagem sustentavel e gentil
com o proprio corpo € mente.

“Nao se trata de perfeicao, mas de constancia. Peque-
nos ajustes no dia a dia, como priorizar alimentos
naturais, reduzir o agldcar e movimentar-se mais, ja
trazem grandes resultados a longo prazo”, destaca.
Que tal, entao, comecar 2025 com um novo olhar para
a sua saude? Alimentar-se bem, movimentar o corpo e
manter a mente positiva ndo precisam ser promessas
de curto prazo, mas sim escolhas conscientes que
refletemn amor-préprio e respeito pelo seu bem-estar.
A Dra. Tania Olmedo lembra que a verdadeira transfor-
macao comeca de dentro para fora. E vocé, esta
pronto para cuidar de si com equilibrio e proposito?

Dra. Tania Mara Olmedo
Endocrinologia/Nutréloga
CRM:63361 | RQE:43699 | RQE:43700
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O comeco de uma
nova vida

A importdancia de cuidar com amor e responsabilidade

O nascimento de um bebé ¢ um dos momentos mais
emocionantes e transformadores na vida de uma
familia. E o inicio de um novo ciclo, cheio de descober-
tas, aprendizados e, principalmente, de amor. Cuidar
de um recém-nascido & mais do que um gesto de
carinho — é um compromisso com o futuro, com a
saude e o bem-estar desde os primeiros dias de vida.

A Dra. Zilg, referéncia em pediatria em Sao José do Rio
Preto, entende como ninguém a importancia desse
cuidado desde o inicio da vida. Para ela, proteger e
promover a saude infantil vai muito além de tratar
doencas. E sobre prevenir, orientar e acompanhar cada

fase do desenvolvimento do bebé com atencao e amor.

Entre os cuidados essenciais nos primeiros anos de
vida, a vacinacdo se destaca como um dos pilares mais
importantes. As vacinas ndao apenas protegem o bebé
contra doengas graves, como também ajudam a
prevenir surtos e promovem a saude coletiva. Cada
dose aplicada representa uma barreira de protecéo
contra ameacas invisiveis, garantindo que o bebé
cresca com mais seguranca e salde.

A Dra. Zilo reforca que manter o calendario vacinal atua-
lizado € um ato de amor e responsabilidade. Vacinar é
um compromisso nao so com a saude do proprio bebé,
mas com o bem-estar de toda a comunidade.

Pacotes personalizados e comodidade

para as familias

Para tornar esse cuidado ainda mais acessivel e orga-
nizado, a clinica da Dra. Zil6 oferece pacotes de vacina-
¢do personalizados, que cobrem todas as vacinas
essenciais desde os primeiros meses até os 18 meses
de vida. Esse planejamento facilita a rotina dos pais e
garante que nenhuma etapa importante da imuniza-
cao seja esquecida.

Além disso, a clinica oferece o servico de vacinagao
domiciliar, proporcionando mais comodidade e
tranquilidade, especialmente para os primeiros meses
de vida do bebé.

Cha de vacina: Um novo conceito de cuidado e amor
Em um gesto inovador, a Dra. Zil6 introduziu o concei-
to do Cha de Vacina — uma alternativa ao tradicional
cha de bebé ou de fraldas. Nesse formato, familiares e
amigos podem contribuir financeiramente para a
imunizacao completa do bebé, garantindo que ele
receba todas as vacinas necessarias nos primeiros
meses de vida. Uma forma pratica e colaborativa de
demonstrar amor e protecao.

O inicio de um novo ano nos convida a refletir sobre a
importancia de comecgar de forma mais consciente e
responsavel. E nada € mais precioso do que a vida de
um bebé. A Dra. Zilo, com sua vasta experiéncia e
amor pela pediatria, destaca que o verdadeiro cuidado
esta nos detalhes: no acompanhamento atento, no
apoio aos pais e, sobretudo, na prevencao.

Seja através de uma consulta cuidadosa, de um
pacote completo de vacinacdo ou de um gesto
simples como o Cha de Vacina, cuidar de um bebé é a
mais pura expressaoc de amor. E manter esse amor
protegido € o que realmente importa.

Dra. Ana Luiza Almeida de Arnaldo Silva Rodriguez
Médica Pediatra - CRM; 59.726

Nucleo de Pediatria - Dra Zilé

R. Rio Preto, 3258 - Vila Redentora

Contato: (17) 3234-4221

Lobao Medical Center

Av. Silvio Dela Roveri, 1030 - Jardim Yolanda

Contato: (17) 99215-9594

S3o José do Rio Preto/SP

Instagram: @dra.zilo
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Um novo ano para
cuidar da sua pele
com naturalidade
e harmonia

O verao chegou, e com ele, a energia renovadora do
inicio de um novo ciclo. E a estacdo do sol, das férias e
do recomeco. E assim como cuidamos de nossos
planos e objetivos, nossa pele também merece aten-
¢cdo especial, afinal, ela € o maior 6rgao do corpo e
reflete muito sobre a forma como nos cuidamos por
dentro e por fora.

Nessa época, os cuidados devem ser redobrados. O
calor e a exposicao solar podem comprometer a saude
da pele, tornando a hidrata¢ao, o skincare adequado e,
principalmente, o uso diario de protetor solar habitos
indispensaveis. A prevengao nao so evita o envelheci-
mento precoce e as manchas, como também é uma
forma essencial de proteger contra problemas mais
sérios, como o cancer de pele.

Mas cuidar da pele vai além da rotina basica de verao.
O ano de 2025 convida a um novo olhar para a saude e
a estética, um olhar mais consciente e equilibrado. E
sobre valorizar a beleza real, respeitar a individualida-
de de cada pessoa e buscar resultados que realcem, e
nao transformem.

E por isso que a Dra. Flavia Caparroz, referéncia em
dermatologia, destaca a importancia de tratamentos
focados na harmonia e naturalidade. Segundo ela, a
verdadeira beleza estd em realcar o que ja temos de

melhor, preservando a autenticidade e o equilibrio
estético.

“O autocuidado nao precisa ser sinénimo de mudan-
¢as radicais. A beleza esta na leveza e no respeito ac
que é natural. Cada paciente tem sua esséncia, e o
papel da dermatologia moderna & cuidar, tratar e
realcar, nunca transformar completamente”, destaca
a Dra. Flavia.

Seja através de protocolos personalizados para cada
tipo de pele, tratamentos preventivos ou intervengoes
suaves, o foco deve ser sempre a salde em primeiro
lugar. Afinal, sentir-se bem na propria pele € um dos
maiores gestos de amor-proprio.

Entao, que tal comecar o ano com esse Compromisso?
Cuidar mais de vocé. Seja na alimentacao, na rotina de
skincare ou até mesmo buscando orientacao de uma
especialista como a Dra. Flavia, que acredita que a
beleza real & aquela que reflete o equilibrio entre
corpo, mente e autoestima.

Que 2025 seja o0 ano de um novo olhar. Para sua pele.

Para vocé.

Flavia de A. Caparroz
Médica dermatologista
CRM/SP 125274 | RQE 48059
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Cuidar da
saude @ um ato
de coragem e
respeito a vida

Durante muito tempo, a sadde masculina foi trata-
da com descaso, cercada de preconceitos e cren-
cas equivocadas. Muitos homens ainda resistem
em buscar acompanhamento medico regular,
acreditando que a prevencao esta associada a
fragueza ou ao medo de um diagnostico. No
entanto, cuidar da saude nao é um sinal de vulne-
rabilidade, mas um ato de coragem, responsabili-
dade e amor-proprio.

A medicina evoluiu de forma extraordinaria nos
dltimos anos, oferecendo diagnosticos mais
rapidos, tratamentos menos invasivos e resultados
mais eficazes. No campo da urologia, por exemplo,
o avanco de exames como o PSA (Antigeno Prosta-
tico Especifico), a biopsia guiada por imagem e a
ressonancia magnética de alta precisao permitiu a
identificacao precoce de doencas graves, como o
cancer de prostata — uma condicdo silenciosa,
mas altamente tratavel quando detectada a
tempo.

Quebrando tabus: E hora de mudar o olhar
Culturalmente, ainda ha uma resisténcia em falar
abertamente sobre a saude do homem. © medo
do toque retal, aliado a piadas e crencas infunda-
das, faz com que muitos deixem de lado exames
simples e essenciais. No entanto, como destaca o
meédico urologista Dr. Ricardo Baruque, essa men-
talidade precisa ser desconstruida.

"A prevencao e o diagndstico precoce nao apenas
salvam vidas, mas também garantem uma quali-
dade de vida muito melhor para o paciente.
Exames de rotina nao definem masculinidade —
eles mostram que vocé tem responsabilidade com
0 seu bem-estar.”

A importancia da prevencdo e do diagndstico
precoce

Muitos problemas de saude, como o cancer de
prostata, podem ser assintomaticos em estagios
iniciais. Por isso, os exames preventivos tornam-se

indispensaveis a partir dos 45 anos, ou 40 anos para aque-
les com histérico familiar da doenca.

Hoje, a tecnologia tornou o diagndstico e o tratamento de
diversas condicdes mais precisos e confortaveis. Cirurgias
roboticas, terapias minimamente invasivas e exames de
imagem avancados reduzem o tempo de recuperacao e
garantem mais seguranca para o paciente.

A medicina moderna nao so trata a doenca, mas busca o
bem-estar integral, prevenindo complicacdes futuras e
promovendo qualidade de vida em todas as fases. Nao se
trata apenas de longevidade, mas de viver com saude e
plenitude. Deixar os preconceitos de lado, buscar acom-
panhamento regular e priorizar a prevencao sao atitudes
que refletem maturidade e respeito pela propria vida e
pela familia.

A sua saude € o seu maior patriménio. Que tal comecar
agora a cuidar melhor de vocé?

Oftre 0
Dr. Ricardo Baruque

* CRM:8513
Medico urologista
. Especialista Calculo renal,
L infertilidade e reposicao hormonal

"
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Reiki:

Um caminho

de curae
autoconhecimento
para comecgar o
ano com mais
equilibrio

QO inicio de um novo ano costuma trazer consigo uma
mistura de emocées. E um momento de renovacao,
de esperanca, mas tambeém de pressoes e cobrancgas.
Em um mundo hiperconectado, onde a vida nas redes
sociais parece sempre perfeita, € facil se comparar e se
sentir insuficiente. A ansiedade aumenta, o medo do
fracasso aparece e, muitas vezes, comecamos 0 ano ja
esgotados emocionalmente, sentindo que nac somos
capazes de alcangar o gue desejamos.

Mas a verdade é que o que vemos no digital nem
sempre reflete a realidade. A perfeicdo exibida e
apenas uma fracdo da vida de alguém, e cada pessoa
tem sua prépria jornada, desafios e batalhas internas.
E nesse contexto de sobrecarga emocional que o Reiki
surge como uma ferramenta poderosa para o equili-
brio e 0 bem-estar.

O que é Reiki e como ele pode ajudar?
O Reiki € uma terapia energética que promove o equi-
librio dos nossos centros de energia, os chamados
chakras, e nos conecta com a nossa esséncia mais
profunda. A pratica é baseada na canalizagao de ener-
gia universal pelas maos, ajudando a desbloquear
tensdes e promover harmonia no corpo, mente e
espirito.
Mas o Reiki vai além de um simples relaxamento. Ele
atua de forma holistica, ajudando a:

Reduzir a ansiedade e o estresse, trazendo uma
sensac¢ao de calma e clareza.
- Aliviar o medo e as angustias, proporcionando um
estado de paz interior.
- Equilibrar as emocdes, ajudando a lidar com as pres-
sbes do dia a dia.
- Estimular o autoconhecimento, pois o processo de
cura energética desperta uma conexao mais profunda
com sua verdade interior.

Cuidar da energia é cuidar de si mesmo
Muitas vezes, ignoramos os sinais do nosso corpo e da
nossa mente, tentando apenas “seguir em frente". No

entanto, ignorar esses desequilibrios pode intensificar
ainda mais os sintomas de ansiedade e mal-estar. O
Reiki nos convida a pausar, a olhar para dentro e a
trabalhar o que precisa ser curado de forma gentil,
sem julgamentos.

Durante uma sessao, a energia flui e atua de acordo
com as necessidades individuais, restaurando o fluxo
natural e permitindo que emocodes reprimidas sejam
processadas de forma saudavel. E, com o tempo, essa
pratica se transforma em um caminho de autoconhe-
cimento profundo, onde vocé aprende a reconhecer
suas emogoes e a se reconectar com sua esséncia.

Se vocé sente que comegou o ano sobrecarregado,
ansioso ou sem direcdo, o Reiki pode ser um grande
aliado para trazer mais leveza a sua rotina. Ele nos
ensina que a verdadeira cura comeca de dentro para
fora, e que o equilibrio emocional e energético &
essencial para viver com mais paz e autenticidade.
Permita-se essa experiéncia de autocuidado. Afinal,
comecgar o ano bem significa, antes de tudo, cuidar de
vocé mesmo.

Espago Elizabeth Zacarin

Rua da Laguna, 667 - Vila Diniz
Sao José do Rio Preto-SP

(17) 99709-5817
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Sonhar é importante,
mas agir € essencial

O inicio de um novo ano sempre desperta a esperanca de
mudanga e renovagao. Mas, para que o desejo de um ano
melhor realmente se concretize, € preciso mais do que
apenas sonhar. E necessario transformar esses sonhos em
metas reais, com acgoes claras e consistentes.

Sonhar faz parte da natureza humana e nos impulsiona a
buscar novas conquistas. No entanto, o erro mais comum e
permanecer no mundo das ideias, dizendo “um dia eu gosta-
ria de...” ou "seria incrivel se..", sem transformar esses desejos
em planos concretos.

Para ter um ano diferente, é preciso dar um passo alem:
transforme seus sonhos em objetivos claros e mensuraveis.
Defina o que vocé realmente deseja alcancar em 2025 em
cada area da sua vida — pessoal, profissional, familiar, finan-
ceira e emocional.

De objetivos a metas: O caminho da realizagéo

Ter objetivos € o primeiro passo, mas eles s6 se tornam
realidade quando voceé os transforma em metas especificas e
alcancaveis. Metas sao mais do que simples desejos. Elas
incluem um plano de acao, prazos e indicadores claros de
progresso.

Se o seu objetivo parece distante demais, ndo tem problema
fraciona-lo. Divida-o em pequenas metas desafiadoras, mas
realistas, que vocé consiga alcangar progressivamente. O
segredo estd em dar passos consistentes, mesmo que
peguenos.

Identifique e elimine os habitos que sabotam seu progresso
Para conquistar resultados diferentes, vocé precisa mudar os
habitos que o afastam dos seus objetivos. Muitos comporta-
mentos trazem prazer imediato, mas consequéncias negati-
vas a longo prazo.

- Horas excessivas assistindo séries ou rolando redes sociais?
- Procrastinar tarefas importantes?

- Falta de planejamento e foco no dia a dia?

Esses habitos, embora confortaveis, acabam drenando sua
energia e tempo, impedindo vocé de alcancar o que
realmente deseja. Isso nao significa abandonar o lazer, mas
aprender a dosar e priorizar.

"Habitos ruins oferecem prazer imediato, mas consequéncias
negativas duradouras. Habitos bons exigem esforco no inicio,
mas geram beneficios sustentaveis ao longo do tempo.”

Para ter um ano diferente, vocé precisa desenvolver habitos
que o impulsionem ao gque deseja alcancgar. Troque compor-
tamentos que geram distragao por agoes intencionais:

- Planeje seu dia com clareza.

- Reserve momentos para aprendizado e crescimento pessoal.
- Cuide do seu corpo e da sua mente.

- Estabelega pequenas agdes didrias que o aproximem das
suas metas.

O sucesso nao acontece por acaso — ele é construido diaria-
mente, com pequenas escolhas conscientes.

O poder do autoconhecimento: Olhe para dentro

Para uma verdadeira transformacao, € essencial praticar o
autoconhecimento. Ele comega gquando vocé decide avaliar,
com transparéncia e sem mascaras, os resultados que tem
obtido em cada area da sua vida.

- Como esta minha saude fisica?

- Estou satisfeito com a minha vida profissional?

- Que tipo de pai, mae, amigo ou parceiro tenho sido?

Nao se baseie apenas no que vocé pensa ser ou no que os
outros dizem a seu respeito. Os resultados falam por si.
Avalie-os com sinceridade, identifique onde vocé esta hoje e
reflita sobre onde deseja estar.

A mudanca comega quando vocé reconhece onde precisa
melhorar e decide agir.

Para ter um ano verdadeiramente diferente, defina metas
claras, elimine os habitos que o sabotam, construa uma
rotina positiva e pratique o autoconhecimento.

Nao se trata de perfeicdo, mas de progresso. O que vocé faz
diariamente, de forma consistente, € 0 que determinara os
resultados que vocé colhera no final de 2025.

Que esse seja 0 ano em gue voceé transforma seus sonhos em
conquistas. A mudanca gue vocé busca comega agora —
com acao, disciplina e proposito.
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