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Um ecossistema de solucoes para empresas que querem
crescer com estrategia, caixa e seguranca.
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Condominios verticais e horizontais
da Zona Leste, Zona Sul, Redentora e
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Revista

NovaVersao

Ja conhece o podcast

da Revista Nova Versdo?

A cada episodio, trazemos historias
inspiradoras que vao enriguecer sua
jornada. Vocé pode assistir no nosso

2026

JA COMECOU

E junto com ele, fica uma pergunta que ecoa mais forte do que metas ou planejamentos: aquilo
que vocé idealizou no final do ano passado ja comegou, de fato, a ser colocado em pratica?

Vivemos um tempo curioso e delicado. 0 tempo passa rapido demais. A cabega esta sempre
cheia. Informacées, cobrangas, estimulos, comparacoes. E, se ndo tomarmos cuidado,
acabamos vivendo uma vida automatica, superficial, sem profundidade, sem valores e sem
significado. Uma vida que nos afasta das pessoas, do que realmente importa g, talvez o ponto
mais sensivel de todos, nos afasta de nos mesmos.

2026 trazum chamado especial. Um convite silencioso, porém, urgente, para olhar para dentro.
Para resgatar o amor, a paz, a tolerancia. Para desacelerar o suficiente a ponto de ouvir o
proprio coracao. Por diversas vezes utilizei este espaco, esta primeira pagina, para propor algo
simples, mas cada vez mais raro: parar por cinco minutos. Respirar. Silenciar. Colocar a mao no
peito e sentir.

Sentir se estamos vivendo a vida que um dia sonhamaos.
Se estamos sendo quem realmente somos.

E verdade: viver em sociedade exige, muitas vezes, mascaras. Papéis. Posturas. Mas fica a
reflexao, estamos consequindo tirar essa mascara quando estamos a sos conosco, ou elaja se
confundiu com quem somos?

Recentemente, o Brasil foi impactado por um episodio de extrema crueldade envolvendo um
cachorro chamado Orelha. Um fato que doi, revolta e entristece profundamente. A que ponto
estamos chegando como humanidade? Torturar, ferir e matar por diversao? Que a justica seja
feita, independentemente de posicao social ou condigao financeira. E que, mesmo diante das
falhas dajustica dos homens, tenhamos a certeza de que a justica de Deus jamais falha.

Mais do que indignacao, esse episodio nos convoca a reflexao. 0 que estamos nos tornando
como sociedade? Que valores estamos transmitindo? Que exemplos estamos dando?

E preciso olhar com atengdo para essa nova geragao. Ensinar, com atitudes, nao apenas
palavras, os valores que um dia aprendemos: respeito, empatia, amor a vida, responsabilidade
emocional e humanidade.

Que este editorial ndo seja apenas lido. Que ele seja sentido.

Que ele seja um lembrete gentil e necessario, de que ainda da tempo de escolher viver com
mais consciéncia, verdade e proposito.

Talvez o maior projeto de 2026 ndo esteja fora, mas dentro.

LARISSA
GUIRADO

Gerente Geral
da Revista
Nova Versdo

Crédito das
imagens: Raphael
Brochetto

Direto
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FRACASSO

REPETIDO

NAO E AZAR,
E PADRAO!

Laisa Costa
Mentora (Laisa Costa Desafios Pessoais)

Todo comeco de ano parece um déja-vu coletivo. Janeiro
chega e, junto com ele, o "susto” IPVA, IPTU, material
escolar, matricula, impostos, reajustes. As mesmas
reclamacgodes, os mesmos discursos, o mesmo aperto, mas
vamos ser honestos? Nada disso é surpresa. Sdo eventos
previsiveis, recorrentes, anunciados com meses, as vezes,
anos de antecedéncia.

Ainda assim, ano apos ano, a sensagao e de que “ninguém
avisou"”.

Na vida pessoal, as pessoas classificam isso de imprevisto,
nas empresas, de crise. Na pratica, o nome correto é outro:
auséncia de estrategia. E, estratégia nao e planilha bonita
nem reuniao de planejamento gque nunca sai do papel. Estra-
tégia é antecipacao. E tomar decisdes hoje pensando nos
impactos de amanha. E entender que resultado ndo nasce do
desejo, nasce da intencdo bem direcionada. A pessoa que
vive apagando incéndios no financeiro costuma ser a mesma
que vive exausta emocionalmente. 0 empresario que
reclama do mercado geralmente € 0 mesmo que nao prepa-
rou o time, nao treinou a lideranga e nao estruturou proces-
sos. E aqui esta o ponto desconfortavel, porém libertador:
fracasso repetido nao e azar, é padréo.

Quando alguém diz "todo ano acontece a mesma coisa", o
problema nao esta no calendario, esta no comportamento.
Quando uma empresa vive ciclos constantes de desorgani-
zacao, rotatividade ou queda de vendas, o problema nao esta

no time, mas na auséncia de uma lideranca estratégica e
emocionalmente preparada.

A Vida pessoal e a empresarial nao sao mundos separados.
Uma lideranca desorganizada emocionalmente toma
decisdes ruins, assim como, uma pessoa sem clareza e
direcao reproduz o mesmo caos na vida profissional. Por
isso, esperar o desgaste vir para investir em desenvolvimen-
to humano & o mesmo que esperar o corpo adoecer para
mudar habitos.

Entendo que algumas pessoas possuem temperamentos
ageis e nao gostam de burocracias, tem pavor da palavra
planejamento, pois acreditam ser perda de tempo, contudo,
planejar nao é perder tempo ou prever tudo, e sobre assumir
o controle do que é previsivel buscando a assertividade nas
acoes. Estratégia nao é luxo, @ maturidade. E tanto pessoas
quanto empresas so evoluem guando param de reagir ao
futuro e comegam a construi-lo com intencao.

Se seu 2026 terminar exatamente como seu 2025, o que
isso diz a seurespeito?

Contato: (18) 99601-3333
Instagram: @laisacostaoficial
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VENDER MAIS NAO E SOBRE PREGO,

O inicio de um novo ano sempre traz reflexées, expec E S(\L_.f EJ p E E:>< p E P | E [\J (_/ !&\.,
tivas e, inevitavelmente, insegurancgas. Cenarios ext COMPORTAMENTO E VALOR PERCEBIDO

nos como eleicoes, oscilagoes econdmicas, excesso

informacoes e até o medo do “humano por ser huma Por Jaqueline Dotore - Especialista em vendas de alto ticket
acabam gerando um clima de cautela no mercado. M
para Jaqueline Dotore, especialista em vendas comp0
tamentais e mentora exponencial com mais de 18 anos
de experiéncia no setor comercial corporativo, o foco
nao deve estar no que acontece fora, mas no que pode
ser ajustado dentro das empresas.

“Tudo aquilo em que a gente foca, expande. Os fatores
externos existem e impactam, sim, mas eles nao podem
ser a justificativa para acreditar que sera um ano ruim.
Sempre ha ferramentas, estratégias e ajustes internos
que permitem atravessar qualquer cenario com resulta-
dos positivos”, afirma.

UM CLIENTE MAIS EXIGENTE
E MENOS PACIENTE

Segundo Jaqueline, o comportamento do consumidor
mudou e continuara mudando. O cliente estd mais
informado, mais exigente e menos tolerante ao mais do
mesmo.

Nesse contexto, investir apenas em preco ou em volume
nao sustenta mais um crescimento saudavel, especial-
mente para empresas que trabalham com servigos ou
tickets mais elevados.

"0 cliente de hoje nao busca apenas um produto ou um
servico. Ele busca experiéncia, sequranca, clareza e
conexao. Com o avango da tecnologia, o contato
humano foi se perdendo, e junto com ele, a exceléncia.
Quem conseqguir resgatar isso sai na frente.”

Contato: (17) 98120-7349
Instagram: @jaquelinedotore



VENDA DE ALTO VALOR:
MUITO ALEM DO PROCESSO

A mentoria de Jaqueline vai alem de ensinar tecnicas de venda.
Ela atua em pilares que envolvem processo, comportamento,
comunicagao, percepgao de valor e experiéncia do cliente.

“Nao adianta ter um processo de vendas bem desenhado se o
comportamento da equipe nao acompanha. A venda de alto
valor exige preparo emocional, leitura de perfil comportamen-
tal, seguranca e capacidade de adaptacao ao cliente.”

Ela destaca que muitas empresas acreditam ter um bom
atendimento, mas nao conseguem fidelizar. O resultado? O
cliente compra uma vez e vai para a concorréncia.

‘0 encantamento, a experiéncia e o sucesso do cliente sao o
que sustentam uma venda no longo prazo.”

CADA EMPRESA E UNICAE A
ESTRATEGIA TAMBEM

Um dos grandes diferenciais do trabalho de Jaqueline é nao
aplicar formulas prontas. Cada empresa passa por um
diagnostico profundo antes da construgao da estratégia.

"0 primeiro passo e entender o cenario atual da empresa. A
partir disso, desenhamos um plano de acao personalizado. Em
mentorias de equipe, o acompanhamento minimo e de seis
meses, porque e esse tempo que permite gerar resultado e
evitar que a equipe volte ao padrao antigo.”

Durante esse periodo, aléem dos encontros guinzenais, ha
acompanhamento semanal focado em sucesso do cliente,
garantindo evolugao continua dos resultados.

ONDE AS EMPRESAS MAIS ERRAM AO
VENDER TICKETS MAIS ALTOS

Entre os erros mais comuns, Jaqueline destaca a dificuldade
de ancorar valor durante a negociagao.

“Muitas empresas querem cobrar mais, mas nao conseguem
sustentar esse valor na conversa de venda. Quando o cliente
nao percebe valor, ele compara prego e ai a disputa fica
perigosa.”

Outro ponto critico é a falta de personalizagao. "0 cliente nao
compra pelo motivo da empresa, ele compra pelo motivo dele.
E ainda vemos muitas vendas sendo feitas com apresenta-
¢Oes genericas, iguais para todos."

Além disso, ha a falta de urgéncia bem trabalhada, aimpacién-
cia em negociagoes mais complexas, a auséncia de leitura de
perfil comportamental e, principalmente, a inseguranga do
vendedor.

"A inseguranga comeca de dentro para fora. Quando o cliente
sente inseguranca, ele encontra espaco para pedir desconto.
E muitas vezes o fechamento se perde ai."

PRECO, POSICIONAMENTO E COERENCIA

Curiosamente, algumas empresas perdem vendas nao
por cobrar caro, mas por cobrar barato demais para o

que entregam.

‘O cliente de alto valor espera coeréncia. Se o prego nao
conversa com aimagem, a comunicagao e a experiéncia, isso
gera desconforto e desconfianca.”

Por isso, o trabalho de ancoragem envolve desde comunica-
cao verbal e ndo verbal, postura, imagem pessoal e ambiente,
ate os detalhes da experiéncia: o atendimento, o cheiro do
lugar, a forma de entrega e o cuidado em cada etapa da jorna-
da do cliente.

PRESTADORES DE SERVICO: UM
CAMPO FERTIL PARA CRESCIMENTO

Hoje, Jaqueline atua principalmente com prestadores de
servico — clinicas médicas, odontolégicas, estéticas, escrito-
rios de advocacia, arquitetos e engenheiros.

“A prestacao de servigo tem um enorme potencial de cresci-
mento quando bem estruturada. Ajustar comunicagao,
posicionamento e experiéncia permite aumentar precos com
mais facilidade, porque o cliente compra, antes de tudo, a
confianca no profissional.”

TURNOVER COMERCIAL:
UM PROBLEMA CULTURAL

Outro ponto sensivel abordado por Jaqueline é o alto turnover
na area comercial.

“Muitas empresas reclamam que o vendedor ndo para, mas
isso geralmente esta ligado a falta de cultura de vendas,
auséncia de processos claros e de alguem que seja o guardiao
da area comercial.”

Ela reforga que colaboradores precisam de treinamento
continuo, acompanhamento e clareza de expectativas.

“Hoje, um funcionario leva mais de dois anos para atingir
a maturidade plena. Sem investimento, a rotatividade
vira regra.”

O OLHAR DO DONO COMO
DIFERENCIAL

Para 2026, Jaqueline deixa um recado claro aos empresarios:
o diferencial comega no dono.

“A empresa carrega a esséncia de quem a lidera. Fugir do
operacional ndo significa se afastar da esséncia. Pelo contra-
rio. O olhar do dono é insubstituivel. Muitas empresas travam
porque esse olhar simplesmente nao esta mais presente.”

Em um mercado saturado de promessas, técnicas e atalhos, a
mensagem e direta: vendas sustentaveis nascem da combi-
nacgao entre estratégia, comportamento humano, experiéncia
e lideranga presente.

E, para quem entender isso logo no inicio de 2026, 0 ano pode
ser ndo apenas bom — mas exponencial.



PLANEJAMENTO

FINANCEIRO

2 O 2 6

Como construir o sucesso financeiro

que vocé deseja

Todo inicio de ano carrega uma sensagao curiosa: uma
mistura de esperanca e desconforto.

Esperanca de que, desta vez, as coisas entrem no eixo.
Desconforto ao perceber que, apesar de uma boa renda, o
dinheiro continua escapando pelos dedos.

As contas estao em dia, mas sempre “no sufoco”.
0 padrao de vida & confortavel.
No status, tudo ok.

A carreira avanca. Ganha-se bem, mas a sensacao de
progresso financeiro real nao aparece. O dinheiro foge por
entre os dedos. Essa & uma dor silenciosa.

Para quem olha de fora, tudo parece resolvido.

Por dentro, porem, existe a inquietacao de quem trabalha
muito, entrega resultados consistentes e cresce profissio-
nalmente, mas nao se sente verdadeiramente seguro finan-
ceiramente.

0 problema raramente esta na renda.
Esta na auséncia de um planejamento financeiro estruturado.

Planejar financeiramente vai muito além de anotar gastos ou
cortar excessos. Um planejamento bem construido envolve
clareza de objetivos, visdo de curto, médio e longo prazo,
organizacao do fluxo de caixa, protecao patrimonial, estra-
tegias inteligentes de investimento e multiplicagao, alem de
decisoes alinhadas com o estilo de vida que se deseja
sustentar — hoje e no futuro.

Quando isso nédo existe, o dinheiro ndo some de uma vez: ele
vive sumindo. Some em escolhas automaticas, em gastos
sem intencao, em oportunidades mal aproveitadas e na falsa
sensagao de que "depois eu organizo”.

Com o tempo, o preco aparece: ansiedade constante,
inseguranca velada e a duvida persistente sobre 0 amanha.

No fundo, o desejo é simples e profundamente humano:
liberdade para escolher, tranquilidade para viver e seguran-
ca para seguir em frente.

E saber que o dinheiro trabalha a seu favor, que imprevistos
nao tiram seu sono e que seus planos estao sendo construi-

dos de forma concreta, més apos més.

Planejamento financeiro € o que transforma renda em
patrimonio, esforgo em resultado e preocupagao em paz.
Nao se trata de quanto vocé ganha, mas do que faz com o
que ganha.

E método.
E constancia.
E estratégia.

2026 pode ser apenas mais um ano que passa ou pode ser o
ano em que vocé assume, de forma consciente, o controle
da sua vida financeira.

A diferenca esta na decisao de parar de improvisar e come-
¢ar a agir com direcao.

Se este texto encontrou vocé no momento certo, talvez seja
hora de dar o préximo passo.

Deseja direcionamento estratégico para organizar suas
financas e multiplicar patriménio, construindo sucesso
financeiro com liberdade, tranquilidade e seguranca?

Sera uma honra explicar tudo isso em mais detalhes.

Priscila Flores - Planejadora Financeira e patrimonial
Contato:(17)9 9104-2883

Instagram: @priscilafloresfinancas

Site: www.mentoriapriscilaflores.com.br

LinkedIn: priscilafloresfinancas




DR. UNIFORME:

QUANDO A IMAGEM TAMBEM
TRABALHA A FAVOR DO

PROFISSIONAL

Em um mercado cada vez mais competitivo, a forma como
uma empresa se apresenta deixou de ser apenas um detalhe
estético e passou a fazer parte da estratégia. O uniforme,
nesse contexto, vai muito além da identificagao visual. Ele
comunica valores, transmite profissionalismo, gera confian-
ca e reforgca a autoridade de uma marca logo no primeiro
contato.

Mais do que vestir equipes, o uniforme representa cuidado,
organizacdo e proposito. E por meio dele que clientes,
pacientes e parceiros percebem o guanto aquela empresa se
preocupa com cada etapa da sua entrega, desde a apresen-

tagao ate o servigo final.

E com esse olhar atento ao mercado e as reais necessida-
des dos clientes que a Dr. Uniforme, liderada por Vanessa
Vieira e Lucas Sevioli, vem se consolidando como referén-
cianosegmento. Aempresa acompanha de perto as trans-
formacoes do mercado e investe continuamente em
inovacao, tecnologia e processos, garantindo solugoes
que unem conforto, funcionalidade e identidade.

Em 2028, a Dr. Uniforme segue com uma visao clara de
crescimento e evolugdo. O investimento em tecidos cada
vez mais tecnologicos, maquinario atualizado, aprimora-
mento de processos e treinamento constante da equipe
garante nao apenas qualidade superior, mas também
agilidade na produgao e resultados que superam expec-
tativas.

Outro diferencial importante da empresa esta no atendi-
mento a uniformes para faculdades e cursos de ensino
superior, um segmento que ganha destaque especial-
mente neste periodo de retorno as aulas. Com o inicio do
ano letivo nas instituigdes de ensino superior que, em
muitos casos, acontece apos o Carnaval, a demanda por
uniformes se intensifica até o més de margo, momento
em que listas sao fechadas e novos alunos iniciam sua
jornada académica.

Atenta a esse movimento, a Dr. Uniforme oferece
solugdes personalizadas para faculdades e cursos,
entendendo que o uniforme também faz parte da cons-
trucao da identidade institucional e da experiéncia do
aluno, reforgando pertencimento, organizagao e profis-
sionalismo.

Mais do que uma peca de vestuario, o uniforme se trans-
forma em uma verdadeira ferramenta de trabalho. Ele
comunica personalidade, seriedade e cuidado, transmi-
tindo ao cliente a certeza de que aquela empresa se
dedica com o mesmo zelo aos seus produtos e servigos.
O resultado e uma imagem solida, que inspira autoridade,
credibilidade e confianca desde o primeiro olhar.

Porque quando o uniforme e pensado com estrateégia, ele
nao apenas veste — ele representa.




CONSTRUCAO
CIVIL

COMO INVESTIMENTO
PATRIMONIAL:
quando construir vai aléem de morar

Durante muito tempo, construir esteve
associado apenas ao ato de morar. A
realizacao de um sonho pessoal, a casa
ideal, ao espaco que abriga historias.
Hoje, esse olhar amadureceu. Construir
passou a ser também uma decisao
estrategica, que envolve patriménio,
valor, liquidez e visao de longo prazo.

Um imovel bem concebido nao e
apenas bonito. Ele € funcional, eficien-
te, flexivel e capaz de atravessar o
tempo mantendo e muitas vezes
ampliando seu valor. E nesse ponto que
arquitetura e engenharia deixam de
atuar de forma isolada e passam a se
complementar como ferramentas de
protecao patrimonial.

io Vollet

0 verdadeiro valor esta na capacidade de o imovel continu-
ar fazendo sentido daqui a 10, 20 ou 30 anos, tanto para
quem mora guanto para guem enxerga o imovel como
ativo’, explica.

ARQUITETURA QUE
PENSA ALEM DO AGORA

Para o arquiteto Hugo Rosa, do escritério Hugo Rosa e Essa visdo muda completamente a forma de projetar.

Margues Arquitetos, um projeto se transforma em investi-
mento patrimonial quando deixa de responder apenas as
necessidades imediatas e comega a dialogar com o tempo.
“Um projeto vira patrimonio quando considera uso, manu-
tencao, flexibilidade, eficiéncia e leitura de valor ao longo
dos anos. A estética e importante, mas sozinha é eféemera.

Decisoes tomadas logo no inicio da obra, muitas vezes
invisiveis em uma fotografia, sdo as que mais impac-
tam o futuro do imovel: implantacao correta no terre-
no, orientacao solar, setorizacdo dos ambientes,
estrutura bem pensada e sistemas construtivos esco-
Ihidos com consciéncia.



AS DECISOES
SILENCIOSAS QUE
PROTEGEM O VALOR

Segundo Hugo, sao essas escolhas iniciais que
determinam conforto, custo de manutencao e
possibilidade de adaptagao ao longo do tempo.
“Um bom projeto nao engessa a vida. Ele oferece
possibilidades. Ambientes bem conectados,
circulagoes claras e layouts flexiveis tornam o
imovel mais democratico e desejavel para diferen-
tes perfis”, afirma.

Essa flexibilidade amplia o publico interessado no
imovel e impacta diretamente na liquidez e no
valor de revenda, um ponto cada vez mais obser-
vado por compradores atentos.

Um dos grandes riscos de desvalorizacao esta
nos modismos faceis. Projetos que nascem
presos a tendéncias passageiras costumam
envelhecer mal. “A boa arquitetura aposta em
proporgao, materialidade, luz e coeréncia. Ela
nao depende de moda para se sustentar. Um
projeto atemporal atravessa geragdes sem
perder valor simbolico ou funcional, pelo contra-
rio, amadurece”, destaca Hugo.

A valorizagdo nao esta apenas no impacto visual
inicial, mas na sensagao de inteligéncia do
espaco. Quando tudo funciona sem esforgo, o
usuario percebe que houve pensamento por tras
de cada decisao.

PLANEJAMENTO,
TRANQUILIDADE
E VALORIZAGAO

0 gerenciamento e o acompanhamento tecnico sao
fundamentais para proteger o patriménio do cliente.
Controle de prazos, materiais e mao de obra evita
desperdicios, retrabalhos e estouros de orgamento,
além de garantir previsibilidade financeira.

Mais do que seguranca estrutural, a engenharia
oferece tranquilidade emocional. Uma obra bem
planejada reduz riscos, elimina incertezas e trans-
forma o processo de construir em algo mais seguro e
consciente.

FUNCIONALIDADE, ESTETICA
E DESEJO

Hoje, estetica e funcionalidade caminham juntas. A estética atrai, mas
e a funcionalidade que sustenta o valor. Um imovel bonito que nao
funciona gera frustragcao. Um imovel funcional, mas sem identidade,
perde desejo. "0 que realmente pesa € quando o projeto transmite
coeréncia. Quando o espaco faz sentido, quando ele responde bem a
vida real e, a0 mesmo tempo, tem personalidade”, resume Hugo.

A ENGENHARIA COMO BASE
DO PATRIMONIO

Se a arquitetura projeta o futuro, a engenharia garante que ele se
sustente. Para o engenheiro Fabio Vollet, da Vollet Engenharia e
Construgao, a obra passa a ser investimento gquando as decisoes
deixam de olhar apenas para o custo imediato. "Quando ha planeja-
mento, controle técnico e foco em desempenho, durabilidade e
manutengao futura, a obra deixa de ser gasto e passa a ser um ativo
gue se valoriza ao longo do tempo”, explica.

Falhas estruturais, problemas de impermeabilizacao, instalagoes
mal dimensionadas e auséncia de compatibilizagao entre projetos
estao entre os principais fatores que comprometem a valorizagao
de um imovel a meédio e longo prazo.

O BARATO QUE
COMPROMETE O FUTURO

qualificada e
que impactam
rdo imovel.

CONSTRUIR E DECIDIR O
VALOR DO AMANHA

Quando arquitetura e engenharia caminham juntas, construir deixa
de ser apenas realizar um sonho imediato. Passa a ser uma decisao
inteligente, capaz de gerar conforto, identidade e valorizacao
patrimonial ao longo do tempo.

Investirem um bom projeto, em planejamento técnico e em execu-
cao qualificada e investir em permanéncia. Porque morar € apenas
o comeco, o verdadeiro patrimdnio esta nas decisoes feitas desde
o0 primeiro traco.




QUANDO A

SEGURANCA

PRECISA SER IMEDIATA,

o monitoramento faz toda a diferenca

Em um cenario onde o tempo € decisivo e 0s riscos nao avisam
quando vao acontecer, seguranca deixou de ser apenas preven-
cao: tornou-se respostarapida, presenca constante einteligéncia
em tempo real.

E nesse ponto que o monitoramento profissional se torna essen-
cial, especialmente para quem nao pode esperar.

A Nacional Seguranga Eletronica atua justamente onde muitos
servigos falham: guando o cliente precisa de atengao imediata,
solugao personalizada e alguém que realmente acompanha cada
movimento.

Mais do que instalar equipamentos, a Nacional entrega monitora-
mento ativo, aquele que observa, interpreta, decide e age.

Monitoramento ndo é vigiar. E agir no momento certo.

Cameras, sensores e alarmes so6 cumprem seu papel quando
estao integrados a uma central preparada, com protocolos claros
e equipe treinada para agir com agilidade.

No monitoramento da Nacional, cada sinal é analisado com

critério. Cada alerta é tratado como Unico. Cada cliente é atendido
de forma individual.

Seguranga personalizada para realidades diferentes

Cada empresa, residéncia ou obra tem uma rotina, horarios,
vulnerabilidades e necessidades proprias. Por isso, o
monitoramento da Nacional € pensado sob medida, respei-
tando a individualidade de cada cliente.

Os protocolos sao ajustados a realidade do local, os relato-
rios sao claros e transparentes, e a comunicagao é constan-
te. Nao existe solugao padrao quando o assunto e protegao.

Esse olhar humanizado permite identificar comportamentos fora
do comum, antecipar riscos e agir antes que o problema aconteca.

Enquanto vocé corre, alguém cuida.
Quem empreende, constroi ou administra nao pode estar em
todos os lugares ao mesmo tempo. E nao deveria precisar.

0 monitoramento existe para isso: estar presente quando o
cliente nao pode, acompanhar quando ele tem pressa e agir
quando cada segundo conta.

Com tecnologia integrada, comunicacao redundante e
equipe em alerta 24 horas, a Nacional garante tranquilidade
real daquelas que nao dependem da sorte. Porque seguranga
ndo é apenas estar atento. E ter quem cuide, quem acompa-
nha e quem aja por voce.

Av. Constitui¢@o, 1306 - Boa Vista
Sao José do Rio Preto-SP
(17)3212-9299
www.nacionalalarmes.com.br




==

[LUMINAGAO 7

QUE CONTA HISTORIAS

15%=d

. afia: Caio Schiavon




/A ELEVADORES
7 COMO
EXPERIENCIA:

MUITO ALEM
DO EQUIPAMENTO

Hoje, falar em elevadores residenciais ou comerciais vai muito
além da escolha de um equipamento técnico. Trata-se de criar
uma experiéncia completa, que envolve conforto, seqgurancga,
acessibilidade e integracao ao projeto. E a partir dessa visdo que a
UP Line Elevadores estrutura toda a jornada do cliente.

Desde o primeiro contato, o elevador é pensado como parte da
rotina e do espago, nunca como um item isolado. O processo
comeca com escuta ativa e andlise técnica detalhada, consideran-
do o tipo de uso, o perfil do imoével e as necessidades de acessibili-
dade. A solugao e desenvolvida de forma integrada, alinhando
engenharia, arquitetura e funcionalidade. Durante a fabricacédo e
instalagao, o cliente acompanha um processo organizado e
transparente, que culmina na entrega de um elevador seguro,
eficiente e perfeitamente integrado ao ambiente.

A venda ndo é o fim: é o inicio da relagao

Em um servico como o de elevadores, a entrega nao encerra o
processo, ela marca o comego de uma relagao continua. Apos a
instalagao, o equipamento passa a ser acompanhado pela equipe
técnica da UP Line, com manutencao preventiva programada,
suporte técnico especializado e atendimento 24 horas para
situacoes emergenciais.

Esse pos-venda e essencial para garantir que o elevador mantenha
desempenho, conforto e seguranca ao longo dos anos. Mais do que
um contrato de manutencgado, o cliente passa a contar com uma
estrutura preparada para atender sempre gue necessario, trazen-
do tranquilidade e confianga no uso diario. O trabalho é baseado
em rotinas preventivas estruturadas, sequindo normas técnicas e
protocolos rigorosos. Esse modelo reduz paradas inesperadas,
aumenta a vida util do equipamento e garante que o elevador
esteja sempre assistido.

Um anico parceiro, todas as etapas sob controle

Optar por uma empresa que cuida de todas as fases - projeto,
instalagao, manutengao e suporte, muda completamente a experi-
éncia do cliente. Na UP Line, logo apos a assinatura do contrato,
todos os setores sao integrados para que cada etapa seja conduzi-

Av. Feliciano Sales
Cunha, 950
Jardim Novo Aeroporto

Séo José do Rio Preto/SP
Contato: (17)3212-1804
Instagram:
@uplineelevadores

Site:
www.elevadoresupline.com.br

da de forma coerente e alinhada. Durante a adequagao da obra civil, a
empresa oferece suporte remoto e presencial por meio de sua equipe de
engenheiros, acompanhando o processo ate a expedicao, entrega e
montagem. Esse modelo evita ruidos, retrabalhos e insegurangas
comuns quando ha fornecedores fragmentados, garantindo fluidez e
eficiéncia do inicio ao fim

Elevador como investimento patrimonial

0 elevador deixou de ser um item de luxo para se tornar um diferencial real
de conforto, acessibilidade e valorizacao imobiliaria. Na pratica, um
elevador pode gerar uma valorizagao estimada entre 20% e 25% no imovel,
especialmente em projetos bem executados e com manutencao continua.
Proporcionalmente, o investimento representa cerca de 3% a 5% do valor
de um imével de alto padrao, mas com impacto significativo na percepcao
de qualidade, funcionalidade e sofisticagao do espaco.

Além do impacto financeiro, o elevador amplia a usabilidade do imovel ao
longo do tempo. Ele garante acessibilidade para todas as fases da vida,
facilitaarotina diaria e oferece mais conforto e sequranca. Essa caracteris-
tica torna o imével mais atrativo tanto para venda quanto para locacao,
além de proporcionar autonomia, tranquilidade e qualidade de uso aos
moradores.

0 momento certo de pensar no elevador

Para quem esta construindo ou reformando, o melhor momento para pensar
na instalacao de um elevador é ainda na fase de projeto. Essa decisao
antecipada permite integracdo total com a arquitetura, otimizacao de
espacos e planejamento adequado para operagao e manutencao.

Mais do que fornecer equipamentos, a UP Line pode ser definida como uma
empresa que acompanha o cliente em toda a jornada. Do projeto a instala-
cao e & manutencao, o foco estd em oferecer seguranca, continuidade e
tranquilidade.



Na construgao ou na reforma, algumas decisdes vao muito
além do impacto visual imediato. Sao escolhas silenciosas,
percebidas no dia a dia, que definem como um imovel sera
vivido, mantido e valorizado ao longo do tempo. Entre elas, o
piso ocupa um papel central. Mais do que acabamento, ele &
base de conforto, funcionalidade e percepcao de qualidade.

Imoéveis bem especificados envelhecem melhor. E isso
comega pelo chao.

Hoje, pisos vinilicos, laminados, de madeira e bambu deixaram
de ser apenas

alternativas modernas para se tornarem solugdes estrategi-
cas, capazes de elevar o padrao do imovel tanto para quem
utiliza quanto para quem avalia seu valor de mercado. Conforto
acustico, conforto térmico, estética atemporal e facilidade de
manutencgao sao fatores que influenciam diretamente a valori-
zacao patrimonial.

E nesse contexto que a MM Revestimentos, referéncia na
regiao, atua como especialista em orientar escolhas conscien-
tes, alinhando uso real do espaco, durabilidade e estética de
longo prazo.

Conforto que se sente — e se valoriza

Segundo o empresario Fabio Marcelino, o conforto acustico
proporcionado pelos pisos vinilicos e de madeira reduz ruidos
e criaambientes mais silenciosos e agradaveis, um diferencial
cada vez mais valorizado em residéncias, hotéis, clinicas e
espagos corporativos. Ja o conforto térmico garante uma
sensacao mais acolhedora ao caminhar, independentemente
da estacdo do ano, impactando diretamente a experiéncia de
quem vive ou trabalha no local.

Esses atributos nao apenas melhoram o uso cotidiano, mas
também aumentam a percepcao de cuidado e qualidade do
imovel, um fator decisivo em avaliagoes e negociagoes
futuras.

Estética atemporal e inteligéncia na especificagao

Outro ponto fundamental na valorizagao patrimonial é a
escolha de materiais que resistem ao tempo, nao apenas
fisicamente, mas visualmente. Pisos com estetica atemporal

O PISO COMO FATOR DE

VALORIZACAO

PATRIMONIAL:

ESCOLHAS QUE FAZEM O IMOVEL ENVELHECER MELHOR

Contato:

(1719 9193-3087
Instagram:
@mmrevestimentosepisos

evitam a sensacao de “obra datada” e mantém o imovel elegan-
te por mais tempo, reduzindo a necessidade de reformas
frequentes.

A curadoria da MM Revestimentos leva em conta exatamente
esse equilibrio entre beleza, funcionalidade e longevidade,
indicando solugdes que conversam com diferentes estilos e
usos, sem depender de modismos passageiros.

Investimento que se traduz em valor

Pisos vinilicos, laminados, de madeira e bambu néo represen-
tam apenas praticidade na obra. Eles reduzem custos de
manutencgao, facilitam a limpeza, aumentam o conforto e
reforcam a percepcao de qualidade do imovel. Sao escolhas
que impactam diretamente o ciclo de vida do espago e sua
valorizagao no medio e longo prazo.

No fim, a l6gica é simples: o piso certo ndo e custo, e investi-
mento. E quando bem especificado, ele sustenta ndo apenas o
ambiente, mas o valor do imovel ao longo dos anos.
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CLUANDO O PROJETO

SAI DO PAPEL

E GANHA SEGURANCA:

O inicio do ano costuma despertar planos, desejos e proje-
tos que ficaram guardados. Construir uma casa, reformar
um ambiente, ampliar a empresa ou tirar do papel aquele
projeto que parecia distante. Mas, em um cenario onde a
construcao civil se tornou cada vez mais desafiadora, com
escassez de mao de obra qualificada, aumento de custos e
falta de comprometimento no mercado, planejar deixou de
ser apenas sonhar. Passou a ser uma decisao estratégica.

E nesse contexto que a atuagao de empresas especializa-
das faz toda a diferenca. A Flor de Ago Engenharia, liderada
pela engenheira Jaqueline dos Anjos, nasce com o proposi-
to de oferecer muito mais do que execucao de obras: entre-
ga planejamento, responsabilidade, gestao e tranquilidade
para quem constroi ou reforma.

Comuma equipe completa e qualificada, a Flor de Aco esta
preparada para executar desde pequenas reformas ate
grandes obras, sempre com acompanhamento técnico
constante, cronogramas realistas e gestao de custos preci-
sa. Cada projeto € pensado a partir da real necessidade do
cliente, respeitando o orcamento, o prazo e, principalmen-
te, o estilo de vida ou a dindmica do negocio. O resultado
sao ambientes que fazem sentido, com melhor aproveita-
mento dos espagos e o minimo de dor de cabega.

Para quem deseja construir do zero, a empresa oferece
uma assessoria completa, que vai muito além da obraem si.
A Flor de Ago acompanha todas as etapas do processo,
incluindo aprovacao de credito, reqularizacao da obrae

J l o0 papel da engenharia no inicio de novos ciclos

suporte técnico para reducao de ate 70% do valor do INSS,
garantindo economia, seguranca juridica e previsibilidade
financeira. Um cuidado essencial, especialmente em um
momento em que cada decisdao impacta diretamente o
custo final da construgao.

Jaqueline dos Anjos entende que engenharia &, acima de
tudo, compromisso. Compromisso com o cliente, com o
planejamento e com a entrega. Em um mercado cada vez
mais carente de responsabilidade e mao de obra qualifica-
da, sua atuagao se destaca pela gestao proxima, pela
comunicacao clara e pela atencao aos detalhes que, muitas
vezes, definem o sucesso de um projeto.

Mais do que construir ou reformar, a Flor de Ago ajuda
pessoas e empresas a iniciarem novos ciclos com seguran-
¢a, consciéncia financeira e confianga. Porque quando o
projeto e bem pensado desde o inicio, ele ndo apenas sai do
papel, ele se sustenta no tempo.

Contato:

(17)8 9244-B785
Instagram:
@flordeaco_engenharia
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Mais do que espacos bonitos, as casas de hoje pedem sentido,
conforto emocional e funcionalidade real. O design contempora-
neo deixou de ser apenas uma escolha estética para se tornar
uma ferramenta de cuidado, com o corpo, com a rotina e com as
relagcdes que acontecem dentro do lar.

E nesse ponto que o trabalho da Sila Decor se destaca. Cada
ambiente é pensado a partir das pessoas que o habitam, respei-
tando historias, habitos e ritmos. O resultado nao € um espago
padronizado, mas um lar gque conversa com guem vive ali.

A curadoria sensivel da Sila traduz um olhar atento ao que
realmente importa: materiais naturais, texturas que convidam
ao toque, cores que acalmam e moveis que unem beleza e
conforto. O design passa a ser silencioso, fluido, funcional,
presente sem impor, elegante sem excessos.

0 morar contemporéneo valoriza ambientes que acolhem,
organizam e facilitam o dia a dia. Por isso, cada escolha e feita
com intencao: sofas que convidam a pausa, mesas que estimu-
lam encontros, pecas que trazem equilibrio visual e emocional.
Nada esta ali por acaso.

Outro diferencial esta na forma como a Sila Decor conduz o
processo: com consultoria e ambientacao completas, o cliente

DESIGN OUE
ACOLHE:

QUANDO O LAR SE TORNA UMA EXPERIENCIA

DE BEM-ESTAR

consegue visualizar o projeto no proprio espaco, entendendo
como cada elemento se conecta a suarotina. Essa experiéncia
reduz insegurancas, otimiza escolhas e garante um resultado
coerente, funcional e afetivo.

Em um mundo cada vez mais acelerado, o lar se torna refugio.
E o design, quando bem conduzido, deixa de ser apenas
decoragao para se transformar em qualidade de vida.

A Sila Decor nao cria apenas ambientes. Ela cria espacos que
acolhem historias, respeitam o modo de viver e promovem
bem-estar todos os dias.

Avenida Tancredo Neves, 300
Parque Industrial Tancredo Neves
Sa0 José do Rio Preto/SP
Contato: (17)8 9728-3179
Instagram: @sila.decor




ESSENTIAL
IMOVEIS:

QUANDO ESTRATEGIA
VIRA CRESCIMENTO

Como visao de longo prazo, posicionamento e
confianca impulsionaram a expansao da imobiliaria

A Essential Imoveis traz para Sao José do Rio Preto uma proposta clara
e necessaria: transformar a experiéncia imobiliaria em uma relagao de
confianga, estratégia e visdo de longo prazo. Consolidando uma
atuacdo gue vai além da intermediacao tradicional, ancorada apenas
em estratégia.

Embora seja uma imobiliaria relativamente jovem na cidade, a Essen-
tial carrega uma trajetéria consistente. A origem de suas experiéncias
em Sao Paulo, um dos mercados imobiliarios mais competitivos e
sofisticados do pais, foi determinante para a construgao de um modelo
de negocio pautado por profissionalismo, inteligéncia de mercado e
atendimento altamente qualificado. Essa bagagem permitiu 8 empresa
trazer para o interior praticas, processos e uma mentalidade que vao
além do convencional.

A frente da Essential Imoveis estdo Raphael Benevides e Thayne
Cabral, que juntos somam mais de uma década de atuacéo no setor
comercial, financeiro e imobiliario. Juntos, unem repertorio corporati-
vo, visao estratégica e uma leitura apurada do mercado imobiliario,
aliados a um diferencial cada vez mais raro: sensibilidade humana, sem
perder a visao estratégica. Essa combinagao sustenta uma empresa
que ja nasce com posicionamento claro, mentalidade de expansao e
um compromisso genuino com seus clientes, sejam eles compradores
finais, investidores ou proprietarios.

Uma imobiliaria construida a partir de uma nova leitura do consumi-
dor e do mercado imobiliario.

0 ponto de partida da Essential Imdveis foi uma constatacao simples,
porem decisiva: o mercado imobiliario evoluiu, mas nem todos
acompanharam essa transformacgao. Novos perfis de clientes, novas
demandas e um consumidor cada vez mais informado exigem mais
preparo, mais estratégia e mais escuta.

A empresa nasce exatamente dessa nova leitura do mercado imobilia-
rio e da juncao de expertises diferentes de seus fundadores.

Desde o inicio, a proposta nunca foi apenas intermediar imdveis, mas
construir relagoes solidas, pautadas em transparéncia, confianga e
visdo de futuro. Para eles, cada cliente vive um momento decisivo da
vida. Um movimento imobiliario pode representar a realizacdo de um
sonho, a consolidagao de um patriménio ou uma decisédo estratégicade
investimento. Por isso, compreender o contexto, os objetivos e as
expectativas de cada pessoa nao é um detalhe, é parte essencial do
processo.

Experiéncias que se complementam
A trajetoria dos fundadores € um dos grandes diferenciais da Essential
Imodveis.

Thayne traz mais de 10 anos de experiéncia nas areas comercial.com
geragao de demanda, inteligéncia de mercado e de marketing, o que
permite um olhar estratégico sobre posicionamento de marca, leitura
de comportamento do consumidor e experiéncia do cliente.

Raphael, por sua vez, atua no mercado imobiliario desde 2009, sequido
de outras experiéncias que agregam valor e conhecimento a sua trajeto-
ria,com passagens por grandes incorporadoras de alto padrao em Sao
Paulo e empresas internacionais, incluindo experiéncias em projetos
estruturados, negociacdes complexas e produtos de maior valor
agregado. Essa vivéncia pratica traz seguranga técnica, dominio do
processo e leitura apurada de cada etapa da negociagao e expansao.

A soma dessas experiéncias resulta em um atendimento que equilibra
estratégia, tecnica e humanidade.

Um mercado em movimento e cheio de oportunidades

0 momento do mercado imobiliario também contribui para esse
cenario positivo. Com sinais de reducao da taxa Selic e maior previsibi-
lidade econdmica, o setor volta a ganhar félego. O crédito imobiliario se
torna mais acessivel, os investidores retomam movimentos e a busca
por imdveis como forma de seguranga patrimonial cresce.

As projegoes sao otimistas e apontam para um crescimento consisten-
te do mercado imobiliario, especialmente em cidades como Rio Preto,
que se destacam pelo desenvolvimento urbano, qualidade de vida e
potencial de valorizagao.

Nesse contexto, contar com uma imobiliaria preparada, estratégica e
alinhada as novas dindmicas do mercado faz toda a diferencga. Porque,
no fim, o essencial ndo & apenas fechar negécios. E fazer parte de
decisoes que impactam vidas.

Av. Silvio Dela Roveri, 650

Jd. Yolanda - Galeria Figueira

Sao José do Rio Preto/SP

Contato: (17 )8 9672-7540|(17) 3200-0259
Instagram: @essential.imoveis




CUIDAR DO

ORRISO

E CUDAR DE SI

Texto Dra. Jacqueline Martiniano

Comecar um novo ano €, para muitos, um convite ao recomego.
E quando revisitamos habitos, fazemos promessas silenciosas
e escolhemos, com mais consciéncia, aguilo que merece
atengado. E entre tantas prioridades, existe uma que muitas
vezes fica para depois, mas que impacta diretamente salde,
autoestima e bem-estar: o sorriso.

Cuidar do sorriso vai muito além da estética. Ele revela satde,
confianca, presenca. Um sorriso bem cuidado influencia a
forma como nos comunicamos, cOmo nos posicionamos no
mundo e até como nos sentimos internamente. Por tras de cada
sorriso, existe uma historia, uma necessidade especifica e um
desejo de se sentir bem de verdade.

E nesse ponto que o trabalho da Dra. Jacqueline Martiniano se
diferencia. Com uma atuacgao voltada para a estética dental
premium e individualizada, ela une tecnica, sensibilidade e

escuta para oferecer tratamentos que respeitam a
esséncia de cada paciente. Implantes, HOF (Harmoniza-
cao Orofacial), lentes em resina e procedimentos estéti-
cos sao conduzidos com um olhar atento, sem pressa e
sem formulas prontas.

“Aqui, o atendimento nao segue padroes. Nao existe
producao em série. Cada paciente e unico, cada sorriso e
pensado de forma personalizada, e cada decisao é
tomada a partir de uma conversa verdadeira”. Mais do que
transformar sorrisos, a Dra. Jacqueline cuida de pessoas
com intencao, respeito e amor pelo que faz.

Porque saude bucal € saude integral. E quando o cuidado
é feito com proposito, o resultado vai aléem do espelho:
ele se reflete na autoestima, na confianga e na felicidade
de quem escolhe se priorizar.

Comecar 0 ano cuidando do sorriso &, acima de tudo, um

ato de amor-praoprio.

Rua Voluntarios de Sao Paulo, 3066 - Centro
Sa0José do Rio Preto/SP

Contato: (17)9 9117-2688

Instagram: @drajacquelinemartiniana



NOVA REALJDADE

TRIBUTARIA:

0 que muda para 0s empresarios e
CoOmo se preparar para 2026

0 sistema tributario brasileiro sempre foi um dos maiores
desafios para quem empreende. Complexo, burocratico e
em constante transformacgao, ele exige atengao continua
dos empresarios. Com a reforma tributaria avangando e
novas regras entrando em vigor de forma gradual, 2026 se
consolida como um ano decisivo para quem deseja manter
competitividade, seguranga e salde financeira nos
negocios.

Mais do gue falar em novos impostos, e fundamental enten-
der que estamos vivendo uma mudanga de logica tributaria
— e nao apenas uma troca de nomes ou aliquotas.

0 que esta mudando na pratica

A principal transformacgao esta na substituicao de diversos
tributos atuais por dois novos impostos sobre o consumo: a
CBS(Contribuicao sobre Bens e Servigos), no &mbito federal,
e o IBS(Imposto sobre Bens e Servigos), que unifica tributos
estaduais e municipais.

Esses novos impostos seguem o modelo de IVA (Imposto
sobre Valor Agregado), ja adotado em diversos paises, com o
objetivo de simplificar o sistema, reduzir a cumulatividade e
dar mais transparéncia a tributagao.

Na pratica, isso significa:

« Extingao gradual de impostos como PIS, Cofins, ICMS e ISS
« Nova forma de creditamento tributario

«Impacto direto na formacgao de pregos e contratos

« Necessidade de revisao de processos internos

Por que isso impacta diretamente o empresario

Essa transformagao nao atinge apenas grandes empresas.
Pequenos e medios negocios, especialmente do setor de
servigos, comeércio e saude, sentirdo os efeitos de forma direta.

Empresas que hoje operam sem um acompanhamento
contabil estrategico podem acabar pagando mais impostos
simplesmente por ndo estarem preparadas para a transicao.
E nesse contexto que a contabilidade deixa de ser apenas
operacional e passa a ter um papel consultivo.

Na MCont, por exemplo, 0 acompanhamento constante da
legislacao e a analise individual de cada negodcio permitem
orientar empresarios sobre escolhas mais eficientes,

evitando custos tributarios desnecessarios e riscos futuros.

2026: o ano do planejamento estratégico

0 ano de 2026 marca um ponto critico de adaptacado. Nao
sera um periodo para decisbes improvisadas, mas para
planejamento, revisao e estratégia.

Entre as principais acdes estao:

« Reavaliar o regime tributario adotado
= Analisar impactos no fluxo de caixa

= Ajustar precos e contratos

« Antecipar riscos fiscais

Com o suporte de uma contabilidade atualizada e proxima da
realidade do empresario, como a atuagao desenvolvida pela
MCont, & possivel atravessar esse momento com mais
seguranca e previsibilidade.

Empresas que contam com uma assessoria contabil estrate-
gica nao apenas cumprem suas obrigacoes fiscais, mas
criam bases mais solidas para crescer de forma sustentavel.
Informacao, planejamento e acompanhamento deixam de
ser custo e passam a ser investimento.

Diante da nova realidade tributaria, estar bem orientado sera
o maior diferencial competitivo para o empresario nos proxi-
mos anos.

Rua Santos Dumont, 107 - Vila Ercilia
SaoJoseé do Rio Preto/SP

Rua Sao Benedito, 31 - Centro - Jaci/SP
Contato: (17)98808-7430
www.mcont.com.br



QUANDO O MEDICO
JA ESTEVE DD
OUTRO LADQ DA

BALANCA

Durante muitos anos, o Or. Celso Boaventura viveu exatamen-
te a dor que hoje escuta diariamente dentro do consultorio.
Médico com mais de 30 anos de formacgao, especialista em
Clinica Médica pela SBCM, ele nao fala sobre emagrecimento,
metabolismo e longevidade apenas a partir da teoria. Ele falaa
partir da propria vida.

Celso obeso tratado. Viveu o cansaco constante, a falta de
energia, o metabolismo lento, a dificuldade em emagrecer, a
frustragao ao se olhar no espelho e nao se reconhecer. Viveu o
medo silencioso de envelhecer com limitacdes, acreditando,
como muitos, que tudo aguilo era “normal da idade”, “do
metabolismo” ou "do tempo que passou”.

Até entender que ndo era aidade o problema. Era o corpo em
desequilibrio.

Foi nesse momento que ele tomou uma decisao gue mudaria
completamente sua trajetéria pessoal e profissional: nado
envelhecer errado. Nao aceitar uma vida cansada, inflamada,
sem vitalidade e sem autonomia. Ele trocou a pressa pela
constancia, as desculpas pela disciplina e encontrou um novo
ritmo, mais consciente, mais saudavel e possivel para a vida real.

0 resultado foi uma transformacao profunda.
Mais de 35 quilos eliminados, energia recuperada, clareza

mental, vitalidade diaria e, principalmente, uma nova forma de viver o
proprio corpo.

Emagrecimento nio é castigo. E estratégia.

0 trabalho do Dr. Celso é voltado para homens e mulheres acima dos
40 anos que enfrentam o metabolismo lento, a perda de energia, a
dificuldade em emagrecer e a sensacao de que o corpo nao responde
mais como antes.

Mas ele deixa algo muito claro: emagrecer nao € passar fome, nao é viver de
restricoes absurdas, nem cair em promessas milagrosas e temporarias.

Seumeétodo ndo trabalha com terrorismo nutricional, dietas malucas ou
solugdes prontas. Ele é baseado em ciéncia, saude celular e mudangas
possiveis, sustentaveis e ajustadas a realidade de cada pessoa.

Um olhar profundo, ndo uma consulta rapida

A consulta do Dr. Celso nao & um atendimento superficial. Ela € um
diagnostico completo da saude metabolica, analisando:

+Horménios

« Habitos de vida

«Inflamacao

« Qualidade do sono

» Composicgao corporal

= Funcionamento do metabolismo

A partir disso, constroi um plano totalmente personalizado, pensado
exclusivamente para aquela pessoa, respeitando sua rotina, sua vida
social, sua histéria e seus objetivos. E um plano de transformagao real
e sustentavel, que devolve autonomia, prazer, equilibrio e satde.

0 método do Dr. Celso se apoia em trés pilares fundamentais:

1. Satde celular e otimizag@o metabaolica e hormonal

Um trabalho profundo que reativa a energia, melhora o sono, reduz
inflamacoes e requla o peso de forma racional, atraves do controle do
apetite e da otimizagao hormonal abordados em conjunto

2. Estratégias nutricionais sustentaveis
Sem restricoes extremas. Ciéncia aplicada ao estilo de vida real,
respeitando o corpo e a rotina do paciente.

3. Longevidade e performance diaria

Nao se trata apenas de viver mais anos, mas de colocar mais vida
dentro dos anos. Mais energia, clareza mental, vitalidade, suplementa-
gao correta e autonomia para viver bem.

Outro diferencial essencial é o acompanhamento. O paciente nao faz
uma consulta e fica meses sem orientacao. Existe contato, ajustes,
direcionamento e presenca. Uma via de mao dupla, onde medico e
paciente caminham juntos no processo de mudanca.

Porque transformacao verdadeira exige constancia, consciéncia e
acompanhamento.

Quem conhece a dor, respeita o caminho

0 maior diferencial do Dr. Celso Boaventura Junior € simples e
poderoso:

ele ja esteve do outro lado.

Celso Boaventura

CRM/SP 149674 | ROE 144372/SP
Instagram: @drcelsoboaventurajr
Site: www.drcelsoboaventura.com.br
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CONSTANCIA:

o verdadeiro musculo que transforma
0 COrpo e amente

Por Guilherme Bugallo

Quando falamos em musculacao, muita gente ainda associa o0s
resultados apenas a carga, a estética ou a frequéncia perfeita. Mas,
na pratica, o maior desafio de quem comeca e até de quem ja treina
ha algum tempo & manter a constancia. E é justamente nesse ponto
gue o papel do treinador vai muito além de montar séries.

Entender cada aluno é fundamental. Noites mal dormidas, cansaco
excessivo, alimentacao desregulada, mente sobrecarregada... tudo
isso faz parte da rotina real das pessoas. Nem todos os dias
estamos 100%. Cabe ao treinador observar, compreender e adaptar
o treino conforme o momento de cada aluno, fazendo ajustes gue
permitam continuar treinando, sem desistir. Manter a constancia
nao significa treinar sempre no limite, mas sim nao abandonar o
processo, sabendo que ha um profissional preparado para conduzir
até nos dias dificeis

Resultados reais vém do processo, ndo da pressa

Outro fator decisivo para a desisténcia na academia & a busca por
resultados imediatos. A musculagao nao entrega um "corpo perfei-
to" da noite para o dia. Quando essa expectativa nao é atendida, a
frustracao aparece. Somam-se a isso treinos desinteressantes,
ambientes gue intimidam, comparagoes excessivas e ate questoes
hormonais. Para evitar esse abandono, estrategias simples fazem
toda a diferenca: estabelecer metas de curto prazo, registrar a

evolucao e celebrar pequenas conguistas mantém o aluno
motivado e engajado no seu proprio progresso.

Muitas pessoas tambéem se perguntam se e possivel ter
resultados treinando poucas vezes por semana. A resposta
é: sim, desde que haja organizacao e constancia. Treinos
uma ou duas vezes por semana geram resultados a medio e
longo prazo. 0 mais importante é criar uma rotina possivel
dentro da agenda, escolhendo uma academia préxima de
casa ou do trabalho. A logistica, muitas vezes, define o
sucesso do héabito.

Outro ponto essencial & respeitar o proprio ritmo. Cada
pessoa carrega uma historia, uma rotina e limitagoes
diferentes. Na musculagao, existe uma regra clara: a
execucao precede a carga. Treinar o ego, usando pesos
excessivos paraimpressionar, so aumenta orisco de lesoes
e frustragoes. Respeitar o corpo, o momento e o processo e
0 que garante evolugao real e duradoura.

Se eu pudesse deixar uma mensagem para quem esta
pensando em mudar seus habitos, seria simples e direta:
nao existe momento perfeito para treinar. Apenas comece.
Seja mais forte que sua maior desculpa e faga antes que
seja tarde demais. Como disse Jim Rohn: "Cuide do seu
corpo. E o tnico lugar que vocé tem para viver."

Guilherme Bugallo | Treinador de Musculagao
CREF: 111855-G/5P

Cantato: (179 8185-1089

Instagram: @guibugallotreinador



trés suplementos essenciais
paraodiaadia

Muscle Shop: saude, confianca e
suplementacgdo consciente para quem
escolhe cuidar de si todos os dias

0 inicio de um novo ano carrega mais do que datas no calendario. Ele
convida a reflexdo, a reorganizacao de rotas e, principalmente, a um
olhar mais atento para a propria saude. E nesse momento que muitos
passam a repensar habitos, buscar mais equilibrio na rotina, cuidar
melhor do corpo e da mente e fazer escolhas mais conscientes para o
futuro. Mais do que promessas passageiras, o comego do ano e o perio-
do ideal para construir bases solidas de bem-estar, com informacao,
orientacao e decisoes que facam sentido no dia a dia.

Entre tantas opcoes disponiveis no mercado, alguns suplementos se
destacam por serem versateis, sequros e altamente beneficos, tanto
para quem esta comecando quanto para quem ja tem consciéncia sobre
autocuidado. E o caso de trés aliados importantes para este inicio de
ano, que as pessoas nao sabem de suas importancias:

NAC (ACETILCISTEINA):

L EFE‘EJEEQO EDETOX MAGNESIO + INOSITOL:
(.;,.NAG EQUILIBRIO METABOLICO
I R
. ~PRO’ Conhecida por seu forte poder antioxidante, a E BEM-ESTAR
‘ o S acetilcisteina auxilia na produgao de glutationa,
' um dos principais antlpxadante;s do organismo.  Fssa combinagdo tem ganhado cada vez mais espaco por seus beneficios
Ela contribui para a salide do figado, do intesti-  gmplos. 0 magnésio atua no relaxamento muscular, no sistema nervoso e na

no, daimunidade e ajuda no combate ao estres-  gualidade do sono. Ja o inositol contribui para o equilibrio hormonal, a sensibi-
se oxidativo —um cuidado essencial para quem jigade & insulina e o controle do estresse. Juntos, eles sao aliados tanto da
deseja prevenir doengas e manter o COrPO  gaide fisica quanto emaocional, especialmente narotina intensa do dia a dia.

funcionando bem ao longo do ano.
SUPLEMENTAGAO CONSCIENTE:

COENZIMA O10: ENERGIA informacao, orientacao e confianga
E SAUDE CELULAR Mais do que consumir suplementos, e essencial saber o que usar,
* quando usar e por qué. E é justamente esse cuidado que diferencia a
£oenzima Fundamental para a producao de energia nas Muscle Shop. Cada produto indicado passa por uma curadoria respon-
010 celulas, a CoQ10 & um suplemento que atua savel, sempre respeitando o objetivo, o estilo de vida e as necessidades
- diretamente nas mitocondrias, ajudando a individuais de cada cliente, que inclui suplementos, vitaminas e
melhorar a disposigao, proteger o coragdo e produtos nutricionais para todos os perfis, desde atletas e praticantes

combater o envelhecimento celular. E indicada
para quem busca mais vitalidade, longevidade
e desempenho — nao apenas esportivo, mas
também na vida cotidiana.

de atividade fisica até quem deseja apenas cuidar melhor da salude no
dia a dia. A Muscle Shop reforca um conceito fundamental: cuidar da
saude & um investimento continuo, ndo uma solugao imediata.

MUSCLE SHOP:

SAUDE COMO ESTILO DE VIDA

Com atendimento préximo, produtos originais e uma equipe preparada para
orientar, a Muscle Shop se posiciona como um verdadeiro espaco de apoio a
salde e ao bem-estar em Sao José do Rio Preto, conectando informagao,
qualidade e proposito.

Unidade 1

Av. Dr. Alberto Andald, 3453 - Centro
Contato: (17)9 9774-6027

Unidade 2

Av. Silvio Dela Roveri, 850 - Jardim Yolanda
Cantato: (17)9 9773-3022

Instagram: @muscleshoprp

Sao Jose do Rio Preto/SP

Porque quando o assunto é saude, escolher bem faz toda a diferenga.




Carlos Cardoso = Nice Pereira
da M

MOVEMENT RIO PRETO:

oVerfenNT

Av Bady Bassitt, 4194 - Boa Vista
Sao0+José do Rio Preto/SP

Instagram: @movementriopreto
Site: www.movement.com.br

TECNOLOGIA, MOVIMENTO E SOLUGOES COMPLETAS PARA

UM ESTILO DE VIDA MAIS SAUDAVEL

Atuar no segmento fitness vai muito além de vender equipa-
mentos. E entender pessoas, habitos, espagos e objetivos.
Essa é a base da Movement Rio Preto, que carrega uma trajeto-
ria solida e um posicionamento claro: incentivar o movimento,
promover salde e entregar solucoes de alta performance com
gualidade e confianca.

A historia da unidade de Sao Joseé do Rio Preto comeca muito
antes da inauguracgao da loja fisica. Desde 2007, Eliseu Meira
Cardoso atua no mercado de equipamentos fitness, acumulan-
do experiéncia e conhecimento técnico. Em 2017, com o incen-
tivo de um dos gestores da marca Movement e apos identificar
0 grande potencial da cidade, surgiu a decisao estratégica de
trazer a marca para Rio Preto, apostando em um mercado em
expansao e cada vez mais atento a saude, bem-estar e qualida-
de de vida.

Missdo que se traduz no dia a dia

A missao da empresa é clara: oferecer produtos fitness de alta
qualidade que incentivem o movimento, o estilo de vida sauda-
vel e o bem-estar, sempre com exceléncia no atendimento e
compromisso com a satisfacao do cliente. Na pratica, isso se
reflete em um atendimento humanizado e consultivo, no gual
cada cliente é orientado a escolher o equipamento ideal de
acordo com seu perfil, espaco e objetivo — seja para uso
residencial ou profissional.

Diferenciais que posicionam a marca como referéncia

A Movement se destaca no mercado por uma combinagao de
fatores que reforgam sua autoridade no setor:

= producao 100% nacional,

= rede de assisténcia tecnica presente em todo o Brasil,

- equipamentos robustos, duraveis e confiaveis,

- marca mais presente nas academias brasileiras,

- design premiado aliado a tecnologia de ponta,

- certificacoes |S0 9001:2015 e Certificado Europeu,

= projetos desenvolvidos com foco em ergonomia e biomecani-
ca, respeitando os movimentos naturais do corpo.

Esse conjunto de atributos garante nao apenas desempenho,
mas tambem seguranca e longevidade dos equipamentos.
Publico que valoriza qualidade e sequranga

0 publico atendido pela loja € amplo e estrategico. Vai desde
pessoas que buscam salde, conforto e praticidade para treinar
em casa até gestores de academias, estidios, condominios,
clinicas, hospitais, resorts, pousadas, clubes, hotéis e constru-
toras, todos com algo em comum: a disposicao de investir em
qualidade, tecnologia e seguranca.

Solugdes completas para diferentes espacos

A unidade de Rio Preto oferece um portfolio completo de
solucoes fitness, atendendo tanto o uso residencial quanto
profissional. Entre os principais produtos estao:

- esteiras e bicicletas ergomeétricas,

« elipticos e simuladores de escada,

» equipamenteos multiestacoes,

» maquinas de forca e musculacao,

« acessorios para treino funcional,

= alem de projetos personalizados de espagos fitness.

Tudo pensado para criar ambientes funcionais, eficientes e
alinhados as necessidades de cada cliente.

Tecnologia que o mercado confirma

Entre os produtos mais procurados, as esteiras ergomeétricas
se destacam como um verdadeiro simbolo da marca. Em 2025,
a empresa celebra a marca de 500 mil unidades vendidas, um
numero que traduz a confianca do mercado e a consolidacédo da
empresa como referéncia nacional em cardio.

Para garantir exceléncia em todas as etapas, a Movement Rio
Preto conta com parceiros estrategicos que fortalecem sua
atuacao no mercado, assegurando suporte técnico, servicos
complementares e um padrao elevado de entrega.

Mais do que equipamentos, eles entregam solucdes completas
em movimento, conectando tecnologia, desempenho e
bem-estar em cada projeto que assina.



Por que cuidar da coluna é uma decisao de saude, nao so de alivio

Todo inicio de ano carrega a intengao de cuidar melhor de
si: retomar atividades fisicas, ajustar arotina e investirem
saude. No entanto, um ponto essencial costuma ser
lembrado apenas quando a dor aparece, a coluna. E nesse
contexto que a quiropraxia ganha protagonismo como um
cuidado preventivo, funcional e estrategico para o corpo.

Em Sao Jose do Rio Preto, Rafael Arantes se consolidou
como um dos principais nomes da area. Sua trajetoria na
cidade comecou de forma gradual, conciliando atendimen-
tos entre Votuporanga e Rio Preto, até perceber que o
reconhecimento vinha dos préprios pacientes, que passa-
ram a confiar ndo apenas no alivio da dor, mas nos resulta-
dos consistentes do seu trabalho. Essa construgao se deve
a uma combinacao de estudo constante, dedicacao e um
atendimento verdadeiramente individualizado, que enxer-

ga o paciente como um todo e nao apenas a queixa pontual.

Quiropraxia vai muito além dos “estalos”

Reduzir a quiropraxia a ajustes rapidos na coluna é um dos
mitos mais comuns. Na pratica, trata-se de uma area da
saude voltada ao diagnostico, tratamento e prevengao de
disfuncoes do sistema neuromusculoesqueletico. O objeti-
vo é restaurar o movimento, melhorar a fungéao do corpo e
permitir que o sistema nervoso atue de forma eficiente.
Quando o corpo se move melhor, ele funciona melhor e isso
reflete diretamente na qualidade de vida.

O trabalho de Rafael segue essa logica. Em um espago
estruturado, organizado e preparado para diferentes
abordagens, o atendimento é pensado de forma perso-
nalizada, utilizando técnicas e recursos adequados a
cada caso, sempre com foco em seguranga, conforto e

QUANDO O

CORPO AVISA

ANTES
DA DOR

Navarro building

R. Jair Martins Mil
Homens, 500 - Sala 1119
Sao José do Rio Preto/SP
Contato: (17) 99143-5948
Instagram:
@rafaelarantes.quiro

exceléncia.

0 corpo sempre avisa antes da dor

Rigidez ao acordar, sensacao de travamento, estalos frequentes,
formigamentos, perda de mobilidade, dores de cabeca ou cansaco
excessivo sao sinais claros de que algo nao esta em equilibrio. A
dor, na maioria das vezes, e o ultimo alerta. Ignorar esses sinais,
especialmente em periodos de retomada de atividades fisicas,
aumenta o risco de lesdes e sobrecargas.

0 inicio do ano € um momento estratégico para avaliar postura,
alinhamento e padrdes de movimento. A coluna é o eixo central do
corpo e, quando nao funciona bem, compromete todo o sistema
musculoesquelético.

Prevengiao, desempenho e qualidade de vida

A quiropraxia nao e restrita a quem sente dor. Adultos, idosos,
atletas ou pessoas sedentarias podem se beneficiar, desde que o
tratamento seja adaptado as necessidades individuais. Alem de
aliviar desconfortos, os beneficios incluem melhora da postura,
aumento da mobilidade, mais disposicao, melhor desempenho
fisico e até melhora na qualidade do sono.

Quando integrada a exercicios fisicos, fisioterapia e habitos de vida
saudaveis, a quiropraxia atua como uma aliada na prevencao e manu-
tencao da saude. Avaliagoes periodicas e corregoes pontuais ajudam
a evitar que pequenas disfungdes se tornem problemas maiores.

Para quem deseja comecar o ano cuidando melhor do corpo, o
primeiro passo @ simples: buscar avaliagao, entender a propria
rotina e construir habitos sustentaveis com acompanhamento
profissional. Salude nao e sobre soluctes rapidas, mas sobre
constancia e escolhas bem feitas.



GOSTI REFEIGOES

CELEBRA 4 ANOS
de inovacao, sabor e cuidado com as pessoas

Ao completar quatro anos de trajetoria, a Gosti Refeicoes reafirma seu
proposito de transformar a relacao das pessoas com a alimentacao no
dia a dia. Comandada pelos empresarios Maria Fernanda Chiari e Gusta-
vo Caetano Pontes, a marca conquistou seu espago no mercado ao unir
tecnologia, nutricao e afeto, tornando-se referéncia em refeicoes
prontas de alta qualidade, praticas, saborosas e livres de conservantes,
corantes e temperos industrializados.

Desde o inicio, a proposta da Gosti foi clara: levar comida de verdade a
mesa, mesmo em uma rotina cada vez mais acelerada. Para isso,
apostou em uma tecnologia de ultracongelamento em bandejas, inédita
em Sao Jose do Rio Preto, capaz de preservar textura, aroma e sabor dos
alimentos. O resultado e uma refeigao que, ao ser aquecida, mantem a
sensacao de comida fresca, recém-preparada, respeitando o ingredien-
te e o tempo de cada receita.

Mas inovacao, sozinha, nao sustenta uma marca. O verdadeiro diferen-
cial da Gosti sempre esteve no cuidado com o preparo e na escolha
consciente dos ingredientes. Cada prato & pensado para equilibrar
sabor, saude e praticidade, provando que e possivel comer bem sem
recorrer a solucoes industrializadas. Assim, a marca conseguiu unir trés
pilares que raramente caminham juntos: praticidade, sabor e saude.

Pensando em diferentes estilos de vida, a Gosti estruturou seu portfalio
em trés linhas principais. A Linha Vita, com opgoes ultracongeladas, low
carb e sem gluten, atende quem busca uma alimentacao funcional e leve.
A Linha Fit traz pratos equilibrados e nutritivos, mostrando que saude
também pode ser saborosa. Ja a Linha Tradicional resgata o conforto da
comida caseira, com receitas preparadas com ingredientes naturais e
muito cuidado, despertando memarias afetivas a mesa. Em breve novas
opcoes serao langadas, deixando a experiéncia ainda mais completa.

st

dinha
feita com
ipricho!

Av. Francisco das

Chagas Oliveira, 401

S&o José do Rio Preto/SP
Contato: (17) 88103-9995
Instagram: @gosti.refeicao

Maria Fernanda Chiari e
Gustavo Caetano Pontes

Atrajet6ria da Gosti também é marcada pela resiliéncia. Criada

em meio a pandemia, a empresa iniciou suas atividades emum
cenario de incertezas, com vendas online ainda pouco
exploradas no segmento. O desafio era tornar a marca conhe-
cida e confiavel emum momento delicado. A resposta veio por
meio da construgao consistente de marca, presenga ativa nas
redes sociais, relacionamento proximo com a cidade e parce-
rias com canais de comunicagao locais. Pouco a pouco, a Gosti
conguistou espaco, confianga e uma base fiel de clientes.

Esse vinculo se fortaleceu por meio de um atendimento
relaciona-
mento & proximo e humano, com clientes conhecidos pelo

verdadeiramente personalizado. Na loja fisica, o

nome e preferéncias lembradas. No digital, a tecnologia
permite compreender habitos de consumo e oferecer experi-
éncias mais alinhadas aos objetivos de cada cliente. E a
tecnologia a servigo do cuidado, e nao o contrario.

Programa de fidelidade e indicacao

Hoje, ao celebrar quatro anos, a Gosti vive um momento de
consolidagao e novos passos. 0 langamento do programa de
fidelidade e indicagao refor¢ga o compromisso com seus
clientes mais frequentes, enquanto a conclusao do processo
de franquias marca o inicio de uma nova fase de expansao da
marca, tanto por meio de lojas proprias quanto franquias.

Mais do que refeigoes prontas, a Gosti entrega uma experién-
cia completa, baseada em escolhas conscientes, sabor real e
respeito as pessoas e ao planeta. Quatro anos de histdria que
mostram que comer bem nao precisa ser complicado, apenas
feito com propésito.



DAYA SUSHI BAR

CELEBRA 2 ANOS E SE CONSOLIDA COMO REFERENCIA
DA ALTA GASTRONOMIA JAPONESA EM RIO PRETO

0 Daya Sushi Bar comemorou, no ultimo més, dois anos de
trajetoria marcados por exceléncia, inovacdo e uma
proposta gastrondémica que elevou o padrao da culinaria
japonesa na cidade. Em pouco tempo, a casa se consolidou
entre os grandes destaques do cenario gastrondmico,
conquistando um publico fiel e cada vez mais exigente.

Com uma cozinha autoral e tecnica refinada, o Daya vai
além do sushi tradicional. O restaurante aposta em iguarias
cuidadosamente elaboradas, ingredientes de alta qualida-
de e processos que respeitam a esséncia da culinaria
japonesa contemporanea, sempre com identidade prépria.
Entre os diferenciais da casa estao os pratos a la carte
exclusivos, desenvolvidos para proporcionar uma experi-
éncia sensorial completa. Combinagdes precisas, apresen-
tacoes sofisticadas e sabores equilibrados fazem parte de
um cardapio pensado para surpreender, tanto em entradas
quanto nos pratos principais e combinados especiais.

Outro grande destaque é o trabalho com peixes maturados,
uma técnica ainda pouco explorada na regido. O processo
de maturacao controlada realca textura, sabor e profundi-
dade dos peixes, oferecendo ao cliente uma experiéncia
gastrondmica unica, comparavel aos grandes restaurantes
japoneses do pais. Cortes selecionados passam por um
rigoroso controle de tempo e temperatura, resultando em
sushis e sashimis mais intensos e elegantes.

Ao completar dois anos, o restaurante reafirma seu

compromisso com a alta gastronomia, o atendimento
impecavel e a constante evolugao do cardapio. Mais do que
um restaurante japonés, o Daya Sushi Bar se firma como um
destino gastronomico em Rio Preto, um espacgo onde tradi-
cdo, técnica e criatividade caminham lado a lado.

Av. Presidente Juscelino
Kubitschek de Oliveira, 1901
Sao Jose do Rio Preto/SP
Contato: @ (17) 3201-1819
Instagram: @dayasushibar



Gilmar Santos:
quando a contabilidade deixa
de serobrigacdo e passa a ser
estrategia de sobrevivéncia

e crescimento

Durante muito tempo, a contabilidade foi vista
apenas como uma obrigacdo técnica. Um setor
responsavel por apurar impostos, gerar guias e
manter a empresa“"em dia” com o Fisco. Mas o merca-
do mudou. A economia mudou. E as empresas que
sobreviveram e cresceram entenderam uma verdade
que hoje se torna cada vez mais evidente: numeros
nao servem apenas para registrar o passado, mas
para sustentar decisdes, proteger patrimonios e
garantir o futuro.

E nesse ponto de virada que a trajetoria de Gilmar
Santos se torna emblematica.

Com mais de 28 anos de atuagao nas areas contabil,
fiscal, tributaria e financeira, Gilmar construiu uma
carreirasolida e consistente. E graduado em Ciéncias
Contabeis, possui pos-graduacao em Controladoria,
Financas, Pericia e Holdings, alem de mestrado na
area, tendo atuado em empresas de grande porte,
nacionais e multinacionais. Mas foi justamente
dentro do ambiente corporativo que ele compreen-
deu algo essencial e, muitas vezes, ignorado:

As empresas ndo quebram por falta de vendas.
Quebram por falta de gestao de caixa, gestao fiscal
e visdo estratégica.




Nasce uma nova moeda,

nasce um novo banco.

pancofiscal

Ao longo de sua vivéncia executiva, Gilmar percebeu que as
empresas que se mantém grandes, competitivas e resilientes
compartilham alguns pilares claros: controle rigoroso de
custos e despesas, acompanhamento constante do fluxo de
caixa e decisoes baseadas em dados confiaveis.

Esses dados, porém, ndo surgem por acaso. Eles sao fruto de
uma controladoria estruturada, que integra contabilidade,
fiscal, custos e financeiro, transformando numeros em
informacoes estrategicas.

Foinesse momento que Gilmar entendeu que seu papel ndo

NA NOVA

AN

ECONOMIA:

de guardiao de numeros a
arquiteto do futuro

Na pratica, o antigo "guarda-livros” ficou no passado. Hoje, o
profissional contabil assume um papel muito mais proximo ao
de um CEO terceirizado. Ele antecipa riscos, identifica oportu-
nidades na legislacao, conecta nimeros a realidade do negocio
e transforma dados em indicadores que orientam decisoes.

DA CONTABILIDADE
OPERACIONAL A

INTELIGENCIA

DE DECISAO

poderia se limitar ao registro de dados. Era preciso interpre-
tar, orientar, proteger e gerar caixa. Essa mudanca de mentali-
dade o levou a deixar o mundo corporativo para empreender,
com um propaosito claro: levar as pequenas e médias empre-
sas o mesmo nivel de estratégia que antes era privilégio das
grandes corporagoes. "Se grandes empresas tém estratégia,
por que pequenas e médias nao poderiam ter?’, questiona.

Aresposta esta no modelo tradicional ainda muito presente no
mercado: o contador, visto apenas como um “despachante
contabil’, focado em obrigagdes acessdrias. Um modelo que ja
nao responde as exigéncias da nova economia.

'

Se grandes empresas tém
estrategia, porque pequenas
e medias nao poderiam ter?

Mais do gue garantir conformidade, que € o minimo esperado, a
contabilidade moderna sustenta escolhas inteligentes em um
cenario de constantes mudangas tributarias, tecnologicas e
requlatorias. Ela nao apenas registra o que passou; ajuda a
desenhar o que vem pela frente.




Foi para enfrentar uma dor recorrente do empresario brasilei-
ro que nasceu a MaxBPO: a chamada cegueira financeira.
Muitos empreendedores nao sabem exatamente qual é sua
margem de lucro, misturam o caixa pessoal com o da empresa
ou tomam decisdes baseadas apenas no “feeling”.

A proposta da MaxBPO rompe com o conceito do escritorio
contabil convencional. Aqui, o foco esta na controladoria
estrategica, no acompanhamento proximo e na entrega nao
apenas de relatorios, mas de interpretacao. Informacao sem
leitura estrategica nao gera valor.

Para elevar ainda mais o nivel de controle e compliance tributa-
rio, a MaxBPO integra uma verdadeira boutique de servigos
empresariais, que vai além da contabilidade tradicional:

« Assessoria contabil, fiscal e departamento pessoal;
« Estruturacao de holdings para protecao patrimonial
e planejamento sucessorio;

« Planejamento tributario e mapeamento de
oportunidades fiscais.

+ M&A(Fusoes e Aquisicoes)e Valuantion

« Estruturacao de projetos especiais de captacao

de recursos(Debéntures, CRA, CRI e Fll);

« BPO financeiro;

« Pericias contabeis;

«Intermediacao de creditos fiscais e ativos
tributarios(precatoérios);

Dentro dessa visdo integrada, surge também a atuagao
conjunta com a Dr. Fiscal, empresa especializada em recupe-
ragdo de créditos tributarios, compliance e governanga
tributaria, avaliando oportunidades de redugao de carga

tributaria através de planejamento tributario e mapeamento
de possiveis teses ja consolidadas no ambito judicial. Com

MAXBPO:

enxergar para decidir

apoio de tecnologia e inteligéncia de dados, inclusive empre-
sas do Simples Nacional passam a ter acesso a um nivel de
controle capaz de identificar pagamentos indevidos e oportu-
nidades como uma empresa de meédio e grande porte.

BANCO FISCAL:

quando imposto vira estratégia de caixa

A evolugao natural dessa visao levou Gilmar a se associar ao
Banco Fiscal, o primeiro Banco de intermediacao de ativos
tributarios do pais, uma inovacao neste segmento, tanto na
padronizagao de processos e compliance para seguranga da
operacao, quanto com relagao a credibilidade da marca, pois o
Banco Fiscal faz parte do grupo Tax Group, uma das maiores
empresas de inteligéncia tributaria do pais, resultando assim,
levar o que ha de melhor para os clientes, garantindo uma
estrutura inovadora que muda a logica tradicional da relagao
das empresas com seus tributos.

0 Banco Fiscal nao € um banco de varejo. Ele atua como um
banco de intermediagao de ativos tributarios, trabalhando
com precatorios e monetizacao de creditos de impostos,
conectando empresas que possuem creditos "travados” a
empresas que desejam estar em dia com o fisco, inclusive
estruturando operacoes com debitos fiscais inscritos na
divida ativa.

Na pratica, isso significa transformar imposto em estrategia
financeira. Por meio da compra de ativos tributarios com
desagio e sua compensacao legal, empresas conseguem quitar
dividas junto ao fisco pagando significativamente menor,
preservando o caixa para investir no crescimento do negécio.

Mais do que uma operacao financeira, trata-se de inteligéncia
tributaria aplicada a sobrevivéncia e a expansao empresarial.



SEGURANCA, COMPLIANCE E

CREDIBILIDADE

COMO BASE

Operar com ativos tributarios exige rigor técnico e juridico. A seguranca
do modelo esta diretamente ligada & experiéncia profissional de Gilmar
junto com a expertise e compliance do Banco Fiscal. Cada crédito passa
por um processo criterioso de auditoria, garantindo lastro, validade e
conformidade legal.

0 empresario nao adquire um “papel”. Ele acessa uma solugao juridica
estruturada, transparente e segura, que elimina riscos futuros e fortale-
ce a governanca da empresa.

A propria marca Banco Fiscal, pertencente a Tax Group, cumpre um papel
essencial de credibilidade. Com uma unidade em Sao José do Rio Preto,
a operacao oferece seguranga a quem busca negociar precatorios e
ativos tributarios, afastando a informalidade e a desconfianga tao
comuns nesse mercado.
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Sao Jose do Rio Preto, reconhecida por seu
forte DNA empreendedor, torna-se palco de
solugoes financeiras sofisticadas. A partir do
interior, estruturas robustas impactam
empresas em todo o Brasil, democratizando
0 acesso a estratéegias antes restritas a
grandes centros e grandes corporagdes.

0 futuro da contabilidade passa, inevitavel-
mente, pela eficiéncia de caixa. 0 modelo de
simplesmente “"emitir guias e pagar imposto
cheio” esta obsoleto. A nova inteligéncia fiscal
e hibrida: combina apuragao correta, planeja-
mento estratégico e uso inteligente de ativos
tributarios para guitagao de passivos.

PROPOSITO:

NUMEROS QUE PRESERVAM
VIDAS E HISTORIAS

Por tras de toda essa engenharia financeira
existe um olhar humano. Resolver passivos
impagaveis, salvar empresas, manter empre-
gos e garantir continuidade €, acima de tudo,
um ato de responsabilidade social.

Como pai de familia e cristao, Gilmar carrega
o proposito de usar seu conhecimento técni-
co para trazer paz ao empresario, permitindo
que ele fogque no gue realmente importa:
produzir, cuidar de pessoas e construir
legado.

Porque, no fim, a contabilidade ndo é sobre
numeros.

E sobre decistes, continuidade e futuro.

Fontes:

! Fatores Condicionantes d Mortalidade de MPE's - Micro e Pequenos
Empresas no Brasil

Silva, L. C., et al. (2023), Revista de Psicologia, vol. 17

Andlise quantitativa sobre o mortalidade precoce de micro e
pequenas empresas

Ferreira, L. F., et al. Gestdo & Producao, SciELO.
www.sebroe.com.br/Sebroe/Portal%205ebroe/UFs/SP/Anexos/-
causa_mortis_2014.pdf
www.revistaft.com.br/planejomento-estrategico-financeiro-e-co-
mercial-em-micro-e-pequenas-empresas/




A BELEZA O

RESPEITA

O TEMPO, A HISTORIA
E A ESSENCIA

Por Francielli Faria - Especialista em
Estética Facial e Tricologia

Por muito tempo, a harmonizagéo facial foi associada a exageros, padroes
irreais e transformagdes que pouco respeitavam a identidade de quem estava
ali. Eu nunca acreditei nesse caminho. Para mim, cuidar do rosto de alguéem é,
antes de tudo, cuidar da sua historia, da sua imagem e da forma como essa
pessoa se reconhece no espelho.

Ao longo da minha trajetoria na estetica, aprendi que naturalidade nao é
auséncia de técnica, é presenca de consciéncia. Cada rosto carrega marcas
do tempo, vivéncias, emogoes e escolhas. O processo de envelhecimento e

natural, continuo e absolutamente indivi-
dual. Meu papel, como profissional, nao é
apagar isso, mas suavizar, equilibrar e
realgar o que ja existe de belo, respeitan-
do os limites do corpo e os desejos reais
de cada paciente.

Antes de qualquer procedimento, existe
uma conversa. Escuta atenta. Entendi-
mento profundo do gque aquela pessoa
busca e, muitas vezes, do que ela nao
quer. Nem todo paciente deseja mudar.
Muitos desejam apenas se sentir mais
seguros, mais descansados, mais alinha-
dos com aimagem que tém de si mesmos.
E isso exige cautela, sensibilidade e
responsabilidade técnica.

A harmonizacdo facial, quando bem
indicada, nao transforma rostos, trans-
forma percepgoes. Ela devolve leveza,
equilibrio e confianca, sem apagar
expressdes, sem criar excessos e sem
impor padroes. Eu acredito em resulta-
dos sutis, progressivos e conscientes,
que acompanham o ritmo do envelheci-
mento e respeitam o tempo de cada
organismo.

Esse cuidado também passa pelo acolhi-
mento. Muitas pessoas chegam carregan-
do insegurangas, historias emocionais e
expectativas que vao alem da estética. O
atendimento, para mim, precisa ser um
espaco seguro. Um lugar onde o paciente
se sinta visto, ouvido e respeitado. Onde
nao exista pressa, julgamento ou promes-
sasirreais.

Naturalidade nao é fazer menos. E fazer o
que é necessario, no momento certo, da
forma correta. E entender que beleza nao
esta em exagerar, mas em harmonizar.
Em preservar a identidade, valorizar a
esséncia e permitir gue cada pessoa
envelhega com dignidade, saude e
autoestima.

Rua Antonio de Godoy, 5203
Nova Redentora

Sao Jose do Rio Preto/SP
Rua Bahia, 2652

Espacgo Almeria
Vatuporanga/SP

Contato: (17)9 9725-5710
(17)9 8639-6046

Instagram: @franfariafacial




g O inicio de um novo ano € o momento ideal para
‘ revisar caminhos, definir projetos e, principalmente,
= escolher estar no lugar certo para fazer o negdcio
“acontecer. Para Paula Alonso, empresdria e
apresentadora do Programa Fabricando Ideias,
planejamento € mais do que uma etapa: € um
posicionamento  estrategico que sustenta o
crescimento e a credibilidade de uma marca

Em um mercado cada vez mais competitivo, nao
basta oferecer um bom produto ou servico. E
essencial pensar em visibilidade, autoridade e
confianga, pilares que fortalecem a presenca da
empresa e aproximam o publico. Planejar a
comunicacdo de forma estratégica permite alcangar
as pessoas certas e construir uma imagem solida ao
longo do tempo.

Paula acredita que marcas que pensam no longo
prazo entendem a importancia de estar em
ambientes que ampliam sua relevancia. A presenca
na TV segue sendo um diferencial poderoso, unindo
alcance e credibilidade, além de. reforcar o posicio-
namento e transmitir seguranca.

os, decisdes conscientes e
escolhas estratégicas fazem toda a diferenca.

Estar no meio certo n3o € acaso, € planejamento!

Paula Alonso



CUIDAR DE
PESSOAS,

N AU
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FOR! JEM C

Para 2026, o proposito da Acolher e Cuidar Rio Preto
é claro: ampliar o posicionamento da marca sem
perder a esséncia construida até aqui. 0 ano de 2025
foi marcado por um trabalho consistente, quase
artesanal, baseado em visitas, proximidade e relacio-
namento. Esse cuidado pontual permitiu a empresa
se destacar pela atencao genuina aos pacientes, as
familias e tambéem aos proprios cuidadores.

Agora, em continuidade a esse caminho, o objetivo e
fortalecer ainda mais o nome Acolher e Cuidar em
Rio Preto. Isso passa pela presenca ativa em grupos
de empresarios e empreendedores, pela participa-
cao em eventos da area da saude, do setor corpora-
tivo e pela ampliagcéo do didlogo com a sociedade.

Um dos pilares para 2026 sera o investimento em
acoes beneficentes e preventivas, reforcando a
ideia de que o cuidado deve alcancar a todos. Um

Windowblu

INFRARED CONTROL

Grupo

ACOLHER
&CUIDAR

Rua Silva Jardim, 2333

exemplo recente foi a acao realizada no Jardim Santo Anténio, em Sao
José do Rio Preto, atendendo uma populagao em situagao de vulnerabili-
dade. Na ocasiao, a equipe participou de um mutirdo com aferigao de
sinais vitais, testes de glicemia e orientagoes de salde, especialmente
para o publico idoso.

A proposta é ampliar esse modelo para condominios, grupos e eventos
diversos, levando orientagao, prevencao e informagao. Mais do que
cuidar, a Acolher e Cuidar quer ensinar a cuidar, oferecendo cursos de
cuidadores e orientagoes domiciliares, para que mais pessoas estejam
preparadas para cuidar de quem amam.

Porque cuidar de pessoas tambem é formar pessoas que cuidam.

INSULFILM DE
ALTA PERFORMANCE
PARA QUEM EXIGE O

MELHOR

AKO

S.J. Rio Preto 1732236116
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INTELIGENCIA, SEGURANCAE EXPERIENCIA
A SERVICO DO PATRIMONIO

(perién
etoria construida nao apenas

LUIZ ALBERTO

FERNANDES

JOAO LUIZ
FACCHINI FILHO

QUANDO
CONFIANCA
SE CONSTROI
COM PESSOAS

resultad

a Finprim

ntar de

Com formacao em Analise de
Sistemas e mais de 30 anos de
atuacao no mercado de consorcios,
Luiz Alberto carrega uma bagagem
que se traduz em seguranca e visao
estratégica. Ao longo de sua
trajetoria. acompanhou a evolugao
do setor e se especializou em
estruturar solugbes que fazem
sentido para cada perfil de cliente.

Para ele, o maior valer do consércio
estd na possibilidade de transfor-
mar planos em realidade. "Realizar
sonhos e ajudar pessoas a conquis-
tarem aquilo que planejaram” é o
que da sentido ao seu trabalho
diario — uma missao que se reflete
em atendimento préximo, respon-
savel e altamente técnico.

ITALO
GOULART

Economista formado pela Universi-
ty of Westminster, em Londres,
com MBA pelo Insper, Joao traz
uma visdo contemporanea e
estratégica paraa Finprime. Com 10
anos de atuacdo no mercado de
consorcios, ele @ responsavel por
traduzir conceitos financeiros
complexos em decisbes claras e
seguras.

0 que mais o encanta nesse
universo € presenciar a “virada de
chave”: quando o cliente deixa de
apenas sonhar e passa a construir
patriménic com método. Jodo
acredita no consorcio como
ferramenta de educacao financeira,
capaz de transformar clientes em
investidores, ensinando alavanca-
gem patrimonial com responsabili-
dade, sequranga e visao de futuro.

LUANA SANTANA

GONGALVES

A Finprime Solucoes Financeiras mostra que,
por tras de qualquer planejamento patrimonial
bem-sucedido, existem pessoas preparadas,
experientes e comprometidas. Em um mercado
que exige cada vez mais inteligéncia financeira
e escolhas conscientes, conhecer quem esta
cuidando dos seus sonhos faz toda a diferenca.

Formado em Administracdo de
Empresas, Italo soma 25 anos de
experiéncia no  universo dos
consorcios. 3Sua  atuagdo e
marcada pela clareza na orienta-
gao e pelo olhar humano sobre
cada negociagao.

0 que o motiva & saber que seu
trabalho contribui diretamente para
a prosperidade das pessoas. Para
italo, viver de uma profissao que
ajuda clientes a crescerem
financeiramente nao é apenas uma
carreira, mas um proposito. Ele
acredita no consdrcio como um
caminho possivel, acessivel e
sustentavel para quem deseja
evoluir patrimonialmente.

Formada em Administracao, Luana
atua ha 16 anos no mercado de
consorcios e carrega consigo uma
sensibilidade especial para
entender o Iimpacto de cada
congquista na vida do cliente.

Ela se emociona ao participar de
momentos decisivos: a contempla-
¢éo da primeira cota, a alegria de
um carro novo, a realizagcao do
sonho da casa propria. Mais do que
isso, Luana se destaca por apresen-
tar a pessoas comuns o potencial
de se tornarem investidores,
maostrande que o consorcio pode
gerar lucros reais e transformagao
financeira quando bem orientado.

Contato: (17) 8 9620-4955
Instagram:
@finprime.solucoes_
Site:
www.finprime.com.br



QUANDO E A

HORA CERTA

DE FAZER UM IMPLANTE?

E por que hoje o tratamento pode ser mais tranquilo,
preciso e natural do que muita gente imagina

Por Dra. Samanta Ramos
CirurgiG-dentista - Clinica Acollere Odontologia

Perder um dente nao é apenas uma questao estética. Ao longo dos meus
mais de 25 anos de atuagao na odontologia, vejo diariamente pessoas
que se adaptam & auséncia de um dente, acreditando que "da para levar
assim”. Mas o corpo sente, a boca sente — e, muitas vezes, a autoestima
também. "0 paciente quase sempre se acostuma com a falta do dente,
mas a boca nunca se acostuma.”

A perda dentaria interfere na mastigagao, na fala, na distribuicao de
forcas entre os dentes e, com o tempo, pode causar alteragoes no 0sso
e até no contorno do rosto. Sao mudancas silenciosas, que acontecem
aos poucos.

Afinal, quando é a hora certa de fazer um implante?

De maneira geral, a avaliagao deve acontecer o quanto antes apos a perda
do dente. Nao significa que o implante precise ser feito imediatamente
em todos 0s casos, mas entender o cenario cedo evita problemas maiores
no futuro. “Quando o paciente chega no momento certo, conseguimos
planejar com calma, respeitar o tempo biologico e evitar retrabalhos.”

Quanto mais tempo o dente fica ausente, maior a chance de ocorrer perda
ossea, sobrecarga nos dentes vizinhos e dificuldades na mastigacao. Isso
pode tornar o tratamento mais longo e complexo depois.

Por isso, cada caso precisa ser analisado de forma individual, levando
em conta a saude geral, a condicao do osso, os habitos do paciente e
suas expectativas. "Na Acollere, a gente nao trata dentes isolados. A
gente trata pessoas.”

Implantes hoje: mais conforto, mais tecnologia e menos medo
A odontologia evoluiu muito nos ultimos anos. O que antes era visto

o /

como um procedimento assustador hoje pode ser feito com
muito mais segurancga, conforto e previsibilidade.

Na Clinica Acollere, utilizamos exames tridimensionais e
planejamento digital para estudar cada detalhe antes de
iniciar o tratamento. "Eu acredito muito em fazer bem feito
desde o comego. Planejar bem & o que evita sofrimento
desnecessario e retrabalho depois.”

Essa forma de trabalhar permite procedimentos menos invasi-
vos, recuperacdo mais tranquila e resultados muito mais
naturais, tanto na estética quanto na fun¢do. "Quando o
paciente entende o que vai acontecer e confia no planejamen-
to, o medo diminui — e a experiéncia muda completamente.”

Implante dentéario é saude, sequranca e qualidade de vida
Mais do que devolver um dente, o implante devolve seguranca
para sorrir, falar e se alimentar sem limitagGes. Ele contribui
para o equilibrio da boca e para o bem-estar como um todo.
“Meu maior cuidado € que o paciente saia tranquilo, confiante
e com a sensagao de que foi realmente cuidado.”

Hoje, o implante dentario &€ um tratamento seguro, acessivel e
altamente tecnologico, especialmente quando realizado com
planejamento criterioso e um olhar humano. "Quando o paciente
entende o que esta sendo feito e se sente acolhido, o tratamen-
to deixa de ser um problema e passa a ser um recomego.”

Para quem perdeu um dente e tem duvidas sobre o momento
certo de tratar, uma avaliagao cuidadosa pode trazer respos-
tas, seguranca e tranquilidade para decidir com calma e
consciéncia.

Rua Independéncia 3787 - Bom Jesus
S3o0 José do Rio Preto/SP

Contato: (17) 99661-8374

Instagram: @clinica.acollere



O CORPO DA

MULHER

ACOMPANHA SEUS
PROJETOS OU TRABALHA
CONTRA ELES?

Por Dra. Tania Olmedo - Médica
endocrinologista e nutréloga

Todo inicio de ano e marcado por novos planos, metas e
projetos. Mudancas na carreira, novos objetivos pesso-
ais, sonhos gque pedem energia, clareza e disposicao. Mas
existe uma pergunta que poucas mulheres se fazem: o
meu corpo esta preparado para sustentar tudo aquilo que
eu desejo viver?

Na pratica clinica, & cada vez mais comum atender
mulheres inteligentes, produtivas e cheias de planos,
mas gue convivem com cansaco constante, dificuldade
para emagrecer, alteragées de humor, ansiedade, distur-
bios do sono e sensacao de que o corpo nao responde
mais como antes. Muitas acreditam que isso faz parte da
rotina intensa, quando, na verdade, sdo sinais claros de
desequilibrio.

0 corpo da mulher esta diretamente ligado aos seus
projetos de vida. Quando os hormonios estao desajusta-
dos, quando a alimentagao nao nutre de verdade, quando
o estresse setornacronico e o descanso e negligenciado,
o corpo deixa de ser um aliado e passa a trabalhar contra
0s proprios objetivos.

Alta performance feminina exige equilibrio,

nao exaustao

Existe uma romantizacao da mulher forte, que da conta
de tudo. Mas for¢ca nao e sinénimo de sobrecarga. A longo
prazo, viver em estado constante de alerta impacta
diretamente horménios como cortisol, insulina, estrogé-
nio e tireoide, refletindo em ganho de peso, inflamacao,
baixa energia e dificuldade de concentragao.

Cuidar da saude hormonal e metabdlica nao e vaidade,
nem luxo. E estratégia de vida. Uma mulher que se
alimenta bem, dorme com qualidade, respeita seus ciclos
e entende seu corpo tem mais clareza mental, mais
disposigcao emocional e mais consisténcia para sustentar
seus projetos pessoais e profissionais.

Nutricdo e horménios como base dos projetos de vida
Nutricao nao deve ser encarada como dieta restritiva,

mas como ferramenta de equilibrio. Cada fase da vida feminina
exige um olhar individualizado, respeitando o metabolismo, o
estilo de vida e as necessidades do corpo.

Quando o corpo estd em equilibrio, a mulher se sente mais
segura, confiante e presente. Ela produz melhor, decide melhor
e vive melhor. Salde ndo é um objetivo isolado, é a base que
sustenta todos os outros.

Seu corpo precisa caminhar com vocé
Projetos de vida exigem energia, constancia e clareza. E nada
disso se sustenta quando o corpo estd em desequilibrio. Ouvir
os sinais, buscar acompanhamento médico e investir em satde
€ um ato de inteligéncia e autocuidado.

Porque quando o corpo da mulher caminha junto com seus
projetos, os resultados deixam de ser apenas sonhos e passam
a ser realidade.

Dra. Tania Mara Olmedo
Endocrinologia/Nutréloga
CRM:B63361]| ROE:43699 | RQE 43700
Instagram: @drataniaoimedo



EDUCAR

EM TEMPOS DE ANSIEDADE:
guando aprender exige mais do que conteudo

Nunca se falou tanto em saude emocional e nunca criangas e jovens parece-
ram tao sobrecarregados emocionalmente. Ansiedade, inseguranga,
dificuldade de concentragao, medo de errar e sensagao constante de inade-
quacao passaram a fazer parte do cotidiano escolar. 0 que antes aparecia
de forma pontual, hoje se apresenta como um sinal claro de que algo mudou,
nao apenas nas criangas, mas no mundo em que elas estao crescendo.

Segundo a psicdloga Aline Carceres, esse cenario é resultado de um conjun-
tode fatores que se sobrepoem: excesso de estimulos, uso intenso de telas,
comparagoes constantes nas redes sociais, pressdes por desempenho
cada vez mais precoces e pouco espaco para elaboracdo emocional. Crian-
cas e adolescentes vivem agendas cheias, com pouco tempo para o brincar
livre, para o ocio criativo e para experiéncias que ensinam, de forma gradu-
al, a lidar com frustracoes. Soma-se a isso um dado importante: os adultos
também estao mais ansiosos. E as criancas percebem, absorvem e repro-
duzem esse clima emocional, mesmo quando ele nao e verbalizado.

Ao mesmo tempo, € preciso reconhecer um avango: hoje falamos mais sobre
saude mental. Isso nao significa apenas que o sofrimento aumentou, mas
que ele passou a ser nomeado, reconhecido e legitimado. E esse reconheci-
mento exige responsabilidade, escuta e acoes concretas desde a infancia.

OUANDO A ESCOLA

ENSINA, MAS NAO
PREPARA PARA A VIDA

Durante muito tempo, a educagao tradicional
concentrou seus esforgos no desenvolvi-
mento cognitivo, na memorizacao de conted-
dos e no desempenho académico. Emogaes,
frustracoes, insegurancas e conflitos
ficaram a margem do processo educativo.
Errar passou a ser sinénimo de fracasso, e
nao parte do aprendizado. Como consequén-
cia, muitos jovens cresceram tecnicamente
preparados, mas emocionalmente frageis
diante da incerteza, da espera e das mudan-
gas.

Para Tamara Molina, diretora pedagogica do
Colégio Superius, esse modelo ja nao respon-
de 4s demandas do mundo atual. Vivemos em
uma realidade dinédmica, instavel e complexa,
que exige muito mais do que respostas
prontas. Exige pensamento critico, autono-
mia, flexibilidade, responsabilidade emocio-
nal e ética. "Educar nao é treinar para produ-
zir, & formar para existir com proposito’,
afirma.

Aescola, hoje, precisa se reinventar na forma
como se conecta com a vida do aluno. Nao
basta transmitir contetdos de maneira rigida
e desconectada da realidade. E preciso que o
aluno se reconheca no que aprende, compre-
enda o sentido daquele conhecimento e
perceba que a escola dialoga com o mundo
que ele vive.

SALA DE AULA:
MAIS INFORMACAO, MENOS
PREPARO EMOCIONAL

Essa transformacao é percebida de forma muito concreta
no cotidiano escolar. A professora Fernanda Costa Jubila-
to, doutora em Biologia e também formada em Pedagogia,
observa gue os alunos chegam & sala de aula mais informa-
dos, mais questionadores, mas com maior dificuldade de
concentracao, menor tolerancia ao esforgo prolongado e
mais ansiedade diante de frustragdes.

0 acesso constante a informacao e a expectativa por
resultados imediatos impactam diretamente o processo de
aprendizagem. Atividades que exigem tempo, constancia e
aprofundamento tornam-se mais desafiadoras. Isso exige
que o professor va alem da transmissao de conteudo,
atuando também no desenvolvimento da autonomia, da
persisténcia e das habilidades socioemocionais.

Praticas pedagdgicas que dialogam com a realidade do
aluno, promovem participacao ativa e contextualizam o
contedo mostram-se mais eficazes. Em contrapartida,
modelos excessivamente expositivos, rigidos e centrados
apenas no desempenho perdem forca e engajamento.



EDUCACAO EMOCIONAL:

COMPLEMENTO QU ESTRUTURA?Y

Diante desse cenario, a educacao emocional deixa de ser um
"extra” e passa a ser uma necessidade estruturante. Aprender
envolve emocoes, sempre envolveu. Nao ha desenvolvimento
cognitivo sem sequranga emocional, autorregulagao, empatia
e capacidade de lidar com frustragoes.

Quando a educacao emocional é integrada ao processo
educativo, os alunos desenvolvem habilidades essenciais
para a vida: autorregulagao, resiliéncia, comunicagao, empa-
tia, flexibilidade e consciéncia de si. Essas competéncias

foboritaapsh il ESTAMOS FORMANDO

UM CAMINHO QUE PRECISA
SER CONJUNTO

A formacao emocional nao acontece de forma
fragmentada. Ela se constroi na continuidade dos
vinculos. A familia € o primeiro espaco de aprendiza-
do emocional; a escola amplia esse repertorio por
meio da convivéncia, das regras coletivas e dos
desafios sociais. Quando familia e escola caminham
juntas, ha coeréncia, sequranca emocional e fortale-
cimento de valores.

Essa parceria exige didlogo, escuta e corresponsa-
bilidade. A escola nao substitui a familia, e a familia
nao pode delegar integralmente a escola a educagao
emocional. Ambas precisam se reconhecer como
partes de um mesmo processo.

impactam diretamente o aprendizado, a qualidade das
relacées e a saude mental ao longo da vida.

Formar alunos altamente competentes tecnicamente, mas
pouco preparados emocionalmente, gera um alto custo psiqui-
co. Ansiedade, esgotamento, dificuldade em lidar com criticas,
conflitos e mudancgas tornam-se frequentes. Alem disso, ha
uma desconexao perigosa entre desempenho e sentido: pesso-
as que atingem metas, mas nao sabem reconhecer limites,
necessidades emocionais ou valores pessoais.

nular informage
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Vivemos em um tempo marcado pela urgéncia. 0 mercado exige respos-
tas rapidas, desempenho imediato e resultados mensuraveis. Criancas e
jovens crescem cercados por métricas, comparacoes e expectativas
cada vez mais precoces. Nesse cenario, a educacao corre um risco
silencioso: o de ser reduzida a uma linha de produgéo de resultados,
esquecendo-se de sua missao mais essencial, formar seres humanos.

E justamente contra essa logica que a visdo pedagdgica do Colégio Superius,
conduzida por Tamara Molina, se posiciona. Para ela, o futuro nao pertence
apenas aos mais produtivos, mas aos mais conscientes, equilibrados emocio-
nalmente e capazes de compreender o mundo com senso critico e humanida-
de. O resultado importa, sim. Mas nunca mais do que o processo. Porque
educar nao é treinar para produzir; é formar para existir com proposito.

Ha uma diferenca profunda entre formar profissionais competentes e
formar pessoas preparadas para a vida. A competéncia técnica pode
ser ensinada, aprimorada e atualizada ao longo do tempo. Ja a maturi-
dade humana, aquela que permite escolher com responsabilidade, lidar
com perdas, respeitar o outro, colaborar e recomegar, se constrdi nas
relacoes, nos valores vividos e no modo como o individuo aprende a se
posicionar no mundo. E nesse espaco invisivel, mas fundamental, que a
educacgao deixa sua marca mais duradoura.

Por isso, o Superius entende que a escola do presente e do futuro
precisa ir além do contetdo académico. Inteligéncia emocional,
empatia, comunicacgao, ética, resiliéncia, senso de responsabilidade e
capacidade de convivéncia nao aparecem em provas padronizadas,
mas determinam quem a pessoa se torna. Sao essas habilidades que
sustentam escolhas conscientes, relagoes saudaveis e trajetorias mais
consistentes ao longo da vida.

Outro desafio contemporaneo € a pressao pelo sucesso precoce.
Criangas e jovens sao frequentemente cobrados para “dar certo” antes
mesmo de se conhecerem. Nesse contexto, o papel da escola é delica-
do e essencial: equilibrar expectativa, propdsito e satde emocional. 0
verdadeiro sucesso, como destaca Tamara, comeca quando o aluno se
sente respeitado em seu tempo e em sua individualidade. Crescer
inteiro & mais importante do que crescer répido. Uma educagéo que
fortalece autoestima, identidade e seguranca emocional prepara o

EDUCAR PARA

EXISTIR:

quando a escola escolhe formar
pessoas, Nao apenas resultados

Rua Anténio de Godoy, 3832 - Vila Redentora
Sao Jose do Rio Preto-SP
(17)9 8835-8548

aluno ndo apenas para alcancar resultados, mas para sustentar
escolhas ao longo da vida.

Ensinar a lidar com frustracdes, erros e mudangas também faz parte
desse processo. Quando o erro deixa de ser motivo de medo e passa a
ser compreendido como parte do aprendizado, o aluno desenvolve
coragem, resiliéncia e maturidade. Aprende que a vida nao e linear e
que recomecar tambéem & um gesto de forga. Uma escola que acolhe o
erro ensina muito mais do que uma escola gue apenas pune.

0 excesso de cobranca por desempenho, quando desconectado de
sentido, afasta o aluno do prazer em aprender e do autoconhecimento.
0 aprendizado perde sua esséncia e se transforma em obrigagao. Por
isso, educar exige provocar curiosidade, reflexdao e pertencimento. E
preciso que o aluno se reconheca no proprio caminho, compreenda
suas motivacoes e descubra sentido no que aprende.

Ressignificar a educagao, hoje, € compreender que ensinar nao e
apenas transmitir contetdo. Educar é formar individuos criticos,
sensiveis, responsaveis e capazes de conviver com o diferente. E
preparar pessoas para dialogar, transformar realidades e agir com
consciéncia em um mundo complexo e em constante mudanga.

Nesse contexto, o papel do Colégio Superius vai além do ensino formal.
A escola se compromete com a construcao diaria de valores como
empatia, ética, respeito, responsabilidade e senso de coletividade nao
como discursos isolados, mas como praticas vividas no cotidiano da
comunidade escolar. Porque valores nao se ensinam apenas em
palavras; eles se constroem na experiéncia.

Ao final da jornada escolar, o que se espera que o aluno leve para além
do diploma nao & apenas conhecimento técnico, mas seguranga para
fazer escolhas, respeito pelas diferengas, coragem para recomegar e
sensibilidade para cuidar do outro. E, sobretudo, a certeza de que
aprender & um processo continuo, que atravessa toda a vida.

Educar, hoje, é um ato de responsabilidade profunda. E preparar pesso-
as para viverem com consciéncia, humanidade e propdsito em um
mundo que exige muito mais do que conhecimento: exige carater.



Ser ginecologista e obstetra vai muito alem de acompa-
nhar uma gestagao. Para o Dr. Paulo Fasanelli, cuidar da
saude da mulher é, antes de tudo, acolher historias,
sonhos e expectativas, inclusive antes mesmo do positivo
aparecer no teste.

Ao longo da sua trajetoria, ele percebeu que muitas
mulheres chegam ao consultério ndao apenas com
duvidas médicas, mas com o coragao cheio de planos,
medos e desejos. Mulheres que sonham em ser maes,
que estao se preparando para iniciar essa caminhada
ou que, muitas vezes, ja enfrentaram desafios como a
endometriose, tentativas frustradas ou insegurancas
silenciosas. E é justamente ai que nasce uma conexao
diferente.

Falar com as tentantes e falar sobre planejamento,
organizagao e cuidado desde o inicio. E orientar o casal
sobre o momento ideal, sobre satde hormonal, emocio-
nal e fisica, sobre habitos de vida, exames, acompanha-
mento adequado e, principalmente, sobre respeitar o
tempo de cada mulher. Nao existe formula pronta
quando o assunto e gerar uma vida, existe escuta,
orientacao e presencga.

QUANDO O
SUNRGY DE

SER MAE

COMECA NO
ACOLHIMENTO

Por Dr. Paulo Fasanelli
Médico Ginecologista e Obstetra

Or. Paulo Fasanelli

Médico Ginecologista e Dbstetra
- CRM: 125658 - ROE: 41480

Instagram: @paulo_fasanelli

0 Dr. Paulo Fasanelli acredita que o acolhimento comeca
muito antes da gravidez. Comecga quando a mulher sente que
pode falar, perguntar, expor suas angustias e seus sonhos
sem julgamentos. Por isso, seu trabalho se estende para
aléem da consulta tradicional, oferecendo suporte continuo e
um olhar atento para cada fase dessa jornada.

Hoje, ele conta com uma equipe multidisciplinar que
caminha ao lado dessas mulheres, oferecendo apoio
completo, do planejamento inicial ao acompanhamento
da gestacao, sempre respeitando a individualidade de
cada historia. Esse cuidado integrado permite que a
futura mamae se sinta segura, orientada e confiante em
cada decisao.

Mais do que preparar o corpo, esse acompanhamento prepa-
ra o emocional. Porgue ser tentante nao € apenas esperar
um bebé, é viver um processo de esperanca, entrega e
construcao. E ter um profissional que entende isso faz toda
adiferenca.

0 cuidado com a maternidade comega no sonho. E quando
esse sonho e acolhido desde o inicio, 0 caminho se torna
mais leve, mais consciente e muito mais humano.



| Paula Mendes de
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quando cuidar é tamb

Por Paula de Freitas e Flaviana de Freitas
Fundadoras do projeto Humana - Direito e Psicologia

Falar sobre saude mental é falar sobre dignidade humana. Ela
vai além da auséncia de transtornos e envolve a possibilidade
de viver com autonomia, pertencimento e participagao social.
A Constituicdao Federal assegura a saude como direito de
todos, e isso inclui a saude mental, reforgada também por
diretrizes da ONU e da OMS.

Quando os direitos sao violados, o sofrimento aparece
Racismo, machismo, LGBTfobia, intolerancia religiosa,
desigualdade social e violéncia produzem sofrimento psiguico
continuo. Essas violagdes impactam diretamente a saulde
emocional, gerando ansiedade, depressdo e traumas que
podem atravessar geracoes.

Estigma e desinformacao ainda adoecem

0O preconceito faz com que muitas pessoas associem
sofrimento psiquico a fraqueza. Isso atrasa a busca por ajuda e
agrava quadros clinicos. Somado a isso, a circulacao de
informacoes falsas e autodiagnosticos nas redes sociais
compromete a seguranga e 0 acesso ao cuidado adequado.

Desigualdade social também adoece

Pobreza, insequranga alimentar, desemprego e falta de
acesso a servicos basicos colocam individuos em cons-
tante estado de alerta emocional. Nao ha como falar em
saude mental sem considerar justica social e condigdes
dignas de vida.

Gl | SAUDE MENTAL CO

DIREITO HUMANO

ém garantir dignidade

Flaviana de Freitas

Identidade, pertencimento e satide emocional

Ter sua identidade respeitada e essencial para a saude
mental. Quando a existéncia de alguém é negada ou violenta-
da, o impacto emocional é profundo. Ambientes de acolhi-
mento fortalecem a autoestima, a autonomia e o bem-estar
psiquico.

Familias, escolas, instituigcoes e locais de trabalho precisam
ser espagos de seguranga emocional. Sentir-se protegido
para existir, falar e pedir ajuda e tao fundamental quanto a
seguranga fisica.

Buscar ajuda é um ato de consciéncia

Quando o sofrimento interfere na rotina, nos vinculos ou na
autoestima, é hora de buscar apoio. Procurar ajuda psicologi-
ca ou juridica nao é fraqueza, é responsabilidade consigo
mesmo.

Cuidar € um compromisso coletivo

Fortalecer a Rede de Atencao Psicossocial, ampliar o acesso
aos CAPS, formar profissionais comprometidos com os
direitos humanos e combater desigualdades estruturais sao
passos urgentes. Cuidar da satude mental e responsabilidade
da sociedade como um todo.

Rua Luiz Figueiredo Filho, 390
sala 71 - Vila Sinibaldi

Sao José do Rio Preto/SP
Contato: (17) 9 9161-5231
(17)98127-5670

Instagram: @pauladefreitaspsico
@flavianadefreitasadv
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Site: www.villerusse.com.br/

BEAUTY STUDIO:

quando beleza, metodo e saude
caminham juntos

Cuidar das unhas vai muito além da estética. E sobre saude,
bem-estar e praticidade em uma rotina cada vez mais intensa.
Foi com essa visao que nasceu a Ville Russe Beauty Studio,
nova fase de uma marca que ja esta presente em Sao José do
Rio Preto ha quase trés anos, levando um conceito inovador de
cuidado consciente e beleza inteligente.

Antes conhecida como Bela Russa, a marca evolui, amadurece
e se reposiciona. A mudanca de nome acompanha um
movimento natural de crescimento e ampliagao de servigos,
sem abrir mao daquilo que sempre foi seu maior diferencial: o
metodo russo de cuidado com as unhas, que respeita a saude,
o tempo e a individualidade de cada cliente.

0 método russo: Além da estética, garantindo saude
Diferente dos metodos tradicionais, o metodo russo adotado
pela Ville Russe nao utiliza alicates nem procedimentos agres-
sivos. O cuidado é feito por meio da microdermoabrasao, um
processo preciso e menos invasivo gue preserva a integridade
da unha natural, reduz riscos de lesdes e evita danos a cuticula.
0 resultado é uma unha saudavel, fortalecida e com durabilida-
de de ate 28 dias, unindo estética, seguranca e praticidade.

Mais do que beleza imediata, o foco esta no cuidado continuo.
Nao ha desgaste das unhas naturais, nao ha agressdes ao
sistema imunologico e o crescimento acontece de forma
equilibrada. E um método especialmente indicado para pesso-
as com pele sensivel, alergias ou condigdes de saude especifi-
cas, reforcando o compromisso da marca com um atendimen-
to responsavel e humano.

Ao longo desses quase trés anos em Rio Preto, a Ville Russe
construiu muito mais do que uma clientela: criou relaciona-
mento, confianca e fidelidade. Cada atendimento & pensado
para oferecer uma experiéncia acolhedora, onde a cliente se
sente cuidada, ouvida e sequra.

Um novo capitulo

E o futuro reserva novos capitulos. A partir de 2026, a marca
inicia uma fase de expansao e diversificagdo dos servigos.
Além do cuidado com maos e pés dentro do mesmo método
russo, a Ville Russe passa a oferecer estética facial e corporal,
uma sala exclusiva para servigcos de cabelo e ja projeta a
abertura de uma segunda unidade na Zona Sul.

A Ville Russe Beauty Studio nasce, cresce e se transforma com
um proposito claro: mostrar que beleza de verdade comega
pelo cuidado, passa pela saude e se completa na praticidade.
Um espaco onde cada detalhe importa e cada mulher é tratada
como unica.



SEGURO
DE VIDA:

PLANEJAMENTO, PROTECAO
E CUIDADO EM TODAS AS
FASES DA VIDA

Por muito tempo, o seguro de vida foi associado quase exclusi-
vamente a morte. Um tema evitado, adiado e cercado por
resisténcia cultural. No entanto, essa visao limitada ja nao
representa a real funcao que o seguro de vida exerce hoje,
especialmente quando falamos de planejamento financeiro,
protegao familiar e qualidade de vida.

Mais do que um contrato, o sequro de vida moderno é uma
ferramenta estratégica de cuidado. Ele existe para proteger
pessoas em vida, oferecendo sequranca diante de imprevistos
que podem impactar profundamente a rotina, a renda e a
estrutura familiar.

E nesse contexto que o trabalho de Ivan Manuel ganha
relevancia.

0 papel do planejador: mais do que vender, é cuidar

Mais do que uma profissao, esse papel representa um compro-
misso assumido com cada segurado. Ao escolher um profissio-
nal especializado, a pessoa nao esta apenas contratando um
seguro, mas estabelecendo uma relagao de confianga e acom-
panhamento ao longo da vida.

Ivan Manuel atua exatamente nesse papel: ouvir, entender e
planejar. Cada reunido ¢ baseada em um estudo profundo da
realidade do cliente, estrutura familiar, momento profissional,
saude, riscos, objetivos e necessidades financeiras. A partir
disso, & construido um planejamento personalizado, pensado
para proteger o presente e garantir o futuro.

Nao existe uma solugao padrao. Existe a solugao certa para
cada vida.

Seguro de vida ndo é s6 para morte — & para viver com
tranquilidade

0 seguro de vida oferece protecao para diferentes situagoes
que podem acontecer ao longo da vida produtiva de uma
pessoa. Entre elas:

« Invalidez total ou parcial

« Doencgas graves

« Internagdes hospitalares

« Cirurgias

« Quebra de ossos e outros imprevistos

Essas coberturas garantem estabilidade financeira justamen-
te nos momentos em que a renda pode ser comprometida e os
custos aumentam. E a tranquilidade de saber que, mesmo
diante de um cenario inesperado, a vida e a familia sequem
amparadas.

Seguro vitalicio: protec¢ao para toda a vida
Outro ponto que merece destaque € o sequro vitalicio. Diferen-

Resp. Técnico:
Ivan Manuel

te de muitos produtos tradicionais, ele permite que o segurado
pague por um periodo determinado, geralmente durante a fase
mais produtiva da vida, e tenha protecao garantida para
sempre.

Ao final desse periodo, o seguro permanece ativo, sem a
necessidade de novos pagamentos, podendo ser utilizado em
vida ou destinado aos beneficiarios. Isso evita um problema
comum no mercado: pagar por décadas e, justamente na fase
mais sensivel da vida, perder a cobertura ou enfrentar custos
inviaveis.

Assisténcias que ampliam o cuidado

Alem das coberturas principais, 0s seguros tambem oferecem
uma série de assisténcias como:

« Cuidados com a saude e bem-estar

- Plataformas que incentivam a pratica de atividades fisicas

Sao recursos que acompanham o segurado no dia a dia, nao
apenas em momentos criticos.

Planejar enquanto é possivel

Talvez a maior mensagem sobre o seguro de vida seja simples
e direta: ele precisa ser feito enquanto se pode. A falsa sensa-
cao de que “nada vai acontecer” ainda leva muitas pessoas a
adiar uma decisao que pode fazer toda a diferenga no futuro.
Porque proteger nao é pensar no fim. E garantir que a vida siga,
aconteca e seja vivida com mais seguranca.

Ivan Manuel dos Anjos
E Corretor Franqueado Life Planner da Prudential do Brasil

.q Georgina Business Park - Av. Anisio Haddad, 8001
..I

Jardim Aclimagéo, Sao José do Rio Preto
Complexo Setor Asia Torre Tokio Sul

Contato: (17)9 9615-1981

E-mail: ivan.manuel@prudentialfranquia.com.br
Instagram: @ivanmanjos



INICIO DE ANO:

OUANDO PLANEJAR EVENTOS
SE TORNA ESTRATEGIA

para empresas que pensam em pessoas

0 inicio do ano carrega mais do que novas metas e planeja-
mentos financeiros. Ele marca um momento decisivo para
empresas que desejam fortalecer cultura, engajamento e
conexao entre pessoas. Em um mercado cada vez mais
atento a experiéncia do colaborador, eventos corporativos
deixam de ser apenas encontros pontuais e passam a ocupar
um papel estratégico dentro das organizagoes.

Reunioes de alinhamento, convengdes, treinamentos, encon-
tros de integracao e celebracoes internas sao oportunidades
reais de criar pertencimento, reforgar valores e humanizar
relacoes. E quando esses momentos sao bem planejados, o
impacto vai muito além do evento em si, reflete diretamente
no clima organizacional, na motivagao das equipes e nos
resultados ao longo do ano.

E nesse contexto que espagos preparados para acolher,
organizar e potencializar experiéncias ganham protagonismo.
0 Hotel Nacional, em Sao Jose do Rio Preto, se consolida como
um aliado das empresas que entendem que cuidar das pessoas
também passa pelo ambiente onde elas se encontram.

0 hotel dispoe de salas de eventos modulaveis, com diferen-
tes capacidades, que atendem desde reunioes estratégicas e
treinamentos corporativos até convengoes e encontros de
grande porte. Os espagos permitem montagens em auditorio,
formato U, escolar ou espinha de peixe, contam com climati-
zacao adequada, acustica planejada e infraestrutura confor-

tavel, aléem de facil acesso e localizagao estratégica na cidade.

A estrutura é complementada por recursos tecnologicos
essenciais para o cenario atual, como internet de alta veloci-
dade, equipamentos de audio e video, projetores multimidia,
telas de projecao e suporte para eventos hibridos, permitindo
transmissoes, apresentacoes e integragoes com equipes
presenciais e remotas.

Mais do que infraestrutura, o Hotel Nacional compreende que
cada evento carrega um proposito. Seja paraintegrar equipes,
apresentar novos projetos, reconhecer colaboradores ou
fortalecer liderangas, o espacgo se molda as necessidades de
cada empresa, respeitando sua identidade e seus objetivos.

A experiéncia se completa com servigos de gastronomia
personalizados, como coffee breaks, almocgos, jantares e
coqueteis, alem de hospedagem em apartamentos moder-
nos, estacionamento e apoio operacional continuo, garantin-
do praticidade e conforto para empresas e participantes.

Para guem ainda nao incluiu eventos no planejamento anual,
este € o momento de avaliar essa estrategia sob um novo
olhar. Em um cenario onde experiéncia, bem-estar e relacio-
namento sao diferenciais competitivos, investir em encon-
tros bem pensados é investir em pessoas e, consequente-
mente, no crescimento sustentavel do negaocio.

Planejar o ano também é planejar conexdes. E quando propo-

sito, estrutura e acolhimento caminham juntos, os resultados
deixam de ser apenas corporativos e se tornam humanos.

www.hotelnacionalriopreto.com.br



uma nova fase de maturidade
e impacto estrategico

Desde que entrou em vigor, em 2020, a Lej Geral
de Protegao de Dados (LGPD) deixou de ser vista
apenas como uma exigéncia legal para se tornar
um tema central na forma como empresas se
organizam, se relacionam com pessoas e cons-
troem confianca. Em 2026, ao completar sete
anos, fica claro: a LGPD nao é mais uma tendén-
cia — ela ja faz parte da realidade dos negocios e
da cidadania digital no Brasil.

A atuacao da Autoridade Nacional de Protecao de
Dados(ANPD)ganhou forca. O que antes era, para
muitos, apenas orientacao, hoje se traduz em
fiscalizagao concreta, medidas cautelares e
aplicacao de sancoes. Casos recentes envolven-
do grandes empresas e o uso indevido de dados,
inclusive para treinamento de inteligéncia artifi-
cial, mostram que a lei esta sendo aplicada na
pratica. Em 2028, essa postura tende a se inten-
sificar, principalmente diante de falhas relacio-
nadas a transparéncia, seguranca da informacao
e respeito aos direitos dos titulares.

Outro ponto importante e a agenda regulatoria da
ANPD para 2025-2026, que reforga temas cada
vez mais sensiveis: dados de salde, biometria,
direitos dos titulares, avaliacoes de impacto e
decisoes automatizadas. Isso indica uma nova
fase da LGPD — mais técnica, mais exigente e
menos tolerante a improvisos. Nao basta ter
documentos; é preciso ter processos reais, bem
estruturados e funcionando no dia a dia.

A relacao entre protecao de dados e inteligéncia
artificial também ganha protagonismo. Embora a
LGPD nao seja uma lei especifica de IA, ela se
tornou a principal referéncia para garantir trans-
paréncia, responsabilidade e ética no uso dessas
tecnologias. Em um cenario de automacdes,
algoritmos e coleta massiva de dados, proteger

informacoes pessoais passa a ser uma questao estratégica— e nao
apenas juridica.

Os titulares de dados, por sua vez, estdao mais conscientes e parti-
cipativos. Solicitagdes de acesso, correcao e exclusao tendem a
crescer, exigindo das empresas agilidade, organizacao e preparo.
Quem nao estiver pronto para responder corre o risco de enfrentar
nao so sancgoes legais, mas também danos a reputacgao.

Tudo isso reforga um ponto essencial: em 2026, estar em confor-
midade com a LGPD significa investir seriamente em seguranca da
informacao, gestao de riscos e cultura organizacional. Empresas
gque encaram a protecao de dados como parte da estratégia e nao
como um custo, constroem vantagem competitiva, fortalecem
relagoes e se posicionam melhor no mercado.

A LGPD amadureceu. E com ela, amadurece também a compreen-
sao de que proteger dados é proteger pessoas, negocios e o futuro.
Nao se trata apenas de cumprir a lei, mas de incorpora-la como
valor na forma de fazer, decidir e crescer na era digital.
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Durante muito tempo, o YouTube foi visto apenas como uma
plataforma de entretenimento. Um espaco para videos leves,
humor, musica ou curiosidades. Mas esse cenario mudou e
mudou rapido. Hoje, o YouTube se consolidou como uma das
ferramentas mais poderosas de posicionamento, autoridade
e geracao de oportunidades para quem empreende.

Essa reflexao foi o centro da palestra ministrada por José
Antdnio Viana, no Ultimo dia 28 de janeiro, a convite da Rede
de Negocios Passo a Passo, liderada por Helen Girotto. A
noite, alem de homenagear os proprios membros do grupo,
reforcou um dos pilares mais fortes da rede: o conteudo
como ferramenta de crescimento e consciéncia empresarial.

José Anténio trouxe uma visao pratica, real e profundamente
humana sobre o digital. Sua propria trajetoria no YouTube
comecou de forma simples, quase despretensiosa, como
hobby. Entre dificuldades para aparecer em video, insegu-
rangas e vergonha, ele encontrou no processo e no servir ao
outro, um caminho profissional. O que era "brincadeira” se
transformou em negocio, autoridade e principal fonte de
renda. E isso aconteceu porque ele comecgou.

Um dos pontos mais fortes da palestra foi o alerta para um
publico especifico: empreendedores que nao fazem parte da
nova geracao digital. Muitos deles carregam blogueios
emocionais, medo de julgamento, vergonha de se expor ou a
falsa ideia de que precisam de algo extremamente elaborado
para comegar. Jose Antdnio foi direto: o que impede nao éa
falta de estrutura, é a falta de posicionamento.

A partir do momento em que o empreendedor aparece, se
comunica e compartilha o que sabe, algo muda. As pessoas
passam a se conectar mais, confiar mais e respeitar mais.
Autoridade nao nasce do siléncio, nasce da constancia. E
posicionamento nao é apenas falar "sim”, mas também
aprender a dizer "nao”, escolher o que representa a sua verda-
de e sustentar isso publicamente.

0 YouTube, nesse contexto, deixa de ser apenas uma rede social
e se torna um palco de autoridade. E onde negocios ganham
escala, ultrapassam fronteiras, constroem reputagao e transfor-
mam profissionais em referéncias. Se um comediante é respei-
tado pelo que faz, por que um empresario que compartilha
conhecimento, experiéncia e visao de mercado nao seria?

Outro ponto essencial abordado foi a quebra do mito da
superproducado. Hoje, para comegar, basta um celular,
clareza de mensagem e vontade de aprender. A tecnologia,
inclusive a inteligéncia artificial, esta ai para ajudar na
organizacao de ideias, criacao de roteiros e estruturacao de
conteudo. O movimento é simples, mas exige coragem:

YOUTUBE

Fotos: Renato Milani

COMO POSICIONAMENTO,
AUTORIDADE E OPORTUNIDADE

REAL PARA EMPREENDEDORES

0 palestrante José
Anténio Viana

Reconhecimento dos lideres
ptagonistas de grandes resultados

e

A rainha do networking,
como & conhecida,
Helen Girotto

comegcar antes de se sentir pronto.

A palestra reforcou uma metafora poderosa: no empreende-
dorismo e no digital muitas vezes € preciso pular do penhas-
co e construir o aviao durante a queda. Esperar o momento
perfeito &, quase sempre, o maior erro.

A noite promovida pela Rede Passo a Passo deixou uma
mensagem clara: contetudo e ativo, posicionamento é
estrategia e visibilidade e oportunidade. Em um mundo cada
vez mais digital, quem nao se comunica, desaparece. E quem
escolhe aparecer, com verdade e constancia, cria caminhos
que antes pareciam inalcangaveis.

Mais do que falar sobre YouTube, o encontro falou sobre
consciéncia, coragem e protagonismo. Porque, no fim,
ninguem pode se posicionar por vocé. E o melhor momento
para comecar é agora.



QUANDO A o

VIVENCIA

VIRA ESTRATEGIA:

oeloentreaElVeaVImplement

A trajetoria profissional de Vinicius Oliveira nunca foi linear e
justamente por isso se tornou tao rica. Nao por escolha
estratégica desde o inicio, mas porque o préprio caminho o
conduziu a transitar por diferentes setores e realidades do
mercado. Varejo em shopping, banco, gestao financeira, area
comercial, empreendedorismo, retorno ao regime CLT,
migracao para o modelo PJ e atuagao em multiplas empre-
sas. Cada fase deixou marcas, aprendizados e repertoério.

Essa vivéncia, acumulada ao longo dos anos, construiu algo
que nenhum curso, faculdade ou palestra consegue entregar:
experiéncia pratica. E a experiéncia do dia a dia, da tomada
de decisao sob pressao, do erro, do acerto e da adaptacao
constante. Um verdadeiro "HD de vivéncias”, que hoje permite
a Vinicius olhar para um negoécio mesmo gue nao seja seu e
enxergar caminhos, gargalos e oportunidades com clareza.

Ideias que funcionaram em 2010 no setor de cosmeéticos
podem, com o0s ajustes certos, ser aplicadas hoje no mercado
damoda. Conceitos aprendidos no financeiro dialogam com o
comercial. Estratégias de vendas precisam conversar com
producao, marketing e gestao. Nada existe de forma isolada.
Tudo se conecta.

Foi a partir dessa percepcao que nasceu a V Implement, sua
empresa de consultoria. Nao como um produto pronto,
geneérico ou milagroso, mas como um trabalho profundamen-
te personalizado.

Antes de qualquer agao, e preciso entender onde esta o
problema: financeiro, producdo, criacdo, equipe, bénus,
processos ou comunicacgao entre setores. So depois disso e
possivel construir um plano de acao realista e eficaz. Vender
mais, sem alinhamento financeiro, quebra a empresa. Produ-
zir sem planejamento gera atraso. Marketing desalinhado cria
ruido. Por isso, a clareza é o ponto central de tudo.

A consultoria atua justamente onde a maioria das empresas
falha: na falta de conexao entre os setores e na auséncia de
clareza do proprio dono sobre o que ele quer e o que &
possivel naquele momento. Vinicius nao apenas orienta —ele
implementa. Cria processos, estrutura metodologias,
acompanha, entrega o projeto funcional e aplicavel. Simples,
pratico e executavel.

Esse conceito de implementacao nasce tambem de uma
critica clara ao excesso de teoria distante da realidade. A
pratica empresarial & dura, dindmica e imprevisivel. Por isso,
tudo precisa ser adaptavel a rotina real do empreendedor,
que muitas vezes vive apagando incéndios e centralizando
decisdes. Quando o empresario entende seu papel, aprende a
delegar e organiza sua funcao estratégica, o negécio flui com
mais velocidade e consisténcia.

EIV: Moda com versatilidade, elegancia, estilo e qualidade
Paralelamente & consultoria, nasce e se fortalece a EIV, loja de
camisetas que carrega os mesmos principios de clareza, estrate-
gia e propdsito. A EIV nao é apenas moda. E visdo de negocio
aplicada ao produto.

Com foco no basico atemporal, a marca aposta em versatilidade,
elegancia, estilo e qualidade. Pecas pensadas para acompanhar
diferentes momentos da rotina, reduzindo erros de combinagao e
entregando praticidade sem abrir mao do posicionamento. A
escolha pelo basico nao é estética apenas, € estratégica. Cores
que nao saem de moda, pec¢as que naoc perdem valor com o tempo
e um modelo de negocio sustentavel, sem estoques encalhados
por tendéncias passageiras.

0 crescimento da EIV aconteceu de forma organica, com vendas
para todo o Brasil, impulsionadas pelas plataformas digitais. Ver
pedidos saindo para estados como Sergipe, Maranhdo ou Rio
Grande do Sul reforga a certeza de que o caminho & promissor.
Para 2028, o foco é claro: dedicacao total & marca, expansao
estruturada, novas parcerias e escala nacional.

AV Implement segue caminhando junto, como extensao natural
dessa trajetoria. Enquanto a EIV representa o produto, a identida-
de e 0 sonho materializado, a consultoria traduz o conhecimento,
avivéncia e a capacidade de gerar resultados em outros negocios.

No fundo, ambas tém a mesma origem: a experiéncia real de quem
viveu o mercado por dentro. E 0 mesmo destino: crescer com
consisténcia, clareza e proposito.

Contato: (81} 8 9191-8988
Instagram: @eivmenswear | @v.implement
Site: www.useeiv.com.br




Michele Carvalho

ALEITURA COMO
ATO DE RESISTENCIA,

AUTOCONHECIMEDITO
F EVOLUCAO

Em um tempo marcado pela velocidade, pelo consu-
mo raso de informacoes e pela logica do “tudo agora”,
o habito da leitura vem sendo deixado de lado — espe-
cialmente entre os mais jovens. Rolagens infinitas
substituem paginas, videos curtos tomam o lugar da
reflexao e, pouco a pouco, perde-se algo essencial: o
tempo de pensar, sentir e se reconhecer.

Mas nem todos seguiram esse caminho.

Nesta edicao, a Revista Nova Versao traz dois exem-
plos que mostram que a leitura continua viva e profun-
damente transformadora — gquando encontra espago
na rotina e sentido na vida. Caué Paschoal e Michelle
Carvalho representam uma geragao jovem que nao
apenas |é, mas se constroi a partir da leitura.

Caué encontrou nos livros um mergulho profundo na
psicologia humana. De literatura inglesa a literatura
russa, de Jane Austen a Dostoievski, ele descobriu
que os grandes classicos nao envelhecem: eles
revelam. Revelam orgulho, preconceito, contradi-
coes, falhas, desejos e dilemas que continuam atuais.
Paraele, ler nunca foi sobre romance facil ou historias
prontas, mas sobre atravessar revolugoes morais
internas, reconhecer erros proprios e amadurecer
decisoes. A leitura, nesse sentido, tornou-se ferra-
menta de autoconhecimento, repertorio cultural e
construcao de identidade.

Michele, por sua vez, reencontrou a leitura em um
momento de virada pessoal. Em meio a rotina intensa,
decidiu transformar o tempo do cardio na academia
em um espaco de aprendizado e crescimento. O livro
passou a ser companhia, cura e diregcao. Autores
como Napoleon Hill e obras voltadas ao desenvolvi-
mento pessoal ajudaram Michele a mudar sua forma
de enxergar a propria realidade, assumir responsabili-
dade pelas proprias escolhas e evoluir emocional-
mente. Para ela, ler & receber uma dadiva: anos de
estudo condensados em paginas capazes de mudar
uma vida.

Essas historias mostram que a leitura vai muito alem
do entretenimento. Ela amplia o vocabulario, aprimo-
ra a escrita, desenvolve o senso critico e, principal-
mente, ensina a pensar. Em um mundo que grita
respostas rapidas, o livro convida ao siléncio, a
reflexao e a profundidade.

Falar sobre leitura hoje ¢ falar sobre futuro. E lembrar
que formar novas geragoes mais conscientes, empa-
ticas e preparadas passa, necessariamente, pelo
resgate desse habito transformador. Porque quem Ig,
interpreta melhor o mundo — e a si mesmo.



REDE NAO E

TENDENCIA |

E MATURIDADE EMPRESARIAL.

Todo inicio de ano traz o mesmo movimento no mercado:
empresarios falando sobre planejamento, metas, crescimen-
to e resultados diferentes. Mas existe uma pergunta silencio-
sa que poucos se fazem com honestidade: o que, de fato,
precisa mudar para que os resultados mudem?

Em muitos casos, a resposta nao esta apenas em novos
investimentos, novas estratégias ou novas ferramentas. Ela
estd na forma como o empresario se posiciona diante do
proprio negdcio e, principalmente, nas relagoes que escolhe
construir ao longo do caminho.

E nesse ponto que a pauta de Macley Soares e do Club Inspira
- Rede de Negdcios se conecta de maneira profunda com o
momento atual do empresariado. Sua trajetoria no marketing
digital sempre esteve ligada a construcao de posicionamento
e visibilidade de marcas. Mas, com o tempo, ficou evidente
que nenhuma estratégia se sustenta sem algo essencial:
relacionamento humano, escuta ativa e conexao real.

0 nascimento do Club Inspira nao surgiu como ruptura, mas
como evolugao. Uma evolucao do digital para o relacional, da
estratégia isolada para o crescimento compartilhado. Um
movimento que traduz algo que muitos empresarios sentem,
mas nem sempre conseguem nomear: crescer sozinho
cansa, limita e, em algum momento, trava.

Mais do que encontros pontuais, o Club Inspira se estrutura a
partir de reunioes consistentes, cuidadosamente pensadas
para atender as necessidades reais dos seus filiados e as
dores atuais do mercado. Cada encontro & construido com
intencionalidade, trazendo dinamicas diferentes, estimulos a
participagao ativa e reflexées que provocam o empresario a
sair do automatico e ampliar sua visao.

Hoje, o clube ja reune 90 filiados, um numero que reflete nao
apenas crescimento, mas confianca no proposito e no forma-
to da rede. Esse movimento ganha ainda mais forca com a
chegada da Casa Inspira, sede propria que esta na reta final
para inauguracao. Um espaco pensado para ser ponto de
encontro, troca e pertencimento, onde os filiados poderao
realizar reunioes, se conhecer mais profundamente e fortale-
cer relagoes que vao além do business.

Redes de negdcios nao sdo sobre encontros vazios, cartoes
trocados ou promessas imediatas de venda. Elas sao sobre
criar ambientes onde empresarios podem ser empresarios
de verdade. Onde é possivel falar de desafios sem mascaras,
aprender com quem ja percorreu caminhos semelhantes e
enxergar oportunidades que nao surgem quando se esta
fechado apenas na propria operagao.

Macley toca em um ponto sensivel e extremamente atual: &
medida que as empresas crescem, muitos empresarios
perdem algo fundamental, a capacidade de ouvir, de sentir o
momento do outro, de agir com empatia. O Club Inspira existe
justamente para ndo permitir que isso se perca. Para lembrar
que personalizagao, cuidado e presenca nao sao incompati-
veis com crescimento; pelo contrario, sao o que sustentam o
crescimento no longo prazo.

a de negdcios

&

Em um cenario onde o empresario € constantemente
pressionado por performance, numeros e velocidade,
participar de uma rede estruturada passa a ser um divisor de
aguas. Nao apenas pelos negocios gerados, mas pela clareza,
pela troca, pela ampliacao de visao e pela construgao de
relacoes que atravessam o tempo.

Os resultados alcangados em poucos meses pelo Club Inspira
reforgam algo importante: quando ha intencionalidade,
proximidade e proposito, o impacto vai muito alem do
financeiro. Gera confianga, desenvolve pessoas, fortalece
marcas e cria pertencimento. E pertencimento é um ativo
silencioso, mas extremamente poderoso.

Essa pauta nao fala apenas sobre uma rede de negodcios. Ela
fala sobre uma nova consciéncia empresarial. Sobre enten-
der que planejamento sem relacionamento é fragil. Que
crescimento sem troca e limitado. E que, muitas vezes, a
solugao que o empresario procura nao esta em mais esforco
individual, mas em estar cercado das pessoas certas.

No comecgo de um novo ano, quando tantos buscam fazer
diferente, talvez a pergunta mais estratégica nao seja "o que
vou fazer?’, mas sim:

"com quem vou caminhar?”

Porque as empresas até crescem sozinhas.

Mas empresarios conscientes crescem em rede.

Contato: (17) 9 8774-8849
Instagram:
@clubinspira.rededenegocios
@macleysoares




QUANDO O ENTRETENIMENTO

VIRA ESPELHO:

OS FILMES E SERIES QUE DIZEM MUITO SOBRE O NOSSO TEMPO

Nunca se produziu tanto contetdo audiovisual quanto agora.
As plataformas de filmes e séries estao cada vez mais em alta.
Ainda assim, alguns conseguem ir além do hype, do algoritmo e
das tendéncias passageiras. Eles permanecem em conversa,
provocam debates, incomodam, emocionam e, principalmen-
te, geram identificac@o. Nao por acaso.

As produgoes que estao em alta atualmente funcionam quase
como um espelho coletivo. Falam de ansiedade, identidade,
excesso de estimulos, relagoes frageis, pressao por desempe-
nho e pertencimento, temas que atravessam diretamente a
vida de uma geragao que cresceu em um mundo acelerado,
instavel e hiperconectado.

Em Euphoria, a estética intensa e a narrativa crua escancaram
dilemas emocionais profundos: vicios, insegurangas, sexuali-
dade, solidao e a dificuldade de existir sob constante exposi-
¢ao. A série ndo romantiza o sofrimento, mas também nao o
suaviza. Ela mostra o que muitos sentem, mas nao sabem
nomear.

J& The Bear surpreende ao transformar uma cozinha em palco de
ansiedade, luto e cobranca extrema. A pressao por exceléncia, 0
medo de fracassar e o esgotamento emocional dialogam direta-
mente com uma geragao que cresceu ouvindo que precisava ser
extraordinaria e hoje lida com o peso dessa expectativa.

Quando o assunto é tecnologia e comportamento, Black Mirror
continua atual justamente por tocar em feridas que seguem
abertas. A serie nao fala apenas sobre futuros distopicos, mas

sobre escolhas humanas no presente: dependéncia digital,
validagao social, perda de empatia e relacées mediadas por
telas.

No cinema, Barbie mostrou que até um icone pop pode se
transformar em discurso. Por tras do visual vibrante, o filme
aborda identidade, expectativas sociais, pressao sobre o
feminino e a busca por sentido em um mundo que exige perfor-
mance constante. 0 sucesso nao veio apenas pela nostalgia,
mas pela coragem de questionar papeis estabelecidos.

Em um tom mais desconfortavel, Saltburn mergulha em temas
como inveja, desejo, poder e pertencimento. O filme provoca
justamente por expor o lado menos bonito das relagées huma-
nas, algo que a Geragao Z, mais critica e menos idealizadora,
nao foge de encarar.

0 ponto em comum entre todas essas produgdes nao & o
género, a estética ou a plataforma. E a honestidade emocional.
Sao historias que nao oferecem respostas faceis, finais perfei-
tos ou personagens idealizados. Elas refletem um mundo real,
imperfeito, confuso, exatamente como a vida fora da tela.

Talvez seja por isso que esses filmes e séries fizeram tanto
sucesso. Porque, mais do que distrair, eles validam sentimen-
tos. Mostram que nao estar bem também faz parte. Que sentir
demais nao é fraqueza. E que questionar o mundo é um sinal de
consciéncia, nao de rebeldia vazia. E quando uma historia
consegue fazer isso, ela deixa de ser so contedldo e vira conver-
sa, reflexao e espelho de uma geracgao inteira.
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